
  

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลท่าไม้  (พ.ศ. 2566-2570)    
------------------------------------------------------ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา  65  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 

 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็น
รูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติ ให้เกิดความต่อเนื่องและ
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้ (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

 

ทั้งนี ้  สามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าไม้   
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  99 หมู่ 9  ต าบลท่าไม้   อ าเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี   
โทรศัพท์ ๐-3๔54-1775 ต่อ 210 หรือ www.Thamaikan.go.th 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   13    เดือนกันยายน    พ.ศ. 2565 
 

      
  (นายเกรียงไกร    ใจเย็น) 
            นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

 
 
 
 

 
 

http://www.thamajkan.go.th/
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ.2566-2570)ของเทศบาลต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

เทศบาลต าบลท่าไม้ 
  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       ส านักปลัดเทศบาล 
โทรศัพท์  034-541775  ต่อ  210   

www.Thamaikan.go.th 
   www.facebook.com/Thamaikan 

 
 
 

http://www.facebook.com/Thamaikan
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ค าน า 
 

ร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก  าหนดให ้ร ัฐพ ึงจ ัดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาติ 
เป ็นเป ้าหมายการพ ัฒนาประเทศอย ่างย ั ่งย ืน ตามหล ักธรรมาภ ิบาลเพื่อใช ้เป ็นกรอบในการจ ัดท  าแผนต่างๆ ให้ 
สอดคล ้องและบ ูรณาการก ันเพ่ือให ้เป ็นเอกภาพในการข ับเคล ื่อนไปส ู่เป ้าหมายด ังกล ่าว โดยม ีย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที ่
จะย ั่งย ืน เป ็นประเทศพัฒนาแล ้ว ด ้วยการพัฒนาตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง” โดยม ีเป ้าหมายในการ 
พัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาต ิม ั่นคง ประชาชนม ีความส ุข เศรษฐก ิจพัฒนาอย ่างต ่อเน ื่อง ส ังคมเป ็นธรรม ฐาน 
ทร ัพยากร ธรรมชาต ิย ังย ืน” โดยจะม ีการยกระด ับศ ักยภาพของประเทศในหลากหลายม ิต ิ  

เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ส าหรับองค์กรปกครองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต  (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้  

มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด ังน ั้น เพ่ือข ับเคล ื่อนย ุทธศาสตร ์ชาต ิฯ ให ้เก ิดเป ็นร ูปธรรม เทศบาลต าบลท่าไม้ จ ึงได้ แสดงเจตจ านงใน

การต ่อต ้านการท ุจร ิตด ้วยการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต เพ ื่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
สำหร ับองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ ื่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางในการด าเน ินการป ้องก ัน
และปราบปรามการท ุจร ิตของเทศบาลต าบลท่าไม้ ต่อไป 

 
  
 

                                                        เทศบาลต าบลท่าไม้ 
      อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  
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ค านำ 
สารบัญ 

สารบัญ 
 
 
 
 

หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 1 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1 
2. หลักการและเหตุผล 3 
3. ว ัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 4 
4. เปูาหมาย 5 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 5 

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 8 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ 5 ปี              6-13  
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ 

 

ส่วนที่ 3 รายละเอ ียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 14 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด ้วยความโปร่งใส 60 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 105 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่น 122 

 
 

ส่วนที่ 4  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต          136 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) 
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บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น   9   ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 
    ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก    
    ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ  เช่น  ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าขององค์กร  ดูดฝุุนรถยนต์ 
    ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุุนของราชการ  ชาร์ตแบตโทรศัพท์ส่วนตัว  

      กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงาน ป.ป.ช.
ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment)  ประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้  

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
           ท้องถิน่ 
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สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

   4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

   6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ มี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

   7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริ หาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน
ระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง 
ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คณะผู้บริหาร 
ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม 
ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหาร
หรือการปฏิบัติงาน   กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก   “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงาน
องค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
 เทศบาลต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัว
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่ได้เข้าร่วม
การเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  ปัจจุบัน  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด    ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
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พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

             “ท่าไม้เป็นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน” 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าไม้  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร   ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลหลักสัปปุริสธรรม   มีมาตรฐานทางคุณธรรม   จริยธรรม   และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการ
ทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างทั่วถึงเพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  เป้าหมาย 
ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม้ ตลอดจนประชาชน มี

จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝุาย  เทศบาลต าบลท่าไม้  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกัน
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ  เจ้าหน้าที่   และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดอ้ย่างรวดเร็ว โปร่งใส  มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้หน่วยงานสามารถประสานความ
ร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ เทศบาลต าบลท่าไม้  
สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ส่อไปในทางทุจริตเทศบาลต าบลท่าไม้ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการปูองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝุายการเมือง
และฝุายประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม้   ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับฝุายตรวจสอบภายนอก 
เช่น ปปช. สตง.  ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
        1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
         2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
         3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้ ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม้ มี
จิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
         4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม ้
        5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
        7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
        8. เทศบาลต าบลท่าไม้ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชนตลอดจนประชาชนใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
        9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2566-2570) 

ของเทศบาลต าบลท่าไม้   อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
มิตทิี ่ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/

มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

ล าดับที่  งบประมาณ    
)บาท(  

งบประมาณ    
)บาท(  

งบประมาณ    
)บาท(  

งบประมาณ
)บาท(  

งบประมาณ
)บาท(  

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 
 
 
 
 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ง ข้าราชการการ 
เมือง ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
1 .1 .1  เ ส ริ มส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
ห น้ า ที่  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ต า ม
ประมวล  จริยธรรม  

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยว
ข้อกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
 

2. มาตรการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

3. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
ท่าไม ้

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 
2 
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1.1.2 เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  ท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็น 
การขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. โครงการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

     -      -      -      -       - 4 

1.1.3 เสริมสรา้ง
จิตส านึกและค่านยิม
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจรติ 

1. โคร งการส่ ง เส ริ มการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล เพื่อปูองกันการทุจริต 
 

2. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

       - 
 
      
 

100,000 
 

 
 

 

        - 
 
      
 

100,000 
 

    - 
 
      
 

100,000 
 

     - 
 
      
 

100,000 
 

      - 
 
      
 

100,000 
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มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
ล าดับที ่งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านต่อต้านการทุจรติ 
 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ
ด้าน “บริการเป็นเลศิ” 
 

5. โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นตาม
มาตรฐาน  ด้วยความวิระยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

 

   - 

 
- 
 

 

- 

 

- 

 
- 
 

 

- 

 

- 

 
- 
 

 

- 

 

- 

 
- 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
- 
 

 

- 
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9 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1  เสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผล 
ประโยชนส์่วนรวม 

1.โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(มาตรการส่งเสรมิการด าเนิน 
งานด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว) 
 

50,000 
 

 

50,000 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 

 50,000 
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1.2.2 เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิ
ตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

30,000 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 

30,000 
 
 

 

30,000 
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1.2.3 เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการเสริมสรา้งค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
(โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน) 
 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์  
 

3. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคณุแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 
 
 

30,000 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

30,000 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

30,000 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

30,000 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

30,000 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
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มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
ล าดับที ่งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
  

 
 

4. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
แก่บุคคล หน่วยงาน  องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ 
เข้าร่วมประโยชน์ในกิจกรรม  
ของเทศบาลต าบลท่าไม ้
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 

 
 

- 
 

 

   15 
 
 

 
 

1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  
1.3.1  เสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน) 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

 

 
 

50,000 
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1.3.2 เสริมสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักใหม้ีจิต
สาธารณะและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
(โครงการเข้าคา่ยเยาวชนต้าน
ภัยยาเสพตดิ) 
 
 
 

100,000 
 
 

 

 

100,000 
 
 

 

100,000 
 
 

 

100,000 
 

 

100,000 
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    รวม   17   โครงการ   360,000 360,000 360,000 360,000 360,000  

มิติท่ี 2    
การบริหาร 
งานด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อม ู
ลสาธารณะขององค์ 
กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
2.1.1  การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงาน
และการด าเนินงาน  

1. มาตรการปรับปรุงและ 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชน 
  
 
 
 

 
 

 

- 
 
 

 
 

 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
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2.1.2  การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ  

1. โครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 

- - - - - 19 

2.1.3 การเปิดเผย
ข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ และก ากับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

- - - - - 20 

 



 
9 

 

 

มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
ล าดับที่  งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
 2.2 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ 
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลทา่ไม้ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส  

- 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 

- 
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2.2.2 การจัดท า 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.โครงการมาตรการ  
NO GIFT POLICY 
 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม  การให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
 

3. มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 

4.โครงการมาตรการการ 
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
 

5. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

6. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อน
เงินเดือน  ของบุคลากร  
 

7. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 

8. โครงการกิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าป ี
(ให้ความรู้คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

15,000 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

15,000 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

15,000 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

15,000 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

15,000 
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26 
 
 
 

27 
 
 
 
 

28 
 
 
 

29 

 
 



 
10 

 

 

มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ล าดับที่  งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
  9.  มาตรการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลท่าไม ้
 

10. มาตรการปูองกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี ประสิทธิภาพ 
 

11.มาตรการเสรมิสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

12.โครงการประเมินความพึง 
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ 
ให้บริการของเทศบาลต าบล 
ท่าไม ้
(โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ผู้ที่ม ี
หน้าที่เสียภาษีตาม พรบ.ภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562) 
 

13.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

14. โครงการ บริการเป็นเลิศ  
ก่อเกิดความประทับใจ  
(ยกระดับมาตรฐานการให ้
บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

15.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) 
 

16. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลท่าไม ้

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
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32 

 
 

 
33 

 
 
 
 
 
 
 

34 
 
 
 

35 
 

 
 
 

36 
 
 
 
 

37 

 
 
 

2.2.3 การจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต 

1. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัต ิ
การปูองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 

- - - - - 38 

 



 
11 

 

 

มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ล าดับที ่งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
 2.3  มาตรการลด

การใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ใช้ดุลพินจด้วยความ
สุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 

1. มาตรการจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 

2.กิจกรรม  การจดัท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้   

- 
 

 
 

- 
 

 
      

- 
 

 
 

- 
 

 
    

- 
 

 
 

- 
 

 
      

- 
 
 
 

 

- 
 

 
        

- 
 

 
 

- 
 

 
      

39 
 
 
 

40 

2.3.2   มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การด าเนนิการเกีย่วกับ
การบริการประชาชนราย 
ละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบเครือ 
ข่ายสารสนเทศองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. โครงการจัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

2. โครงการจัดท าคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

3. โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน  

 

- 
 
- 
 

 
 
- 

 

       - 
 

 

- 
 
 
 
- 

 

 

       - 

 
- 
 
 
 

- 
 

 

 

      - 

 
- 
 
 
 

- 
 

     

 

- 
 

- 
 
 
 
       - 
 

 

41 
 

42 
 
 
 

43 

2.3.3  มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยว 
กับการส่ังอนุญาต อนุมัต ิ
ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน  

1. มาตรการออกค าสั่งมอบ 
หมายของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

2. มาตรการกระจายอ านาจ
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

    44 
 
 

45 

    รวม   24   โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

  มิติท่ี 3. 
การส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 

1. โครงการเวทีประชาคม 
 

2.โครงการส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

 

 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 

 

10,000 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 

 
 

46 
 

47 

3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1. กิจกรรมประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม ้
 

5,000 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 48 
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มิติท่ี ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/  
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
ล าดับที ่งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
  
 
 
 
 
 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ 
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน  
3.2.1  มีกระบวนการ 
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
3.2.2 มีระบบและขอ่ง
ทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
3.2.3  มีรายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรือง  ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

1. มาตรการจดัการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 

- 
 

 

 

- 
 

 

 

- 
 
 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

 

49 

3.3 ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบรูณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
3.3.1  ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน  ในการ
ปูองกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต  

1. กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝูา
ระวังการทุจรติ 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือ 
ข่ายภาคประชาชนมกีาร
ด าเนินการเฝูาระวังการ
ทุจริต  

1. โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเผ้าระวังการ
ทุจริต 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
- 

- 51 

3.3.3  บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต  

1.กิจกรรมบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 
 

- - - - - 52 

    รวม    7   โครงการ   25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

 



 
13 

 

 

มิตทิี ่ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ /กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
ล าดับที ่งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ    

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
งบประมาณ

)บาท(  
มิติที่ 4 การ   
 ยกระดับ  
 กลไกการ 
 ตรวจสอบ  
 การด าเนิน 
 งานของ  
 องค์กร  
 ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการควบ 
คุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1.โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

- - - 53 

4.1.2  มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  

2.กิจกรรมตดิตามและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน  

- - 
 

- - - 54 

4.1.3  มีการจัดให้มี
กระบวนการบริหารจัด 
การความเส่ียงการทุจริต 

3.มาตรการบริหารความ
เสี่ยง การทุจริตของ
เทศบาลต าบลท่าไม้   

- - - - - 55 

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  

   4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภท้องถิ่นให้ มี
ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นตามกฏหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้ 

1.โครงการส่งเสรมิ
ความรู้ด้านกฎระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ส าหรับผู้บรหิาร /สมาชิก
สภาฯ  
 
 

- 
 
 

 

 
 

- 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
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  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารตามกระบวนการ 
วิธีการที่กฏหมายระเบียบ 

  ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

2.กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ อปท. 

1. มาตรการจดัการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
ท่าไม้    
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
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4.3.2  จัดให้มีช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยกับผู้
ร้องเรียน 

2. มาตรการจดัให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  

- - - - - 59 

  รวม   7   โครงการ        - - - - -  
  รวมท้ังสิ้น 59 โครงการ  410,000 410,000 410,000 410,000 410,000  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัต ิการ 
 ล าดับที่  1 

ม ิติที่ 1 การสร้างส ังคมว ัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหน ักแก ่บ ุคลากรท ั้งข ้าราชการการเม ืองฝ ่ายบร ิหาร 

ข้าราชการการเม ืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร ้างสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหน ักในการปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้าทีแ่ละการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพ ัฒนาความร ู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข ้องก ับการปฏิบัติงานส  าหรับบุคลากร 
 องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท ้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล 

การบร ิหารจ ัดการขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นม ีกฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหล ักเกณฑ ์ต่างๆ  ที่บ ุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บร ิหารท้องถิ่น ต้องรู้และย ึดเป็นแนวทางการปฏิบ ัต ิ
หน้าที่การด  าเน ินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ  าม ักเก ิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข ้าใจในกฎหมายระเบ ียบ ประกาศ ค าสั่งเงื่อนไข และหล ักเกณฑ ์ต ่างๆที่  ม ี
การปร ับปร ุงเปลี่ยนแปลงหร ือเพ ิ่มเต ิม จงส ่งผลให ้บ ุคลากรองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู ้บร ิหารท ้องถิ่นกระทำผ ิดกฎหมาย ระเบ ียบต่างๆ ก่อให ้เก ิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท  าให้
การแก ้ไขป ัญหาของประชาชนหรือการพ ัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

ดังนั้น เพ ื่อให้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิน่บริหารงานโดยยึดอ  านาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบยีบข้อ  
บังค ับ ในการปฏิบ ัต ิงานอย ่างเคร ่งคร ัดด ้วยความชอบธรรม ค  าน ึงถ ึงส ิทธ ิเสร ีภาพของประชาชน  และผ ู้ม ีส่วนได้
ส ่วนเส ีย รวมทั้งเป็นการเพ ิ่มพ ูนความร ู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบ ียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก ับการ
บร ิหารงานขององคกรปกครองส่วนท ้องถิ่นให้แก ่บ ุคลากรองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดท  าโครงการพ ัฒนาความร ู ้ด้านกฎหมายและระเบ ียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน ส  าหร ับบุคลากร
องค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ผ ู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บ ุคลากร ผ ู ้บร ิหาร และสมาช ิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพ ูนความร ู้ความเข ้าใจเกี่ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมายที่เก ี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ผู้บร ิหาร และสมาช ิกสภาท้องถิ่นให้ม ีความพร้อมในองค ์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข ้อง เป็นแนวทางการปฏ ิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ ื่อให ้องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบร ิหารงานโดยย ึดอ  านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบ ังค ับ 
ในการปฏ ิบ ัต ิงานอย่างเคร่งคร ัดด้วยความชอบธรรมค  าน ึงถ ึงส ิทธ ิเสร ีภาพของประชาชนผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
4. เป้าหมาย 

บุคลากร พนักงานและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่เทศบาลต าบลท่าไม้  
จ านวน  100  คน  

 
5. พื้นที่ด าเน ินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  
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6. ว ิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู ้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ ื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
4. จัดท ากำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเน ินงาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 

-ไม่ม ีงบประมาณ-  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) ม ีการจ ัดอบรมความร ู้ด ้านกฎหมายและระเบ ียบที่เก่ียวข ้องสำหร ับบ ุคลากร ผู ้บร ิหารและสมาช ิก 

สภาทอ้งถิ่น  
2) บ ุคลากร ผู ้บร ิหาร และสมาช ิกสภาท ้องถิ่น ม ีองค ์ความร ู้ด้านกฎหมาย ระเบ ียบที่เก่ียวข้องเพ ื่อเป ็น 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไมน่ ้อยกว ่าร้อยละ 80   (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ ์
เทศบาลต าบลท่าไม้   มีการบร ิหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบ ังคับ ในการ

ปฏ ิบัต ิงานอย ่างเครง่ครดัด้วยความชอบธรรม ค  านึงถึงส ิทธ ิเสรีภาพของประชาชน และผ ู้ม ีส ่วนไดส้่วนเสีย     
 
 
 
 
 
 
 
    …………………………………………………….. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                  ล าดับที่  2 

1.1.1 เสริมสร ้างสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหน ักในการปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้าทีแ่ละการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการเผยแพร ่ประชาสัมพ ันธ ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ใหแ้ก ่บ ุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บร ิหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

2. หลักการและเหตผุล 
องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินมาตรการเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวข ้องกับการปฏ ิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น ผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ ื่อเพ ิ่มพ ูน ความรู้ความเข ้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข ้องกับการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให ้แก่บุคลากรองค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารงาน
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   
 

3. ว ัตถุประสงค์ 
1) เพ ื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไดเ้พ ิ่มพ ูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวก ับระเบียบ 

กฎหมาย  ที่เก ี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ ื่อพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น   ให้มีความพร้อมในองคค์วามรู้ เกี่ยวกับ 

กฎหมาย และระเบียบที่เก ี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏ ิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพ ื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ  านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบังคับ ใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านงึถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส ่วนเสีย 
 

4. เป้าหมาย 
           บ ุคลากร ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น สมาชิกสภาท ้องถิ่น พนักงาน  ล ูกจ ้าง เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

6. ว ิธีด าเนินการ 
          1. จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
          2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3. ประสานก ับหน ่วยงานที่เก่ียวข ้อง กำน ัน ผู ้ใหญ ่บ ้านในเขตพ้ืนทีเ่พ่ือจ ัดก ิจกรรมการบ าเพ ็ญ 
ประโยชน ์
          4.  ด าเนินกิจกรรมการบ าเพ ็ญประโยชน์ 
           5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดำเน ินงาน 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 
 -ไม่ม ีงบประมาณ- 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด     เทศบาลต าบลท่าไม้  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ความร ู้ด ้านกฎหมาย ระเบ ียบ และกฎหมายทเกี่ยวข้อง
ส าหร ับบุคลากร ผู้บร ิหาร และสมาชิกสภาท ้องถิน่ผ่านช ่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อส ังคมออนไลน ์บอร ์ด
ประชาส ัมพ ันธ ์จดหมายข่าว  อย่างน้อย  5  ช ่องทาง  
 2) บ ุคลากร ผู ้บร ิหาร และสมาชิกสภาท ้องถิ่น ม ีองค ์ความร ู้ด้านกฎหมาย ระเบ ียบที่เกี่ยวข ้อง 
เพ่ือเป ็นแนวทางการปฏ ิบ ัต ิหน ้าทีแ่ละบร ิหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   (ส  ารวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเม ินผล) 
 ผลลัพธ ์ องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม ีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข ้อบ ังคับในการปฏิบัต ิงานอย ่างเครง่ครดัด ้วยความชอบธรรม ค  านึงถึงส ิทธ ิเสรีภาพของประชาชน และผ ู้ม ีส่วนได้
ส่วนเสีย (ส ารวจ โดยใช้แบบประเม ินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 

…………………………………………….. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
              ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้  
2. หลักการและเหตุผล    
 ตามที่เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่ามไม้  โดยก าหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท านอกจากนี้  
ส านักงาน  ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการตามประมวลจิรยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลต าบล
ท่าไม้ จึงได้จัดท าโครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้  ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคล
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ   โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บั งคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 5) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4  กลุ่มเป้าหมาย  

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  100  คน 
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5. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2. ก าหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน  
 3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4. ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5. ด าเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ   
 6. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3   ช่องทาง 
2. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานทั่วไป  มีความรู้ความ

เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม   
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

  ……………………………………………. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1.1.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   

1. ชื่อกิจกรรม  “โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลท่าไม้ ”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่วผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้      จึงได้ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีจิตส านึก  ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 พนักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน  100  คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ   
 2) ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดท าร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯและจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 5)  จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน   

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ-  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลท่าไม้ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
6.1  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.2  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีความเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
6.3  บุคลากรของหน่วยงานมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  ประชาชนและสังคม 
6.4  บุคลากรใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 

...................................................................... 
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       รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าด ับท ี่ 5 

  1.1.3  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ ื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ  
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือปูองกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
หล ักธรรมาภ ิบาล หร ือ การบร ิหารจ ัดการที่ดี (Good Governance) เป ็นหล ักสำค ัญในการบร ิหาร 

และการปฏ ิบ ัต ิงานจะต ้องม ีความส ุจร ิต โปร ่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป ็นการเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึก ใน
การท างานและความร ับผ ิดชอบต่อหน ้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ย ังต ้องม ีการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
เพื่อให ้สามารถปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ันได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และนำไปสู ่การพ ัฒนาองค ์กรอย ่างต ่อเนื่อง อ ีกทั้ง 
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อ ีกด ้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป ็นปัญหาเรื้อร ัง ที่
ม ีส ่วนบั่นทอนความเจร ิญของประเทศไทยมานาน จ ึงจ าเป ็นอย ่างยิ่งที่จะต ้องม ีการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา การ
ท ุจรติคอร ์รัปชั่นอย ่างจร ิงจ ัง ในสถานการณ ์วิกฤต ิป ัญหาการท ุจร ิตคอร์ร ัปชั่นในส ังคมไทยด ังกล ่าว ท ุกภาคส่วนใน
ส ังคมไทยต่างเห ็นพ ้องตรงก ันว่าการที่จะท าให ้ป ัญหาการคอร์ร ัปชั่นลดน ้อยลงและหมดไปได้ในที่ส ุดนั้น  ต้องนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปร ับใช ้กับท ุกภาคส ่วนไม่ว่าจะเป ็นภาคส ่วนการเม ือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข ้มงวดจรงิจัง พร ้อมทั้งสรา้งท ัศนคต ิใหม่ปล ูกจิตสำน ึกของคนไทยร ่วมต้านภัย การทุจร ิต ควบคู ่
กับการเปลี่ยนแปลงค่าน ิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ ้ือหรือสนับสน ุนการทุจริตคอร์ร ัปชั่น    ทั้งนี้   กลไก    การน าหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความร ับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ นั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญ ัติของกฎหมายรัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจ ุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหล ัก
ธรรมาภิบาลไปเป ็นแนวทางการปฏิร ูปการบร ิหารการปกครองของหน ่วยงานองค ์กรต ่างๆ ของภาคร ัฐ จ ึงนับเป็น
การส ่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพ ัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท ี่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ ตาม 
สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป ็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหร ือองค ์กร
ภาคร ัฐนั้น ป ัจจ ุบ ันย ังคงอยู ่บนความหลากหลายในองค ์ประกอบหล ักของธรรมาภ ิบาลซึ่งประกอบด ้วย หล ัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หล ักความโปร ่งใส (Transparency)  หล ักความร ับผ ิดชอบและการ ต รวจ 
ส อบ ได้ (Accountability) ห ลั กความ มี ป ระสิ ท ธ ิภ าพ (Efficiency) แ ล ะห ลั กการ มี ส่ วน ร ่ วม 
(Participation) ดังนั้น การพ ิจารณาค ัดเล ือกน าองค ์ประกอบหล ักของธรรมาภิบาลเหล ่านั้นมาใช้เป ็นเครื่องม ือ 
กลไกในการสร ้างมาตรฐานด ้านความโปร ่งใสสำหร ับหน ่วยงานหร ืองค ์กรใดๆ จะต ้องคำน ึงถ ึงกรอบเป ้าหมาย 
วัตถ ุประสงค ์แนวทาง หร ือวิธ ีการดำเน ินงานที่หน ่วยงานองค ์กรสามารถปฏ ิบ ัติ เพื่อสร ้างระบบบร ิหารก ิจการ 
บ้านเมอืงและสังคมที่ดไีด้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ ื่อประโยชน ์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้    จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น 
 

3. ว ัตถุประสงค์ 
 1. เพ ื่อให ้ผู ้บร ิหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรม ีความรู้ความเข ้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. เพ่ือให ้ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรม ีความร ู้ความเข ้าใจและให ้ความสำค ัญก ับการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติม ิชอบ (Anti Corruption) 
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 3. เพ ื่อให ้ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรม ีความร ู้ความเข ้าใจในหล ักและแนวค ิดปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง และ
สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให ้ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรสามารถนำองค ์ความร ู้ต ่างๆ ไปประย ุกต ์ใช ้ในการทำงานให ้ก ับ 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 
 

5. ว ิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพ ื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ ื่อจัดหาว ิทยากร 
 4. จัดท ากำหนดการและหวัข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

6. ระยะเวลาการดำเน ินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 
 ไม่ม ีงบประมาณด าเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรขององค ์กรม ีความร ู้ความเข ้าใจในเรื่องหล ักธรรมาภ ิบาลค ุณธรรม และ 
จริยธรรม 
 2. ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรม ีความร ู้ความเข ้าใจและให ้ความสำค ัญก ับการป ้องก ันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤตมิ ิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรม ีความร ู้ความเข ้าใจในหล ักและแนวค ิดปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินช ีวิตได้ 
 4. ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรสามารถนำองค ์ความรู ้ต ่างๆ ไปประย ุกต ์ใช ้ในการทำงานให ้ก ับองค ์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
                                                …………………………………………………………… 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ล าด ับท ี่ 6 
 

  1.1.3   เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ ื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝ ึกอบรมการส่งเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมบ ุคลากรของ อปท. 
เพ่ือเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรสุจร ิต (โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเทศบาลต าบลท่าไม้) 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 การด าเนินชวีิตและการปฏิบัติงาน  นอกจากผู้ปฏิบัติงานต ้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ รับผิดชอบ
แล้ว ยังต้องม ีคุณธรรมจริยธรรม อ ันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลส ัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
ก ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

เทศบาลต าบลท่าไม้    จึงได้ตระหน ักถ ึงความส าคัญในการพ ัฒนาและเสริมสร้าง จิตส านึกให้ บุคลากร
ตระหนกัในการเป็นข้าราชการที่ม ีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพ ียง เป็นตัวอย่างที่ด ีของ สังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม 
ยืนหยัดในส ิ่งที่ถ ูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถ ึงการมี คุณธรรม จริยธรรม อ ันจะ
ส่งผลให ้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง จิตส านึกเรื่องคุณธรรม      
จริยธรรมในการท างานอ ันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ ์และความส าเร็จของ องค ์กรอย่างยั่งยืน จึงได ้ก าหนด ให้
มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมค ุณธรรม จริยธรรมของบ ุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้  

1) เพ ื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค ์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นน าหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
มาประย ุกต์ใช้ในการด าเน ินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และม ีความสุข 

 

2) เพ ื่อเสริมสร้างว ัฒนธรรมองคก์รสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทศันคติ ค่านิยม ในการ ปฏิบัติงาน
อย่าง ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
       เจ้าหน้าที ่บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   จ านวน   80  คน 

5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพ ื่อขออนุม ัติจากผู ้มีอ  านาจอน ุมัติ 
 

2) มอบหมายงานให้ก ับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข ้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) ก าหนดรูปแบบ ก  าหนดการ และหัวข้อการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข ้อง เพ่ือจัดหาว ิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม 
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอ ุปกรณ์ 

 

5)  ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 

งบประมาณ    100,000.-บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 

1) มีการจัดอบรมจ านวน  1  ครั้ง 

2) บุคลากรม ีความรู้ความเข้าใจหลักค ุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในช ีวิตประจ าวันและ การ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80  (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเม ินผล) 

 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก ่อให ้เกิด วัฒนธรรม
องค์กร  สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

   ……………………………………………………………….. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                ล าดับท ี่   7 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   

1. ชือ่โครงการ :  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต ่อต้านการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการท ุจริตและประพฤต ิมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง วัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริม การปฏ ิบัติหน้าที่ของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ม ีความใสสะอาดปราศจาก พฤต ิกรรมที่ส ่อไป
ในทางท ุจร ิต 
 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ก  าหนดด าเนินจัดท าประกาศด้านการต่อต้าน การทุจริตขึ้น เพ ื่อให้
บ ุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้  ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝูา ระวังไม ่ให้เกิดการกระท าการทุจริต 
รว่มก ันต่อต ้านการท ุจร ิต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดท ุจริตในที่สุด 
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก ่คณะผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท ้องถิ่น ข้าราชการ ฝุายประจ า 

ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนกังานทั่วไป 
 

2) เพ ื่อให้คณะผู้บริหารท ้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ล ูกจา้งประจ า พนักงานทั่วไป 
เฝูาระวังการทุจริต และร่วมก ันต ่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากร  จ านวน   100  คน  
 

5. ว ิธีด าเนินการ 

1)  จัดท าเพ ื่อขออน ุมัติจากผู ้ม ีอ  านาจอน ุมัติ 

2)  มอบหมายงานให้ก ับผู้รับผิดชอบกิจกรรม และผู้ที่เกีย่วข ้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 

3)  ก าหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ 
 4)  รายงานผลการด าเนินการ 

5)  เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 
 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรม ีความรู ้ความเข้าใจหลักค ุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป ปรับใช ้ใน ชีวิตประจ าวัน และการ
ปฏ ิบัติงานได้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความร ู้/แบบประเมินผล) 
 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก ่อให ้เกิด วัฒนธรรมองค์กร 
สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 

……………………………………….……………….. 
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     รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าด ับท ี่  8 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
1. ชือ่โครงการ :  โครงการบุคลากรตน้แบบ  ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลท่าไม้ มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจ่ายอ านาจด้านต่างๆ  ประกอบด้วย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมารและภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอน จากหน่วยงานต่างๆ     ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  หมวด 1 และ  หมวด  8  ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ  
เช่น  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภารรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีจิตใจในการให้บริการและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  ก็จะก่ อให้เกิด
ความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ  หากองค์กรมีการยกย่องชมเชย  หรือให้รางวัล  
พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  บริการด้วยความเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  ก็จะ
เป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆในองค์กร  รวมทั้ งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน  
บุคลากร  ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป  
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่ น  และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงาน  บุคลากร 
ผู้ให้บริการ  ให้บริการ ประชาชนด้วยจิตบริการ  จึงได้จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน  “บริการเป็นเลิศ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม  และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  เท่าเทียมกัน  และเป็นธรรม 
  2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
  3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
  4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน  100  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
  2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
     3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  และเผยแพร่ให้บุคลากร
ให้ทราบ 
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  4) เชิญชวนให้ส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลท่าไม้ส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพ่ือ
เข้ารับการคัดเลือกให้บุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
  5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  โดยประเมนผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 
  6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
  7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
  8) เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  
เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กองงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80   
  2)  จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
 
 
 
 

 

 

.......................................................... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

  1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ ื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
                     และซื่อสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย  ด้านการบริหารบุคคล  ด้านงบประมารและภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ       ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  หมวด 1  และหมวด 8  ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในเรื่องต่างๆ  
เช่น  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต  จะท าให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด  ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึง
ได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์
สุจริต  เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆในองค์กร  รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
พนักงาน  บุคลากร  ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 
 2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก  และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
 4) เชิญชวนให้ส านัก/กองงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต 

6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชน ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น  

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 ผลลัพธ์ 
 - เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 

........................................................................ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่  10 
1.2 การสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1  เสริมสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการร ักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. ชือ่โครงการ :   โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                     
                       (มาตรการส่งเสริมการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 สถาบันครอบครัวเป็นพ้ืนฐานสร้างคนให้เป็นคนดีหรือคนชั่วของสังคมไทย โดยบิดามารดาเป็นต้นแบบใน

การหล่อหลอมทายาทชายหรือหญิงให้เป็นเสมือนตัวแทนหรือมีแนวคิดเดียวกัน ดังนั้น ทายาทมักสืบทอดความดี 

ความเลว ของบิดามารดาไว้ไม่มากก็น้อยด้วยการอบรมสั่งสอนหรือแสดงเป็นแบบอย่างให้เด็กเห็นสม่ าเสมอและยึด

มั่นเป็นแบบอย่างของตนต่อไป  

 ต าบลท่าไม้ ซึ่งมีจ านวนประชากร (ตามทะเบียนราษฎร์) ทั้งสิ้น 9,175 คน แยกเป็นชาย 4,438 คน เป็น
หญิง 4,737 คน มีจ านวนครัวเรือน 3,866 ครัวเรือน และประกอบอาชีพ ได้แก่ อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 30 
(ข้อมูลจาก จปฐ.) ของประชากรต าบลท่าไม้ ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดขึ้นมีหลายรูปแบบ เช่น การใช้

ก าลังท าร้ายร่างกาย การท าร้ายจิตใจ การล่วงละเมิดทางเพศ ความรุนแรงทางสังคม และการลิดรอนสิทธิ เสรีภาพ

ในชีวิตระหว่างคู่สมรส หรือระหว่างบุคคลในครอบครัว ปัญหาความรุนแรงนอกจากจะมีผลกระทบต่อผู้ถูกกระท าที่

ส่วนใหญ่เป็นเด็กและสตรีแล้ว ยังมีผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมไทยโดยรวมด้วย ในอดีตที่ผ่านมา 

ผู้ถูกกระท ามักต้องเผชิญกับปัญหาความรุนแรงดังกล่าวโดยล าพัง เนื่องจากทัศนคติในสังคมที่มองว่า ความรุนแรง

ในครอบครัวเป็นเรื่องส่วนตัว บุคคลอ่ืนไม่ควรเข้าไป   ยุ่งเกี่ยว ท าให้ขาดกลไกที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครอง

สวัสดิภาพและจัดการกับปัญหาเหล่านั้น 

 เทศบาลต าบลท่าไม้ ตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงในสตรี รวมถึงความรุนแรงอ่ืนที่เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือให้

ชุมชนนั้นตระหนักถึงปัญหานี้ ซึ่งจะช่วยกันลดความรุนแรง/ปัญหาอาชญากรรมลงให้เป็นรูปธรรม รวมทั้งรณรงค์ให้

ความส าคัญในการลดความรุนแรงในสังคมไทย และส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างให้ครอบครัวอบอุ่นและเป็นสุข 

จึงได้เสนอโครงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว (กิจกรรมประสานรัก ประสานใจ 

ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง) 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 2. เพ่ือรณรงค์ให้คนไทยตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3. เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดความรุนแรง/ปัญหาอาชญากรรมในครอบครัวทุกรูปแบบ 
 4. เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างให้ครอบครัวอบอุ่นและเป็นสุข  
 5. เพ่ือการให้ความรู้ แนวทางปูองกันปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - กลุ่มสตรีและสถาบันครอบครัว จ านวน 5๐ คน     

5.วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลท่าไม้เพ่ือเสนอโครงการฯ 
2. ส ารวจสถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว ตอบแบบสอบถามในพ้ืนที่  
3. เสนอโครงการขออนุมัติฯ 
4. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
5. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
7. ประเมินผลและรายงานผล 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคม   ส านักปลัดเทศบาล   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2570 

8. งบประมาณ  
  งบประมาณ  50,000 .- บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส่งเสริมความเข้มแข็ง ความอบอุ่นของสถาบันครอบครัว 
 2. รณรงค์ให้คนไทยตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3. ลดความเสี่ยงที่จะเกิดความรุนแรง/ปัญหาอาชญากรรมในครอบครัวทุกรูปแบบ 
 4. รณรงค์และส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างให้ครอบครัวอบอุ่นและเป็นสุข  
 5. ได้รับความรู้ แนวทางปูองกันปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 
 
 
 
 
                      …………………………………………………….. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่  11 

1.2.2  เสริมสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกอดเป็นผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่ าว  โดยยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี     
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้อง
น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริต  ค่านิยมที่
ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  และการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย  โดยอาศัยกลไกทาง
สังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวินประจ าวัน   
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน  100  คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ  ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย  จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินงาน 
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6) ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7) งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  30,000.-บาท 
 

8) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการและสังคม  เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9) ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจ านวน  1  ครั้ง 
           2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
           ผลลัพธ์ 
           ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 
 
 
 
                                                     ............................................................. 
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     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่   12 

1.2.3  เสริมสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  (โครงการเทศบาลพบประชาชน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ  ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน  รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนด กลยุทธ์ด้าน
การปูองกันและเฝูาระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชนและผู้ปกครอง  
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตส านึกให้เด็ก  
เยาวชน   และประชาชน  ต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็น
การปลูกฝังค่านิยม  ให้มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน  
มีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม  และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็กเยาวชนและประชาชน   
 2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็กและเยาวชน  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  จ านวน  100  คน  

5.วิธีการด าเนินการ 
  1) จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
  2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามของทางที่ก าหนดไว้  
  3) เผยแพร่ให้ประชาชน  รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
  4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชนต่างๆ  
  5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
  6) รายงานผลการด าเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ   
งบประมาณ   30,000.- บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง  
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล  ไม่น้อยกว่า  5  แห่ง  
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  70   
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่  13   

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชือ่โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตผุล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ  แก่งแย่งแข่งขัน  เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ท าให้การ
มีคุณธรรม  จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตระดับทุก
ภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  เทศบาลต าบลท่าไม้จึงจัดให้มีการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลูกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เป็นสุข  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
           3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพื่อสร้างขวัญ  ก าลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

5. วิธีด าเนินการ  
 1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่อเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
           2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
           3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
           5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ ให้แก่
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
           6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านัก/กองงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม  
 ผลลัพธ์ 
 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ  และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
 
 
 
 

....................................................................... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่  14 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  

2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้  
เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นโดยส่เสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน  
เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ   ท าหน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา  แรงกาย  
แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน  ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการชุมชเพื่ออุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงการแรงใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวมปฏิบัติ
หน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี  จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีต่อสังคมให้มี
ขวัญและก าลังใจ 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้ 
  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2) จัดท าประกาศเกียรติคุณ  เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 -2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้มีขวัญก าลังใจมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่   15 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชือ่โครงการ :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูแก่บุคคล หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ในกิจกรรมของ   
                    เทศบาลต าบลท่าไม้  
2.หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดในหน่วยงานสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    การมีคุณธรรม  จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าไม้ ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้ อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์  สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้  โดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์  และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคล
ตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  มีค่านิยม  
ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 1) ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้   
 2) ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรท าความดี  เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด  
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  มีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 

..................................................... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าด ับท ี่  16 
1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลท่าไม้  
                    (โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ให้เทศบาล  เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สังคมและสติปัญญา  ความรู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และ
มาตรา  25   ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
 เทศบาลต าบลท่าไม้  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญกาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน  เทศบาลต าบลท่าไม้  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้
เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน  50  คน  
 

5. วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  50,000.-บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าไม้ 
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลท่าไม้  ได้รับการฝึกอบรม จ านวน  50  คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ชั่ว  ดี  สามารถน าความรู้ประสบการณที่ได้
รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  ร้อยละ 80   
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   

 
 
 
..................................................................  
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  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                              ล าด ับท ี่   17 

1.3.2   เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  และรับผิดชอบต่อส่วนรวม   
1. ชือ่โครงการ :   โครงการโรงเรียนคุณธรรม  (โครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด)  
2. หลักการและเหตุผล   

 ปัจจุบันยาเสพติดได้มีการระบาดอย่างรุนแรง ยากที่จะแก้ไขปัญหาให้หมดสิ้นไปได้ หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้องก็มีการพยายามที่จะแก้ไขปัญหาแม้แต่การตรวจจับของเจ้าหน้าที่ต ารวจก็ไม่สามารถที่จะ
กระท าได้อย่างทั่วถึง เพราะยาเสพติดมีขนาดเล็กสามารถซุกซ่อนได้ง่าย และมีราคาแพงจึงเป็นสิ่งจูงใจให้มีผู้ค้าราย
ใหม่มากขึ้น อีกทั้งมีการผลิตยาเสพติดให้มีรสชาติ กลิ่นสีที่เป็นที่ชื่นชอบของคนรุ่นใหม่และวัยรุ่น จนอาจจะ
กลายเป็นค่านิยมที่ผิดในกลุ่มเยาวชน จึงยิ่งเป็นเหตุให้ยาเสพติดเข้าไปแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนได้ง่าย และ
แพร่หลายอย่างรวดเร็ว 

 ยาเสพติดเป็นบ่อเกิดของปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย เช่นอาชญากรรม ปัญหาค้าประเวณี ร่างกายทรุด
โทรม และปัญหาการพนัน เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่บ่อนท าลายเยาวชนของชาติทั้งสิ้น ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันเยาวชน
เป็นกลุ่มเปูาหมายหลักของนักค้ายาเสพติด และเป็นกลุ่มที่ใช้ยาเสพติดมากที่สุด เนื่องจากเยาวชนยังขาดความรู้สึก 
นึกคิดอย่างเพียงพอ จึงหลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ง่ายกว่ากลุ่มอ่ืนๆ  อีกทั้งยาเสพติดหาซื้อได้ง่ายตาม
สถานที่ต่างๆ แม้กระทั้งในโรงเรียน ซึ่งปัญหายาเสพติดถือว่าเป็นปัญหาส าคัญ เป็นอุปสรรคในการพัฒนา ท าลาย
เยาวชน และท าลายความม่ันคงของชาติ 

 เทศบาลต าบลท่าไม้ โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงผิดภัยของยาเสพติด โดยเฉพาะใน
กลุ่มเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี  2566-2570  ขึ้น  เพ่ือหวังที่จะร่วม
ปกปูองเยาวชนไม่ให้หลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการพาเยาวชนกลุ่มเปูาหมายไปเข้าค่ายฝึกอบรม   โดย
ผ่านการถ่ายทอดจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เยาวชนได้เห็นถึงโทษของยาเสพติด และผลเสียต่างๆ 
ที่เกิดจากการเสพติดยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวและร่วมต้านยาเสพติด โดยน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ถ่ายทอดให้แก่
เพ่ือนหรือคนรอบข้าง รวมเป็นพลังของคนรุ่นใหม่ที่มีความคิด สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ตนเองและสังคม ให้เกิด
การแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม และสามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มี 
ผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาครอบครัว สังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติ 

2. เพื่อปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 3. เพื่อสร้างแกนน าเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนและครอบครัว 
 4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย รักชาติบ้านเมืองไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรม 
 5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันในครอบครัว 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 / ครูและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน  70  คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานโรงเรียนวัดคร้อพนันน าเด็กชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และครูเข้าร่วมโครงการ 
 3. ประสาน/สถานที่ฝึกอบรม เพ่ือขอน ากลุ่มเปูาหมายเข้ารับการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ 
 5. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการที่ระบุไว้ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ       
           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
  งบประมาณ  100,000.-บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อ
ร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหา ครอบครัว สังคม ตลอดจนความมั่นคง  ของชาติ 
 2. ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 3. มีแกนน าเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนและครอบครัว 
 ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย รักชาติบ้านเมืองและไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรม 
 2. มีความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันในครอบครัว 
 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                          ลำดับที ่  18 
มิติที่  2  การบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริการงานและการด าเนินงาน  
1. ชือ่โครงการ : มาตรการปรับปรุงและพ ัฒนาศูนย์ข ้อมูลข่าวสารเพ ื่อเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารแก ่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
            พระราชบัญญัต ิข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี โอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ ื่อที่ประชาชน จะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องก ับความเป็นจริงและมีส ิทธิได้ร ู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ 

            ดังนั้น เพ ื่อให้การด าเนินการด ังกล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทศบาลต าบลท่าไม้   จึงได้ม ีศูนย ์ข้อมูล
ข่าวสารเพ ื่อให้ประชาชนสามารถเข ้าตรวจดูข ้อมูลข ่าวสาร รวมทัง้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและ
เป็นป ัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ  ของหน่วยงาน  
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต ้องและเป็นปัจจ ุบัน 

2) เพ ื่อให้มีหน่วยประชาสัมพ ันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
3) เพ ื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน ้าที่ต่อสาธารณชน 

4) เพ ิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้   
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพ ัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ ื่อด าเนินการให ้มีการเผยแพร่     
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2)  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผ ิดชอบศูนย์ข ้อมูลข่าวสาร 

3) จัดตั้งหน่วยประชาส ัมพ ันธ์  ณ  ที่ท าการส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้   
4) จัดท าสื่อประชาสัมพ ันธ์เผยแพร่บทบาทและอ  านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ 

แสดงข ้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารก ิจอย่างช ัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและสื่ออ ื่น ๆ  

5) จัดท าข ้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏ ิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพ ื่อเผยแพร่ต ่อ
สาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพ ัสดุ การค  านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่าย
งบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ ว ิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ  กฎ ข ้อบังคับที่
ก  าหนดแก ่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต ้อง และไม่บิดเบือนข ้อเท็จจริง 
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6)  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ ื่ออ  านวยความสะดวกให้แก ่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือ ขอข้อมูล หร ือรับฟังค าติชม/แสดงความค ิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให ้บริการ  เช ่น  

 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บร ิการข ้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 

   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบ เพ่ืออ  านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการทีจ่ะติดต ่อ สอบถาม 
/ขอข ้อมูล/แสดงความค ิดเห ็น  

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย ์บริการร่วม กลอ่ง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การ
ประชุม รบัฟ ังความคิดเห ็น สื่อสังคมออนไลน์ เว ็บบอร ์ด เป็นต้น  

7) ปรับปรุงระบบการให้ข ้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  

8) จัดให้มีบริการอ ินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทัง้ข ้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ  
ไม่ม ีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ประชาสัมพันธ์  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลท่าไม้   
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผล ิต 

1) มีจ านวนช ่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน ้อย 5 ช ่องทาง 

2) มีการปรับปรุงและพ ัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข ้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีความพ ึงพอใจต ่อการใช้บริการศูนย ์ข้อมูลข่าวสารไม ่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย ์ข้อมูลข่าวสาร) 

 

 

 

…………………………………………………………………
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี   19 

2.1.2  การเปิดเผยข้อม ูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ  

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ  านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน เรื่อง การ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบร ิหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป 
ตามอ  านาจหน ้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเก ิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ส ุจร ิต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัต ิข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเม ืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก  าหนดให้การจัดซื้อ
จ ัดจ้าง ให้ส่วนราชการ ด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ
ต่อประชาชน คุณภาพ ว ัตถุประสงค ์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ ื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าไม้   เป็นไปอย่างโปร ่งใส ตรวจสอบได้ เก ิด
ประสิทธิภาพและเก ิดประโยชน์สูงสุดแก ่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเน ินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได ้เข้าถ ึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุกโครงการและ
กิจกรรม  
3. ว ัตถุประสงค์ 

1)  เพ ื่อให้ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจ ัดซ้ือ - จัดจ้างตามโครงการและก ิจกรรม ต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลท่าไม้   

2)  เพ ื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ ื่อป ้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลท่าไม้    
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1)  บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   

2) ประชาชนในเขตพ ื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้    
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) รวบรวมข ้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ  าปี แผนการจัดซื้อจัดจ ้างหรือจัดหาพ ัสดุ 

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจ ัดซ้ือจัดจ้างหร ือจัดหาพ ัสดุ ให ้ประชาชนได้ 
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช ่องทางต่าง ๆ   

3) จัดเวทีรับฟังความค ิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพ ัฒนาและ 
ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค ่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการต ิดตามและ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บ ุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องก ับการพ ัสดุ 
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5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจ ัดจ้าง การจัดหาพ ัสดุ การตรวจร ับพัสดุ เช ่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด  าเนินการในการจัดซื้อจ ัดจ้าง การจัดหาพ ัสดุ การตรวจรับพ ัสดุ เป็นต้น  

6)  ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 
สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  

7.1) ผลการด าเนินโครงการ 

7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ  าปี 

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเด ือนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผล ิต  
1) มีการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น ้อยกว่า  3  ช่องทาง 

2) มีการจัดเวทีเพ ื่อรับฟ ังความคิดเห็นเพ ื่อพ ัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  

ผลล ัพธ์    - ไม่มีจ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

…………………………………………. 
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   20 

2.1.3  การเปิดเผยข้อม ูลและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

1. ชือ่โครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก  ากับติดตามการเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลท่าไม้    
2. หลักการและเหตุผล  
                เทศบาลต าบลท่าไม้   มีอ  านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการ
ใช้จ่ายเง ินและการบร ิหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาลต าบลท่าไม้จะ
บริหารงานให ้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ส ุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
             ดังนั้น  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเป ิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ 
ข้อมูล ข่าวสาร ของเทศบาลต าบลท่าไม้ได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ และ มาตรการก าก ับ
ต ิดตาม การเผยแพร่ข ้อมูล สาธารณะของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพ ื่อให ้มีการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบ ียบกฏข ้อบังคับที่ก  าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการป ิดประกาศ เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ ื่อส่งเสร ิมบทบาทการ มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้มีการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่ก  าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูล ข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพ ัสดุ การจัดซ้ือ  จัดจ้าง   

2) เพ ื่อก าก ับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข ้อบังคบัทีก่  าหนด  

3) เพ ื่อก าก ับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข ้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ และก าก ับติดตาม การเผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะ  

2) ประชุมคณะท  างานฯ  
     2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพ ื่อก าก ับต ิดตามหน่วยงาน ที่เก ี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อม ูล ของ 

เทศบาลต าบลท่าไม้  ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้ม ีการ เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์ร ูปแบบอ่ืน ๆ  และช่องทางที่หลากหลาย  
ใน  5  ประเด็น   ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข ้อมูลผู้บริหาร อ  านาจหน้าที ่
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต ่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาส ัมพ ันธ์ การ
ปฏิส ัมพ ันธ์ ข้อมูลเครอืข่ายสังคมออนไลน์  (Social  Network) 
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2.1.2) การบริหารงาน ได้แก ่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก  ากับติดตาม การด าเนินงานประจ าปี รอบ 
6  เดอืน  รายงานการก าก ับติดตามการด าเนินงานประจ  าปี   คูม่ ือหร ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน คู่มือหร ือมาตรฐาน 
การให้บริการข้อมูลเชิงสถิต ิการให้บริการ  รายงานผลการส ารวจความพ ึงพอใจการให้บร ิการ  E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได ้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  รายงาน  การก  ากับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ  6  เดือน รายงานการก าก ับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจ ัดจ้างหรือแผนการจ ัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรอืการจัดหาพ ัสดุรายเดือน  

21.4) การบริหารและพ ัฒนาทรพัยากรบ ุคคล ได้แก ่ นโยบายการบริหารทร ัพยากรบ ุคคล การด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หล ักเกณฑ์การบริหาร และพ ัฒนาทรัพยากร บุคคล รายงานผลการ
บริหาร และพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก ่ การจัดการเรื่องร ้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก าก ับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร ่ข้อม ูลข่าวสารการ
ให้บริการ ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข ้อกฎหมาย ข ้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ ื่อเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน 

3)  ติดตามผลการด  าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ และก าก ับติดตามการเผย แพร่ข ้อมูล
สาธารณะ  

4)  รายงานผลการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ และก าก ับติดตามการ เผยแพร่ข ้อมูล สาธารณะของ ให้
ผู้บริหารทราบ  
6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1)  มีการเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  และสื่อออนไลน์รูปแบบอ ื่น ๆ  และช่องทางที่หลากหลาย ใน  5  ประเด็น ดังนี้  

- ข้อมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส  
2) มีการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บังคับท ี่ก าหนดไว้ 

3) ก าก ับติดตามการเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคบัที่ก  าหนด 
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4) ก าก ับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏ ิบัติ 
ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพ ึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่าร้อยละ  

ร้อยละ  80  (ส ารวจโดยใช้แบบประเม ินความพ ึงพอใจ)  
2)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้   

 
 
 

..................................................................  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 ล าดับที่  21 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าไม้ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลท่าไม้  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น   และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการด าเนินการ
จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้  
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้  แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
 3) จัดท าประกาศเจนนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตฯ 
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมารด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้ พ.ศ. 
2566-2570 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลท่าไม้  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  85  คะแนนขึ้นไป  
 
 

....................................................................... 
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 ล าดับที่ 22 

2.2   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใส 

       2.2.2 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจร ิตเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภ ิบาลของผูบ้ร ิหาร         
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติม ิชอบ ได้ก  าหนดแผนปูองก ันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ โดยก าหนดให้การพ ัฒนาค่านิยม ของ
นักการเม ือง ให ้มีเจตนารมณ ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีค ุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพ ัฒนาเพ ื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ
ประพฤต ิมิชอบ” อ ีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด ้านการปูองก ันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ ์ให้หัวหน้าส ่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของร ัฐ หรือ 
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร ้างวัฒนธรรม องค์กรในการปูองก ันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่ด าเนินการให้
ถ ือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

เทศบาลต าบลท่าไม้  เล็งเห็นถึงความส าค ัญ ในการปูองก ันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ
ท ้องถิ่นเอง มีความม ุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เก ิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม ของประชาชน 
ผู้บริหาร ได้ให ้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป ้องกันการทุจร ิตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง ว ัฒนธรรมองค์กร
ในการป ้องก ันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ  NO Gift Policy ขึ้นเพ ื่อหลีกเลี่ยงซึ่งอาจม ีผลต ่อด ุลพ ินิจหรือการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้    
2) เพ ื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท ้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และบ ุคลากร มีวัฒนธรรมองค ์กร 

No Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ ื่อรว่มก ันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให”้ 

2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด  าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก ่บุคคลภาย ในองค ์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเม ินผลและต ิดตามผลการใช้มาตรการ  NO Gift Policy 

          6) รายงานผลการด าเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ  
ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน  1  ฉบับ 

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น บ ุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้  ด าเนินการตาม แนวทาง  

NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเม ิน/แบบส ารวจ)  
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   ไม ่มีเรือ่ง ร้องเรียน เรื่องสินบน 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                       ล าดับที ่ 23 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจร ิตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภ ิบาลของผูบ้ร ิหาร 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการ
สร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Govemance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม  และความเสมอภาค 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่
และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลท่าไม้   
           2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
           4) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับการบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
           เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  
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5. วิธีด าเนินการ 
           1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
           2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลท่าไม้  
           3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
           4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน  
           5) ชี้แจงแนวทาง/แผนงานการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
           7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
           8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566– 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านัก/กองงาน เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
           2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
           ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
           2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 

............................................. ..................... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ล าดับที่   24 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้” เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
         เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
           2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้  
      2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
               2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
            3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
            4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
            5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
            6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
            7) รายงานผลการด าเนินการ 
            8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 ผลล้พธ์ 
 เทศบาลต าบลท่าไม้มีผลการประเมิน (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ล าดับที่  25 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชื่อมาตรการ:  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม้   เป็นบุคลากรที่มี 

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลต าบลท่าไม้ให้มีศักยภาพ     โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพเป็นธรรม    เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ   เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนต าแหน่ง  และมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม 

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ     
ตรวจสอบได ้ 

3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าไม้ให้มี ประสิทธิภาพ

ได้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลท่าไม ้   จ านวน  1  มาตรการ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลท่าไม ้ 
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนต าแหน่ง/ เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีที่เก่ียวข้อง  
6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต – มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน 1 มาตรการ - 

เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
10.2 ผลลัพธ์ – ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า ระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
             ล าดับที ่ 26 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพ ิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที ่มาของโครงการ 
 

 การพ ิจารณาความด ีความชอบหรือการพ ิจารณาเลื่อนขั้นเง ินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หล ักการการให้รางว ัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเก ิดแรง กระตุ้นในการพ ัฒนาผลงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ให้ความส าคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการพ ิจารณา เล ื่อนขั้นเง ินเดือน
เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการใช้ดุลพินิจของ ผู้บังค ับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู ้ใต้บังค ับบัญชา ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพ ิจารณาเลื่อนขั้นเงินเด ือน 
3. ว ัตถุประสงค์ 
  เพ ื่อให้การบริหารงานบ ุคคลด ้านการเลื่อนขั้นเงินเด ือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการเทศบาลต าบลท่าไม้  
5. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นเป ็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ และ ข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
  2) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  
เพ ื่อกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พ ิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ ให้ค าปร ึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป ็นธรรมของการประเม ินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) คณะกรรมการพ ิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพ ิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏ ิบัติราชการให้แก ่ คณะกรรมการพ ิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) คณะกรรมการพ ิจารณาเลื่อนขั้นเงินเด ือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ ิจารณาทบทวนผลการ
พ ิจารณาการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเน ินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  บุคลากรของหน่วยงานมีความพ ึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเด ือนไม ่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

  ผลลัพธ์   ข้อร ้องเรียนในการเลื ่อนขั้นเลื่อนเงินเด ือนลดล
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     รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
              ล าดับที ่ 27 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น   
                     เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  รวมทั้งให้ความส าคัญกับผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย  จึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล  โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่
ปฏิบัติ  และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่  กจ.กท. หรือ  ก.อบต.ก าหนด  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  และ
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ เทศบาลต าบลท่าไม้ จ านวน   31   คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น   เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ
ทั่วกัน 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  - 2570 
7. งบประมารด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลต าบล
ท่าไม้  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 

........................................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
67 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ล าดับที่  28 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบ ัญญัติงบประมาณรายจ ่ายประจ  าปี”  
2. หลักการและเหตุผล ทีม่าของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มี การบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิความคุ้มค ่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเก ิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ การ
ปฏิบัติให ้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพ ัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ ิ่มเต ิมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้ององค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท าก ิจกรรม “ควบคุมการเบิก จ่ายเงินตามข ้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพ ื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบ ิกจ่าย งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถ ูกต ้อง เก ิด
ความคุ ้มค ่า และมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย เงินตามข ้อบัญญ ัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงาน ตามข ั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก ี่ยวข ้อง ซึ่งถ ือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นจะต้องท าตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจ  าเป็นต่อการบริหาร งานของ
เทศบาลต าบลท่าไม้   
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน เทศบาลต าบลท่าไม้มีส่วนร่วมในการ ต ิดตามความก้าวหน้าในการเบ ิกจ่าย
งบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลท่าไม้  

5. วิธีด าเนินการ 

1) มอบหมายเจ ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ  าป ี

2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝุาย เพ่ือติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณขององค ์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดอืน/ประจ าไตรมาส  

3) จัดตั้งคณะท างานเพ ื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถ ูกต้อง (Cross Check)  
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท ี่คณะท างานก  าหนด 

5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเน ินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ ื่อติดตามความก ้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน ้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบ ิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถ ูกต ้อง (Cross  Check)  
ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบ ิกจ่ายงบประมาณลดลงร ้อยละ 80 
 
 

..................................................................  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ล าดับที ่ 29 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี”   
                    ให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนเทศบาล
ต าบลท่าไม้  จึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
  5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
   งบประมาณ  15,000.-บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลท่าไม้ 
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน  1  ฉบับ 
  2) มีการเผยแพร่การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             
      ล าด ับท ี่  30 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการป ้องก ันผลประโยชน์ทับซ ้อนของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตผุล 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง  พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการด าเนินการเพ่ือปูองกัน
มิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้  เทศบาลต าบลท่าไม้  ให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือปูองกันมิให้เกิดการด าเนินการที่ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า  “มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลท่าไม้” ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อปูองกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  พนักงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  

5. วิธีการด าเน ินการ 

 1) จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน   

3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา
พัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  

4)  ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  

6. ระยะเวลาการด าเน ินการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเน ินโครงการ 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 

1) พนักงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ มีความรู้ความเข ้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร ้อย ละ 80 ของ
จ านวนพน ักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเม ินผล/แบบทดสอบความรู้) 
 

2) มีค ู่ม ือ/แนวทางการป ้องก ันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน  1  ชุด 

3) มีการเผยแพร่คู่ม ือ/แนวทางการป ้องก ันผลประโยชน์ท ับซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน ้อย  2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร ์ดประชาสัมพ ันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
 

ผลลัพธ์ 

พนักงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซอ้น (ส ารวจโดยใช้แบบประเม ินติดตามผล) 

 

 

 
..................................................................  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                       ล าดับที ่  31 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  เทศบาล
ต าบลท่าไม้  จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของด าเนินงานการ  และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อปูองกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าไม้   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
           1) จัดท ามาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการใช้จายงบประมาณที่ไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ  ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น  ดังนี้  
  - ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 
  - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินงานหรือไม่ 
  - ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน   

 4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังเทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
           มีการประกาศใช้มาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ   
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                       ล าดับที ่  32 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ: มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได้  เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฏหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผย
และตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
 2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน  แผนผัง 
ขั้นตอนในการด าเนินการให้ 
 4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดท าระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพยสินของราชการอย่างเป็นระบบ  
 5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านัก/กองงาน เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 - มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย  จ านวน  1  ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 - จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
 

...................................................... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  33 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
  (จัดอบรมให้ความรู้ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษี  ตาม พร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2560 
และประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ) 
  พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาแล้ว
ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายตั้งแต่วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  ซึ่งผลกฎหมาย
ดังกล่าวท าให้ต้องยกเลิกพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่  พ.ศ. ๒๕๐๘   และพระราชบัญญัติ   ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  แต่การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินยังคงปฏิบัติจนถึงสิ้นปี  พ.ศ ๒๕๖๒ 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเริ่มด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  โดยเริ่มด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแปลง เพ่ือท าประกาศและแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง รวมทั้งจะต้องแจ้งราคาประเมินของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ธนารักษ์จังหวัดได้
ประกาศใช้ในรอบ ๔ ปีด้วย จากนั้นจึงด าเนินการแจ้งประเมินและรับช าระภาษีต่อไปตามอัตราการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งก าหนดการใช้ประโยชน์ไว้เป็น  ๔  ประเภท คือ 

๑. ประเภทเกษตรกรรม  
๒. ประเภทที่อยู่อาศัย  

  ๓. ประเภทอ่ืนๆ  
  ๔. ประเภทที่รกร้างว่างเปล่า/ไม่ท าประโยชน์ตามควรแก่สภาพ 

  ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายใหม่และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และสร้างทัศนคติที่ดีในการช าระภาษีตามก าหนด
ระยะเวลา ท าให้การจัดเก็บภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความร่วมใจกันรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนของตนเอง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  
เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้ ผู้มีหน้าที่เสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 ภายในเขตเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
              ๑.  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
ให้แก่ประชาชน  
             ๒.  เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษ๊ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมีโอกาสซักถามปัญหา หรือข้อเสนอแนะ
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์เกี่ยวปัญหาต่างๆของที่ดิน  ในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้                 
             ๓.  เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้องช่วยให้การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้ 
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5. วิธีการด าเนินการ 
            ๑. จัดท าและเสนอโครงการให้ความรู้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 ภายในเขตเทศบาลต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
            2. จัดเตรียมบุคลากรและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
            3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนและประชาชนทราบ         
            4. จัดอบรมประชาชนโดยการบรรยายให้ความรู้หรือจัดท าแผ่นพับเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน 
            5. สรุปผลการด าเนินงานตามแผน หลังด าเนินการแล้วเสร็จให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              หน่วยงานกองคลัง   เทศบาลต าบลท่าไม ้     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณ     
            งบประมาณ  10,000.-บาท 
 

9. ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายใหม่ตามพ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๒   

2.  ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 
 
 
   ……………………………………………………………. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่   34 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 

  พระราชบัญญัต ิก าหนดแผนและข ั้นตอนการกระจายอ  านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ  านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ  านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพ ื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน เขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวัง ให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบ ัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากข ้ึน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหร ือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส ่งผลให้ตอบสนองความต ้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได ้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ ิ่มข ึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ ์ในยุน กิจกรรมขององค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการ ประเม ินโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชน มีช่องทางในการ
เข้าถ ึงแหล่งข ้อมูลได ้มากขึ้น ย่อมส ่งผลกระทบ ต่อการด าเนินความพ ึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บร ิการของ
องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น เพ ื่อ ให้สามารถพ ัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องก ับความต้องการของ
ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน ข ององค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให ้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
หลักการบร ิหารจัดการที่ดีหร ือ หลัก ธรรมาภิบาลต่อไป 

3. ว ัตถุประสงค์ 
 

  1) เพ ื่อประเมินความพ ึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
  2) ทราบถึงปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบลท่าไม้  
  3) เพ ื่อสร้างช ่องทางให้ประชาชนเข้ามาม ีส่วนรว่มในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ ื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

5. ว ิธีด าเนินการ 

  1) เก็บรวบรวมข ้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ  านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างน ้อยต ้องครอบคลุมด ้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   1.2) ด้านงานส่งเสริมค ุณภาพชีวิต 
 

   1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   1.4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 

   1.5) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  2)  จัดท าระบบประเมินความพ ึงพอใจของประชาชนผู้มาต ิดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ  ในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวก เช ่น ประเม ินผ่าน QR Code  
 

  3)  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพ ึงพอใจในการให ้บริการของหน่วยงาน  
  4)  สรุปผลการประเมินความพ ึงพอใจ และรายงานผลการประเมนิให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 

  5) เผยแพร่ผลการประเมินความพ ึงพอใจให้บุคลากรภายในหนว่ยงาน และสาธารณชนได ้รับทราบ ผ่าน
ชอ่งทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร ์ดประชาสัมพ ันธ์ เส ียงตามสาย เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเน ินการ 
 

  ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลติ มีระบบ/ชอ่งทางให้ประชาชนประเมินความพ ึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

  ผลลัพธ์ จ านวนขอ้ร ้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป ็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่  35 

2.2.2    การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการ  บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ   
                     (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
             พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้อง
ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมา   
ภิบาล (Good  Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
อ านาจหน้าที่  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้งถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต  และการ
ใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักก ากฎหมาย  ระเบียบ  และค านึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ี และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
          เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการ “บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ”  (ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค์    
         1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
         2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
         3) เพื่ออ านวจความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
         4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ประชาชนผู้มารับบริการ   จ านวน  100  คน 
5 วิธีด าเนินการ         
          1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่เทศบาลต าบลท่าไม้ต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณาในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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         3) จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  ดังนี้   
            (1)  ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
            (2)  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
            (3)  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
            (4)  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
            (5)  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดห้ามีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาท าการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
            (6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต   การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน  
            (7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านัก/กองงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
             2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ  ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
             ผลลัพธ์ 
             1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
             2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
 
 

...........................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่  36 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ  อิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ได้เข้า
มามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง  โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย (E-Service) จะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง  ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆน าไปสู่การ
วิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  นอกจากนั้น การพัฒนา
งานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล  ซึ่งให้ทุก
หน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือความสะดวก  
รวดเร็ว แม่นย า  และมีประสิทธิภาพอีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวก  รวดเร็วและ
แม่นย า  และมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความโปร่งใสในการท างานของ
ภาครัฐได้อีกด้วย  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ  และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และมีความ
โปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก 
 2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
 3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าไม้   
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google  Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม ้
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google  Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ  
 - ระบบยื่นค่าน้ าประปาออนไลน์ 
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 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ (E-Service)  โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
 7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณที่ด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  ลดลง  
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  37 

2.2.2  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชือ่โครงการ  :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอ านาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความคลองตัวใน
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น    โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  
ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น  ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิง
ปริมารและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  
 4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้ จ านวน  100  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้  
  1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  1.4 ด้านการวางแผนงาน  การส่งเสริมอาชีพ   
  1.5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.6 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนะรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2)  จัดระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  ณ  จุดให้บริการในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวก  เช่น  ประเมินผ่าน OR Code  หรือระบบกดปุุมแสดงความพึงพอใจ 
 3)  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ  2  ครั้ง  
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 5) เผยแพร่การประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  เว็บไซต์  สี่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอ
กระจายข่าว  เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. งบประมาณ 
  งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เปูนธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง  
   
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                  ล าดับที่   38 

2.2.3   การจัดท าแผนปฏ ิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1. ชือ่โครงการ :  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับค ุณธรรมและความโปร ่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เทศบาลต าบลท่าไม้  ให้ความส าคัญกับการปูองก ันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การปูองกัน การทุจริตให้
ม ีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ จัดท า “แผนปฏิบัติการป ้องก ัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค ์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570” เพ ื่อให้ 
เทศบาลต าบลท่าไม้  บริหารงานเพื่อป ้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร ่งใสของหน่วยงาน 
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป ้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

2) เพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลท่าไม้   
 

5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น 
 

2) ประชุมคณะท  างานฯ เพ ื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอ ียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองก ันการ 
ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป ้องก ันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช ่องทางที่ก าหนด รวมถ ึงรายงานการท าแผน 
แก ่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและ
ติดตาม ผลการด  าเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E- PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข ้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองก ันการทุจร ิตฯ ให้แก ่
เจ้าหน้าที ่และหน่วยงานที่เกี่ยวข ้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏ ิบัติไดอ้ย่างมีประส ิทธิภาพ 
 

5)  ปฏิบัติตามแผนปฏ ิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 

6) ติดตามประเมินผลการปฏ ิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช ่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก ่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด  าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ ่านช่องทางต ่าง ๆ  

 
 

http://www.n/
http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
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6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

ไม่มง ี บประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลท่าไม้  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

- มีแผนปฏิบัติการปูองก ันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ผลลัพธ์  เทศบาลต าบลท่าไม้  มีผลการประเม ิน ITA ผ่านเกณฑ ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ี่  39 

2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพ ินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว ่างบ ุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัต ิหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ม ีคุณธรรม

จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
  
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จัดท าข ้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก  าหนดด ัชนีในการ 
ประเม ิน ทีค่ านึงถ ึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถ ึง ข้อเท็จจริง
ของการทุจริต ที่เก ิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ ระดับบุคคล หรือ
เก ิดจากปัจจ ัยทางวัฒนธรรมขององค ์กร หรือเก ิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ ื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น ว ิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤต ิกรรม  ค ่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถ ึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด  าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท ี่หน่วยงานต ้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ ื่อน าไปสู ่องค ์กรที่มีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม ในการต ่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหน ักถ ึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทกุรปูแบบ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข ้อตกลงการปฏิบัต ิราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
ทีก่  าหนดดัชนีในการประเมินการปฏ ิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ ส ุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ ื่อเป็นการพ ัฒนา
ว ิธีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสู่การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ให้สูงขึ้น 

3. ว ัตถุประสงค์  
1) เพ ื่อให้บุคลากรปฏิบ ัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ ื่อเสริมสร้างว ัฒนธรรมองคก์รท ี่มีความโปร่งใส ม ีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้    
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดท าประกาศแนวทางการด  าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการก ับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเม ินการปฏ ิบ ัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     เช่น  
-  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนก ับการให้บริการตามอ  านาจหน ้าที ่

- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให ้บริการเอ ื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต ่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพ ันธ์ส่วนตัว เป็นต้น 

โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู ้บังคับบัญชากับผู ้ใต้บังคับบ ัญชา ได้แก ่ 
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4) รวบรวมข ้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ ื่อขอความเห ็นชอบและอนุมัติ
5) ชี้แจงให้ทกุส่วนราชการถ ือปฏิบัติ 

6) ประเม ินผลการปฏ ิบัติงานตามข ้อตกลง  
7) รายงานผลการด  าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กองงาน ของเทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   มีการจัดท าข ้อตกลงการปฏิบัติราชการระด ับส านัก/กองงาน 

ผลลัพธ์ จ านวนข ้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต/การปฏิบัต ิงานของหนว่ยงานลดลง 

 

 

 

 
..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  40 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว ่างบ ุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัต ิหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ม ีคุณธรรม

จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
  
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จัดท าข ้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2545  มาตรา  3/1  บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  12  ก าหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติรา ชการ  
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลท่าไม้   จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  กับปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  และหัวหน้าส านัก
ปลัด/ผู้อ านวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

3. วัตถุประสงค ์
          1)  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ  ส านัก/กอง  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ  ส านัก/กอง  ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน  80  คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  ในระดับส านัก/กอง  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน  โดยได้มี
การลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และปลัดเทศบาลกับหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ  ดังนี้  
 1.1  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
 1.2  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
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 1.3  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 1.4  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.5  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 1.6  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 2) ชี้แจงส านัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  และกรอบการประเมิน
การปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง  เทศบาลต าบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับ  ส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 

................................................................................ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  41 

2.3.2   ม ีการจัดท าแผนภ ูม ิขั้นตอน/ คู่ม ือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเน ินการเก่ียวก ับ  

การบริการประชาชน รายละเอยีดที่เกี่ยวข ้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ทีท่ าการ และในระบบเครือขา่ย 
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท ้องถิ่น  
1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดท าค ู่ม ือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออ ิเล็กทรอน ิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที ่มาของโครงการ  
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก   ก าหนดให ้การประกอบกิจการของ 

ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัตกิารออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้งในการขออน ุญาต ด าเนินการ
ต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อ ีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม ่ได้ก าหนด ระยะเวลาเอกสาร
และหล ักฐานที่จ าเป็น รวมถ ึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเคร ือ ไม่ชัดเจน อ ันเป็นการ
สร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเปน็อ ุปสรรคต ่อการเพิม่ข ีด ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน
เวที การค้าโลก ดังนั้น  เพ่ือให้ม ีกฎหมายกลางที่ม ีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค ่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐาน ที่ใช้ประกอบค าขอสถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อ ีกท ั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ ิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการให้บร ิการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏ ิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพ ินิจของ
เจ ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าค ู่มอืส าหร ับประชาชนผ่านระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อ านวยความสะดวกใน การพ ิจารณาอน ุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 ที่
ก  าหนดให้การกระท าใดจะต ้องได้ร ับอน ุญาต ผู้อน ุญาต จะต้องจ ัดท า “คู่ม ือส าหรับประชาชน” เพ ื่ออ  านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้มีค ู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ  านวยความสะดวกในการพ ิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพ ื่อเป็นการอ  านวยความสะดวกในการติดต ่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที ่ให้บริการ 

3) เพ ื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ ื่อยกระดับการพ ัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  
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5. ว ิธีด าเนินการ 

1)  แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคูม่ ือส าหรับประชาชน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่ม ือส าหรับประชาชน 

3) จัดท าค ู่ม ือส าหรับประชาชนอย่างน ้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต ้องใช้ เป็นต้น  

4) ปิดประกาศค ู่มอืส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ์ผ่านสื่ออ ิเล็กทรอน ิกส ์

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเน ินการ  
ไม่ม ีงบประมาณท ี่ใช้ด าเน ินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีค ู่มือส าหรับประชาชนตามพ.ร.บ.การอ  านวยความสะดวกในการพ ิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ก าหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออ ิเล็กทรอน ิกส์  

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้    ม ีความพ ึงพอใจต่อคณุภาพการให้บริการ ของเทศบาล

ต าบลท่าไม้  ไม ่น ้อยกว่า ร ้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพ ึงพอใจการ ให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให ้บริการสาธารณะที่ไม ่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 

 
..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
             ลำดับที ่ 42 

2.3.2   ม ีการจัดท าแผนภ ูม ิขั้นตอน/ คู่ม ือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเน ินการเก่ียวก ับการบริการ

ประชาชน รายละเอยีดที่เกี่ยวข ้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ทีท่ าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกรองส่วนท ้องถิ่น 
 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคกรปกครส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ  สาธารณะแก่ประชาชน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก  โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในท้องถิ่นภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น และ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความซับซ้อน  
มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน  สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง  ควรปฏิบัติงานอย่างไร  เมื่อใด  กับใคร 
 3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์  ภารกิจ และเปูาหมายขององค์กร  
 4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใด  ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงานการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านัก/กองงาน เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 
 - ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
            ลำดับที ่ 43 

2.3.2   ม ีการจัดท าแผนภ ูม ิขั้นตอน/ คู่ม ือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเน ินการเก่ียวก ับการบริการ

ประชาชน รายละเอยีดที่เกี่ยวข ้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ที ่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกรองส่วนท ้องถิ่น  
1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล  
เทศบาลต าบลท่าไม้  ให ้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม ่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บร ิการ

ประชาชนให้เกิดข ึ้นในพ ื้นที่โดยน  าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประย ุกตใ์ช้ โดยเฉพาะหลักน ิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค ์กรปกครองส่วน
ท ้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจ ัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคล ุมตามอ  านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข ้าถึง
บร ิการนั้นๆ ได ้อย่างทั่วถึงรวมถ ึงการอนุม ัติ  อนุญาต และการใช ้อ  านาจอ่ืนๆ ขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นต ้อง
ด าเน ินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค  านึงถึงความถ ูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม ่มีการเรียกร ้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหร ือพวกพ ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต ่อประชาชนในพ้ืนท ี่ และผู้ที่มาประกอบก ิจการในพ ื้นที่อย่าง
เท่าเทียมก ันไม ่เลือกปฏิบัติ โดย ไม่แบง่แยกด้าน เพศ ถิ่นก  าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพ ิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาและอ ื่น ๆ สอดคล้อง
ก ับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว ่าด้วยหล ักเกณฑ ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
ก  าหนดให้ส ่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย ์กลาง  ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจ ของส่วนราชการต ้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ ส ุจริต สามารถ ตรวจสอบได ้ 

ดังนั้น เพ ื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนม ีมาตรฐานเป ็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถ ตอบสนอง 
ความต ้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ ื่อให้เกิดความพ ึงพอใจแก ่ประชาชนโดยทัดเทียมก ัน และไม่เลือกปฏิบัติ
จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บร ิการประชาชน  
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก  าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ก  าหนด อย่างเป็นธรรมและไม ่เลือกปฏิบัติ  

2) เพ ื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

3) เพ ื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้  

5. ว ิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บร ิการประชาชน 

3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบ ัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการและ 
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
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4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บร ิการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานทีก่  าหนด  เช่น  
    - ปรับปรุงแผนผ ังก  าหนดผ ู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

    - ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก ่ประชาชน  

5) เผยแพร่มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน  ณ  ทีท่  าการและในระบบเคร ือข่ายสารสนเทศของ
หนว่ยงาน เช่น  

    - จัดท าปูายแสดงแผนภ ูมขิ ั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พรอ้มระบ ุผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการ ในท ุกกระบวนการ ณ จดุให้บริการ   

    - จัดท าเอกสาร/แผ่นพ ับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 

    - จัดท า/เตรียมแบบฟอร ์มค  าร้องต่าง ๆ  พร้อมต ัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บร ิการตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยการประเมินความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการ  

7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 

2)  มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร ้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน 
ให้บริการ ในท ุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน ่วยงาน  

ผลลัพธ์ 

1)  ประชาชนผู้รับบริการขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ม ีความพ ึงพอใจต่อการให้บร ิการขององค ์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น ้อยกว ่า รอ้ยละ 80  

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวก ับการให้บริการประชาชนลดลง 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               ลำดับท ี่  44 

2.3.3. มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจอื่นใด ในองค์กรปกครองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน  
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการออกค  าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล 
  

องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นเป ็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ม ี 
อ  านาจ หน้าที่ในการจัดท าบร ิการสาธารณะให ้แก ่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ  านาจหน ้าที ่ของเองค ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ  านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที ่ก าหนดให ้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที ่ต้องท าอ ีกมากมายใน การให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี ้ผู้มารับบริการขององค ์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้น มักจะประสบ ปัญหาด้านการอ  านวย
ความสะดวก ในการติดต ่อราชการเน ื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผ ู้บริหาร ไม่ม ีการกระจายอ  านาจ 
หรอืมอบหมาย อ  านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปย ังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอ ุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบร ิการเก ิดความล่าช ้าประชาชนไม ่ได้รับความสะดวกอ ันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บร ิการ
ภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพเพ ื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ  านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ  านาจและหน ้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท ้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ ื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บร ิหาร
กิจการในเขตองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้ เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัต ิราชการ ประชาชนสามารถเข ้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นต ้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหร ือ 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพ ื่อประโยชน ์สุขของประชาชน 
 

ดังนั้น เพ ื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงือ่นไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค  าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลท่าไม้  

3. ว ัตถุประสงค์ 

1)  เพ ื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให ้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความตอ้งการ ของประชาชน 
 

2) เพ ื่อให้ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบร ิการจากหน่วยงาน 
 

3) เพ ื่อเป็นการกระจายอ  านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิของผู้บริหารทุกระด ับ 

4) เพ ื่อป ้องกันการผูกขาดอ  านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพ ินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย   

บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   
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5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุม ัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบ ังค ับและหนังสือ 
สั่งการ เช ่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน ้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให ้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปล ัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปล ัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส ่วน ราชการ เป็นต้น 

2) จัดท าหนังสือแจ ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ  านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพ ันธ์ให้ประชาชนทราบ 

4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีค  าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก ่ียวข ้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม ่น ้อยกว่า  4  ฉบับ 
 

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้   ม ีความพ ึงพอใจต ่อค ุณภาพการ ให้บริการของ เทศบาล
ต าบลท่าไม้  ไม่น ้อยกว ่า รอ้ยละ 80 
 

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการให ้บริการ/จ านวนเรื่องร ้องเรียนทุจริตลดลง 

 

 

 

 
..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ี่   45 

2.3.3. มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจอื่นใด ในองค์กรปกครองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน   
1. ชือ่โครงการ :  มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มี อ  านาจหน้าที่

ในการจัดท าบร ิการสาธารณะให้แก ่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ  านาจหน้าที่ขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น ผู ้มาร ับ
บริการติดต ่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นม ักจะประสบปัญหาด้านการอ  านวยความสะดวก      
ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่ม ีการกระจายอ  านาจ หรือมอบหมาย
อ  านาจ หน้าที่ในการสั่งการ อน ุมัต ิอน ุญาต ไปย ังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอ ุปสรรค
อย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ท  าให้การบริการเกิดความล่าช ้า ประชาชนไม ่ได้ร ับความสะดวกอ ันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการท ุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37  ที่ก  าหนดให้การบริหารราชการเพ ื่อให ้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่ม ีขั้นตอน การปฏิบัติงานเก ินความจ าเป็น ประชาชนได้ร ับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนอง ความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ ้มค ่า ดังนั้น เพ ื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหล ักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต ้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให ้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ข ั้นตอนทีมี่ความยุ ่งยาก จึงจ าเป ็น ต้องมีมาตรการกระจายอ  านาจขององค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น 

3. ว ัตถุประสงค์ 
1) เพ ื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให ้ได้ร ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความตอ้งการ ของประชาชน  
2) เพ ื่อให้ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบร ิการจากหน่วยงาน
3) เพ ื่อป ้องกันการผูกขาดอ  านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพ ินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้    
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) ด าเนินการชี้แจงให ้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้ร ับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2) เพ ิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู ้บริหารหรือพนักงานท ้องถิน่ในการอนุมัติ อนุญาต  
3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง   อนุญาต  อนุม ัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบ ังค ับและหนังสือ 

สั่งการ เช ่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วน
ราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส ่วนราชการ  
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5) กรณีการลงนามอน ุมัติ อน ุญาตตามกฎหมายเฉพาะ ม ีการจัดท  าบัญชีสรุปการมอบอ  านาจแนบท้าย 
ค าสั่ง 
 

 
6) กรณีอ  านาจเฉพาะของผู้บริหารไม ่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู ้บริหารท้องถิ่นมอบอ  านาจให้ผู้มหีน้าที่

รับผิดชอบโดยตรง ให ้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดท าหนังสือแจ ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ  านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพ ันธ์ให้ประชาชนทราบ  
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเด ือน 

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต มีค  าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ ร ักษาราชการแทน จ านวนไม ่น ้อยกว่า 4 ฉบับ 

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น ม ีความพ ึงพอใจต่อคณุภาพการให้บริการ ของ

องค ์กร ปกครองส่วนท ้องถิ ่นไม ่น ้อยกว่า ร ้อยละ 80  

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการให ้บริการ/จ านวนเรื่องร ้องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 
..................................................................  
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   รายละเอ ียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 46 

ม ิติที ่3  การส่งเสร ิมบทบาทและการมีสว่นร ่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนม ีสว่นร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                3.1.1  การม ีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ  
1. ชือ่โครงการ :  โครงการเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. หลักการและเหตุผล  

     เทศบาลต าบลท่าไม้   เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเท ียม
โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครอืข่ายทั้งภาครฐัและเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถ ึงศ ักยภาพ ความค ิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได ้มีส่วนร ่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ้น เพ ื่อจะได้ม ีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ  านาจหน ้าที่ของ เทศบาล
ต าบลท่าไม้  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน 
เพ่ือน ามาเป ็นข ้อมูลการพ ัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนช ุมชน แผนพัฒนาท ้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก ่อให้เก ิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
3. ว ัตถุประสงค์ 

1)  เพ ื่อจดัให้มีกระบวนการร ับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เก ี่ยวข้องในการด าเนินก ิจการตามอ  านาจ
หน้าที่ ของเทศบาลต าบลท่าไม้   

2) เพ ื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

3) เพ ื่อเป ิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ รว่มค ิด รว่มท า รว่มแก ้ปัญหา และส ่งเสริมระบอบ 
ประชาธ ิปไตย แบบมีส่วนร่วม  

4) เพ ื่อน ามาเป็นข ้อมูลการพ ัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ ื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

6)เพ ื่อจัดเก็บข ้อมูลพ ื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท ้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต  าบล ในพ ื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้    
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความค ิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประชุมประชาคม    เพ่ือก าหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพ ัฒนาท้องถิ่นด้วยความสม ัครใจ ตามวันเวลาและ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามส ัดส่วนทุกพ ื้นที่ อย่างเสมอ
ภาคและเท่าเท ียมก ัน 
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3) น าผล/ข้อเสนอต ่างๆ จากการประชาคม/รบัฟ ังความค ิดเห็นของประชาชนไปข ับเคลื่อนอย่างเป ็น 

รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพ ัฒนาท้องถิ่น   เทศบ ัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู ้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 

งบประมาณ  10,000.- บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปล ัด  เทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต ม ีการจัดประชุมเวท ีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ ื้นที่  

อย่างเสมอ ภาค และเท ่าเทียมกัน  
ผลลัพธ์ 

1)  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

2)   เกิดเคร ือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข ้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพ ัฒนาท้องถิ่น 
 
 

..................................................................  
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รายละเอ ียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี  47 

3.1.1  การม ีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ  
1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลท่าไม้  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  การที่เทศบาลต าบลท่าไม้จะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่ อสัตย สุจริตมี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลท่าไม้  และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
 1)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส 
 4)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  ดังนี้  
    1.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม ในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ  เหมาะสม  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  โดยให้คณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
  - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
    1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.3) เผยแพร่  ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน  เสนอข้อคิดเห็น  ในการปรับปรุง
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน   
    1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามขั้นตอนต่อไป 
    1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
    1.7 รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารและสาธารณชน  ทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  10,000.-บาท 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
 2. เทศบาลต าบลท่าไม้  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของงบประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน   
 
  
 

 ..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  48 

3.1.2  การม ีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเน ินงาน  
1. ชือ่โครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก  าหนดให ้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต ้องด าเนินการประเมินผล การ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหร ือไม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น     เพ่ือน  าผลที่ได้จากการประเมิน 
มาใช้ในการปรับปร ุง แก ้ไข ส ่งเสริมพัฒนาขยายหร ือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต ่อไป  

เพ ื่อให้การประเมินผลการปฏ ิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการข ับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให ้องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นม ีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ  านวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้ว ิธีการ
บริหารก ิจการ บ้านเม ืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จงึด าเนินการ จดักิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้   
3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง 

แก ้ไขโครงการต ่างๆ ในแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น  
2) เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) เพ ื่อเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท ี่ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. ว ิธีด าเนินการ 

1)  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ ื่อรวบรวมข ้อมูล 

2)  จัดท าโครงการและขออน ุมัติโครงการ  
3)  จัดท าประกาศประชาสัมพ ันธ์การด าเนินโครงการ 

4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา  2  คน 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  2  คน 

(4) ปลัดเทศบาลฯเป็นกรรมการและเลขาน ุการ 

(5) หวัหน้าส  านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการด ังนี้ 
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         (1)  ประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
                   (2)  ประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  ปีละ  2  ครั้งเป็นอย่างน ้อย แล้วเสนอ
ผลการประเมินให้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก ้ไข ส่งเสริม
พัฒนา ขยายหรือยุต ิการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

                   (3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 

ท่าไม้ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
      (4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลท่าไม้มอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการต ิดตามประเมินผลแผนพ ัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท ้องถิ่น เพ่ือให้ 
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพ ัฒนาท้องถิ่น  

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท ้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช ่องทางท ี่ 
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพ ันธ์ ฯลฯ  

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

งบประมาณ  5,000.-บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพ ัฒนา 

2) ประชาชนได้ม ีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปร ุงแก ้ไข โครงการ
ต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 ล าดับที่   49 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล 
 

             เทศบาลต าบลท่าไม้  เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร ้องเรียนของประชาชน เพ ื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพ ัฒนา ปร ับปรุงการด าเนินงาน บริการสาธารณะและการ
บร ิหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ 
เรื่องราวร้องทุกข์/ร ้องเรียนขึ้น เพ ื่อก าก ับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข ์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้       
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก ่ประชาชน รวมทั้งพ ัฒนาปรับปรุงขั้นตอน 
ชอ่งทางการร ้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง 
ร ้องท ุกข ์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให ้มีการประชาสัมพ ันธ์ 
เผยแพร ่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถ ึง 
 

3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อก าก ับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้สามารถตอบสนอง      
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 

2) พ ัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร ้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการต ิดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเน ินการเรื่องร ้องท ุกข ์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ผ ู้มีส่วนได้ส่วนเส ีย ในพ้ืนที่ต าบลท่าไม้  
5. ว ิธีด าเนินการ 
 

(1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์/ร ้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
(2) ประชุมคณะท  างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพ่ือก ากับ

ติดตามการจัดการเรื่องราวร ้องท ุกข ์/ร ้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก ้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ให ้แก ่ประชาชนได้อย ่างเหมาะสม รวดเร ็ว และสะดวก 

(3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก าก ับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข ้อง ดังนี้ 

3.1) การจัดการเรื่องร ้องเรียนทั่วไป 
 

  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข ์/ร ้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 -  ก าก ับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาส ัมพ ันธ์เผยแพร ่กระบวนการร ้องเรียน และ 
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถ ึง 
 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- ก าหนดให้มีการพ ัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจ ัดการแก ้ไขปัญหา ช ่อง 
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร ้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
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- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร ้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข ้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน  15  วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน  15  วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร ้องเรียน/รอ้งทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเน ินการหรือความ ก้าวหน้า
ผลเรื่องร้องเรียน ให ้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร ้องเร ียนให้ผ ู้ร้องเรียน สามารถ ติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
 

3.2) การจัดการเรื่องร ้องเรียนการทุจริต และประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

            - จัดท าคู่ม ือหร ือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร ้องเรียนที่เกี่ยวข้องก ับการทุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน โดยคู่มือด ังกล่าวแสดงรายละเอ ียด เช่น รายละเอ ียดวิธีการที่บ ุคคลภายนอกจะท  าการ ร้องเรียน 
รายละเอ ียดขั้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการต ่อเรื่องร้องเรียน ส ่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 

-  ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผ ิดชอบอย่างชัดเจน  
 

- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร ้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการค ุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแส 

            - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

           - จัดท าข้อมูลความก ้าวหน้าการจัดการเรื่องร ้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท ี่
อยู่ระหว่างด  าเนินการ ฯลฯ 

(4) จัดท าคู่ม ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร ับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่ม ือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร ้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพ ื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให ้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

(5) ประกาศ/ประชาส ัมพ ันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้ท ุกหน่วย
รับทราบและเปิดเผยต ่อสาธารณชน 
 

(6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร ้องเรียน มีการวิเคราะห ์และก าหนดแนวทางในการป ้องก ัน และแก้ไข ไม่ให้เก ิด
ปัญหาในลักษณะเด ิมข ึ้นอ ีก 
 

(7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร ้องเรียน พร้อมระบ ุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

(8) คณะท างานฯ ก าก ับต ิดตามหน่วยงานที ่เกี่ยวข ้องให้ด  าเนินการตามมาตรการ 9) ประเมินความพ ึง 
พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

(9) รายงานสรุปผลการด าเน ินการเรื่องร ้องเรียน พร้อมป ัญหา อ ุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

ไม่ม ีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1)  มีศ ูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2)  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน ่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร ้องเรียน/ร้องทุกข ์ 

3)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ์ให้ประชาชนทราบช ่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน และกระบวนการ 
ขั้นตอน เรื่องร ้องเรียน 

 

4)  มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก ้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทัง้มี 
ชอ่งทางในการติดตามเรื่องร ้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

 

5)  มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร ้องทุกข ์/ร ้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อนให ้แก่ประชาชนได ้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการทีก่ าหนดไว้ 

 

ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพ ึงพอใจต ่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข ์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่ ากว่า รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

..................................................................  
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3.3   ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

      3.3.1 ส่งเสริมให้ม ีเครอืข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการปอ้งกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที ่มาของโครงการ 
         ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็น
เรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย  เพิกเฉย  และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลท่าไม้  
  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงาน  
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
 4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลท่าไม้ 
  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
 
 

..................................................................  
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   3.3.2  ส่งเสริมใหม้ ีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการปอ้งกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 
2. หลักการและเหตุผล/ที ่มาของโครงการ 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน  

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝูาระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต  จึง
ได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝูาระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับภาคประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  
3. ว ัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปูองกันและเฝูาระวังการทุจริตในชุมชน 
 2. เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปูองกันและต่อต้านการทุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้  
5. ว ิธีด าเนินการ 

1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกัน  เฝูาระวัง  และต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต  ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบและเฝูาระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเน ินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

 
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง ปูองกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน 50 คน 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกัน  เฝูาระวังและต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น  
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      3.3.3   บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล 
               ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะปูองกัน  และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต   
               การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนัสนุนและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต  จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
              2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. วิธีด าเนินงาน     
              1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาค
รัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  
              2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต  ร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้   
              3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
              4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  ส่งเสริมสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
              5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ส านัก/กองงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต   
         ผลลัพธ์  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
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               รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

                        ล าดับที่   53 
ม ิติที่  4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเน ินงานขององค์กรปกครองส ่วนท้องถ่ิน 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

4.1.1 ม ีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป ็นป ัจจ ัยสำคัญที่จะช่วยให ้การดำเน ินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าไม้ เป ็นไป

อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ทั้งย ังช ่วยป ้องก ันหร ือลดความเสี่ยงจากการ ดำเน ินงานผ ิดพลาดและลด
ความเส ียหายที่อาจเก ิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นย ังถ ือเป ็นส ่วนประกอบ ส าค ัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัต ิงานตามปกติ ซ่ึงจะต ้องมีการกระทำอย่างเป ็นขั้นตอนที่ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดย
ผู ้บร ิหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมา ใช ้โดยรวมเป ็นส ่วนหนึ่งของ กระบวนการบร ิหาร เพ ื่อให ้
สามารถบรรล ุวัตถ ุประสงค ์ของการด าเน ินงานอ ีกทั้งย ังเป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน ซึ่งเป ็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในทีช่ ัดเจน ดังนั้น การจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย ่างม ีมาตรฐาน ประกอบก ับมีระเบียบ 
ข้อบ ังคับ ตลอดจนกฎหมายต ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ของทางราชการ 
 

3. ว ัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานปูองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance)ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญเพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

 

5. พื้นที่ด าเน ินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม ้
    

6. ว ิธีการดำเน ินการ 
           1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
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             2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ     

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลต าบลท่าไม้ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือ ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและปูองกันการทุจริต  รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่าไม้   

 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรลดลง  การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด  
 
 
 
 

..................................................................  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
              ลำดับท ี่  54 

4.1.2  ม ีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
1. ชือ่โครงการ  : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบค ุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที ่มาของโครงการ 
ระบบการควบค ุมภายในเป ็นกลไกที่สำค ัญและเป ็นเครื่องม ือในการบร ิหารงานในหน ่วยงานไม ่ว่าจะเป ็นใน

ภาคร ัฐ หร ือเอกชนทั้งขนาดเล ็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบค ุมภายในจะช ่วยควบค ุมหร ือลดความเสี่ยงของ
หน ่วยงานให ้อยู ่ในระด ับที่ยอมร ับได ้ซ่ึงจะทำให ้ปฏ ิบ ัต ิงานและการจ ัดการของหน ่วยงานบรรล ุตาม ว ัตถ ุประสงค์ ใน
อด ีตที่ผ ่านม าการบร ิหารงานของหน ่วยงานภ าคร ัฐ ได ้ม ีการควบค ุมภายในตามที่ กระทรวงการคลัง
ประกาศให ้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู ่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบ ัญชี  หนังสือสั่งการ  และหน ังส ือตอบ
ข ้อหาร ือต ่างๆ โดยส ่วนใหญ่ จะเน ้นไปที่การควบค ุมด ้านการเง ินและบ ัญช ีและการปฏ ิบ ัต ิให้ ถ ูกต ้องตาม
ระเบ ียบหร ือกฎเกณฑ ์ที่ ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม ่ครอบคล ุมถ ึงการจ ัดการด ้าน อ่ืนๆ นอกเหน ือจาก
ด ้านการเง ินและบ ัญช ีในหน ่วยงาน จ ึงไม ่สามารถสะท ้อนภาพถ ึงผลการด าเน ินงานในภาพรวม ของหน ่วยงานได้ 
ระบบการควบค ุมภายในที่ดี ควรเป ็นระบบการควบค ุมที่ครอบคล ุมงานท ุกด ้านและสามารถสะท ้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่าม ีการด าเนินงานที่มีประส ิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพ ียงใด การที่ระบบ
การควบค ุมภายในของร ัฐย ังไม ่ครอบคล ุมท ุกระบบงาน อาจเป ็นช ่องทางรั่วไหลทำให ้เก ิดความเส ียหายใน
หน ่วยงานและการดำเน ินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหต ุส ่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงาน
ในหน ่วยงานไม ่เหมาะสม การมอบหมายการปฏ ิบ ัต ิงานทั้งกระบวนการให ้บ ุคคลใดบ ุคคลหนึ่งเพ ียงคนเด ียว การ
ควบค ุมสอบทานและการตรวจสอบย ังไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ียงพอตลอดจนขาดการ ประเม ินและการบร ิหาร
ความเสี่ยงการควบค ุมภายในของหน ่วยงานทีก่ าหนดขึ้น และพ ัฒนาให ้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลท่าไม้  พ ิจารณาแล ้วเห ็นว ่าเพื่อให ้องค ์กรม ีแนวทางในการก าหนด ระบบการควบค ุม
ภายในให ้เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิงานในหน ่วยงาน  จ ึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเม ินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลท่าไม้ขึ้น 
 

3. ว ัตถุประสงค ์
1)  เพ่ือให ้การปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธิภาพและประส ิทธิผล ทำให ้การใช้ทร ัพยากรเป ็นไป 

อย ่างประหย ัดและคุ ้มค ่า โดยลดขั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานที่ซ้ าซ ้อนหร ือไม ่จำเป ็น ลดความเสี่ยงหร ือผลเส ียหาย  
ด้านการเงินหรือดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมีขึ้น 

2)  เพ่ือให ้ม ีข ้อม ูลและรายงานทางการเง ินทีถ่ ูกต ้องครบถ ้วนและเชื่อถ ือได้ สร ้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก ี่ยวข้อง 

3) เพื่อให ้บ ุคลากรม ีการปฏ ิบ ัต ิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขส ัญญา ข ้อตกลง ระเบ ียบข ้อบ ังค ับ 
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถ ูกตอ้งและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลท่าไม้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

 

5. ว ิธีด าเนินการ 
1)  แต ่งต้ังคณะทำงานต ิดตามประเม ินผลการควบค ุมภายใน    ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  5 
2)  จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ 8  ประกอบด้วย  
(1) การรับรองว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1 
 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   
     (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  :  ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน  
     (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  : ปค.5) 

 

6. สถานที/่ระยะเวลาดำเน ินการ 
เทศบาลต าบลท่าไม้  (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

 

8. งบประมาณด าเน ินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว ่าจะได้รับ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินทีถ่ ูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏ ิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท ี่วางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างด ียิ่ง 

 

10. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ์ 
   1.  มีรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ  6  ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

2.  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก ้ไข 
3.  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
4.  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องก ับการควบคุมภายใน 
5.  ระดับความพ ึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 

..................................................................  
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4.1.3 ม ีการจัดให้ม ีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1. ชือ่โครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการท ุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม ่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต ้านการทุจร ิตและ 

ประพฤต ิม ิชอบ ก  าหนดเป ้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โดยก  าหนดต ัวชี้วัดไว้ ว ่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต ้องม ีคะแนนด ัชน ีการร ับรู ้การท ุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอ ันด ับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม ่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก  าหนดต ัวว ัดและค ่าเป ้าหมาย ไว ้ว่าหน ่วยงานทีเ่ข ้าร ่วมการประเม ิน ITA ทั้งหมด (ร ้อยละ 100) ต ้องได้ คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ได ้ก  าหนดต ัวชี้ว ัดไว ้ว ่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต ้องม ีคะแนนด ัชน ีการร ับรู ้การท ุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ในอ ันด ับ 1 ใน 43 และ/หร ือ
ได ้คะแนนไม ่ต่  ากว ่า 57 คะแนน และหน ่วยงาน ที ่เข ้าร ่วมการประเม ิน ITA ทั ้งหมด (ร ้อยละ100) ต ้องได ้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึ่งได ้ก  าหนดแผนป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โดยก าหนดให ้การปรับ 
“ระบบ” เพ ื่อลดจ านวนคด ีท ุจริตและประพฤติม ิชอบในหน ่วยงาน ภาคร ัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ ื่อน าไปสู่
เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติม ิชอบ”  

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นเป ็นหน ่วยงานที่ม ีความส  าค ัญยิ่งในการข ับเคลื่อนย ุทธศาสตร ์ชาติ เป ็น 
หน ่วยงาน ของร ัฐภายใต ้โครงสร ้างการจ ัดระเบ ียบบร ิหารราชการตามหล ักการกระจายอ  านาจการปกครอง ที ่
มุ ่งเน ้นการกระจาย อ  านาจจากส ่วนกลางลงสู ่ท ้องถิ่นและเป ็นกลไกหนึ่งในการส ่งเสร ิมการปกครองในระบอบ 
ประชาธ ิปไตยเป ็นหน ่วยงานหล ัก ในการจ ัดท  าบร ิการสาธารณะและก ิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน ์ของ 
ประชาชนในทอ้งถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ พ ัฒนาท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพ ัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าไม้ จ ึงได ้เล ็งเห ็นถ ึงความส  าค ัญในการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
ในระด ับท ้องถิ่นเอง จ ึงก  าหนดด  าเน ินมาตรการบร ิหารจ ัดการความเสี่ยงการท ุจร ิตของเทศบาลต าบลท่าไม้เพ ื่อเป็น
การปูองก ันไม่ให้เก ิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้   
2) เพ ื่อปูองกันการทุจริตไม ่ให ้เกิดข ึ้นในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านัก/กองงาน  ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. ว ิธีด าเนินการ 

1)  จัดท ามาตรการและขออน ุมัติด าเนินการต ่อผู้ม ีอ  านาจ 

2) จัดตั้งคณะท างานเพ ื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเน ินโครงการที่ อาจ 

ก ่อให้เกิดการทุจริต 
 



 

 
119 

 

 

 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท า  นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง   ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของการ ด าเนินการที่อาจก ่อให้เกิดการทุจริต  
5)ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเม ินความเสี่ยงซึ่งข ้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 

รวมถึงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว ็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  และช่องทางอ ื่น ๆ   
6)  มีการประชุมชี้แจงท าความเข ้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ให้แก ่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที่เกี่ยวข ้อง ให้ปฏ ิบ ัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร ่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบร ิหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต  
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านัก/กองงาน ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏ ิบัติหน้าที่ การด าเนินโครงการทีอ่าจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด  

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ 
ก่อให้เกิด การทุจริต   

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเน ินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว ็บไซต ์ของ องค ์กร
ปกครองส่วนท ้องถิ่น)  

ผลลัพธ์      
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/ประพฤติม ิชอบของเทศบาลต าบลท่าไม้ลดลง 

 
 
 
 

..................................................................  
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4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1   ส่งเสริมและพัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม้ ีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบที่เก ี่ยวข ้องได้ก าหนดไว ้ 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก   
                    สภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล ทีม่าของโครงการ 
 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท ้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏ ิบัติ หน้าที่การด าเนินการอย ่างเคร่งคร ัด ปัญหาที่เก ิดขึ้นเป็นประจ  าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์
ต่างๆ ทีมั่กม ีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ ิ่มเตมิเสนอเท่านั้น หากแต่เก ิดจากความรู้ความเข ้าใจหรือการต ีความ
ข ้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขท ี่เกี่ยวข ้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต ้องตกเป ็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก ่อให้เกิดความเสียหายแก่องค ์กรปกครอง
ส่วนท ้องถิ่น และท าให ้การแก ้ไขป ัญหาของประชาชนหรือการพ ัฒนาท ้องถิ่น ขาดประส ิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งผล
ให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต ้องล่าช ้า 
 

ดังนั้น  เพ ื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้  เพ ิ่มพ ูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข ้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่น
บ ัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้ส ิน กฎหมายการขัดกันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทาง การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทัง้กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด้วยการปูองก ันและปราบปรามการทุจริต และ กฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข ้อง 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้อง ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้    ได ้เพ ิ่มพ ูนความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

2) เพ ื่อพ ัฒนาศ ักยภาพผู ้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้    ให้ม ีความพร ้อมใน องค ์ความรู้
เกี่ยวก ับกฎหมาย และระเบียบที่เก ี่ยวข ้อง เป็นแนวทางการปฏ ิบัติหน้าทีแ่ละบริหารราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้   
5. ว ิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก ่ จัดท าก  าหนดการประสานว ิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป ้าหมาย ฯลฯ 
 

4) อบรมให ้ความรู้ตามก าหนดการ 

5) ประเม ินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร  ส านักปลดัเทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู ้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน ้อย  1  ครั้งตอ่ปี 
 

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้    ม ีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ ื่อ
เป็นแนวทางการปฏ ิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้     บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

 

 

..................................................................  
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4.2.2 ส่งเสริมสมาช ิกสภาท ้องถิ่นให ้ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของฝ่ายบริหาร ตามกระบวนการ 

และว ิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท ี่เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว ้ โดยไม ่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 
 

1. ชือ่โครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมและพ ัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นม ีบทบาทความส าคัญยิ่งต ่อการพ ัฒนาทางการเม ือง เศรษฐก ิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพ ัฒนาศักยภาพทักษะและความรู ้ของสมาชิกสภาท ้องถิ่นให้ม ีความพร ้อมที่จะปฏิบ ัติ หน้าที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบ ัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข ้อบังคับการประชุมสภา ว ิธีการ ตรวจสอบของ
สภา การต้ังกะทู ้และระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ ที่ใช้ส าหร ับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร ซ่ึงอ  านาจในการบริหารปัจจุบันองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นม ีอ ิสระเต็มที่ในการ ด าเนินงาน มีงบประมาณ
เป็นของตนเอง แต ่ถึงแม้จะเป็นอ ิสระ ส ่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให ้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต ้อง เพ ื่อก าหนดแนวทางการพ ัฒนา ร่วมก ันนอกจากจะท าให ้องค ์กร
ปกครองส่วนท ้องถิ่นม ีบรรยากาศการท างานแบบ มีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน ่าเชื่อถือให้กับ
องค ์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค ์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และลดการทุจร ิต 
 

 จึงได้ม ีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพ ัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ ื่อเป็นการเพ ิ่มประสิทธิภาพ ในการ      
ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี ประสิทธิผล เกิด
กลไกการปฏ ิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช ่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพ ัฒนาองค์กร 

3. ว ัตถุประสงค์ 

 1) เพ ื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏ ิบัติงาน ของ
ฝุายบริหาร 
 

 2) เพ ื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องก ับบทบาทและอ  านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้   

5. ว ิธีการด าเน ินงาน 
 

 1) จัดท าคู่ม ือระเบียบกฎหมายที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

 2)  จัดอบรมให ้ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกับบทบาทและอ  านาจหน ้าที่ของสมาชิกสภาท ้องถิ่น และความรู้ 

ในขอ้บังคับการประชุมสภา ว ิธ ีการตรวจสอบของสภาการต้ังกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เก ี่ยวข ้อง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท ้องถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช ่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบ ัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองก ันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
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6. ระยะเวลาด าเน ินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

 ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบุคลากร ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้   
 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 

 1) จัดอบรมให ้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ  านาจหน ้าที่ของสมาชิกสภาท ้องถิ่น และความรู้ใน 
ข้อบงัคับ การประชุมสภา ว ิธการตรวจสอบของสภา การต ั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เก ี่ยวข ้อง  

 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ  านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบ ัติภารกิจได้ 

ถูกต ้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

 ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน  าองค ์ความรู้ทีไ่ด้ไปปรับใช ้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของฝุายบริหารด ้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

 

 

..................................................................  
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร ้องเรียนการทุจริต 

4.3.1  ม ีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤต ิม ิชอบของ เจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได ้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการท ุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหาการท ุจริตคอร์ร ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นป ัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสล ับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต ่อความมั่นคงของชาติ เป็นป ัญหา 
ล าดับต้นๆ เป็นภาคการเม ือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นม ักถ ูกมองจากภายนอก สังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอ ื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศร ัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

เทศบาลต าบลท่าไม้  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน  เข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสเสนอข ้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได ้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได ้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรอืตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  

 

3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเร ียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

2) เพ ื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหล ักธรรมาภิบาลและปูองก ันการทุจริตของ หนว่ยงาน 
 

3) เพ ื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหล ักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

5. ว ิธีด าเนินการ 

1)  ก าหนดช่องทางการร ้องเร ียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผ ิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีม ีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัต ิราชการตาม อ  านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
 

2)  ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร ่กระบวนการข ั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร ้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
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5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผ ิดการทุจริต 

6)  ก าหนดช่องทางการติดตามเรือ่งร ้องเรียนได้ด้วยตนเอง และม ีการรายงานผลการด าเนินการหรือ 
ความกา้วหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

7)  ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท  าผิดการท ุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8) จัดท าคู่ม ือ/แนวทางการด  าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องก ับเรื่องทุจริตและประพฤติม ิชอบ ของ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากค ู่มือการจัดการเรื่องร ้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร ่ไว้บนเว ็บไซต ์ขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอ ียดอย่างน ้อย ดังนี้ 

(1)   วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 

(2)  ขั้นตอน/ว ิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 

(3)  ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

(4)   ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด  าเนินการรอ้งเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

9)   จัดประชุมให้ความรู้เจ ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร ้องเรียนเพ ื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏ ิบัติงานและ 
ด าเนินการ แก ้ไขป ัญหาเรื่องร้องเรียนที ่ได้รับจากช ่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดท าข้อมูลเช ิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 
 

ไม่ม ีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  มีมาตรการจัดการในกรณีได ้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และต ิดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
(พ ิจารณาจากจ านวนข ้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 

 

..................................................................  
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    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                      ลำดับท่ี  59 

4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร ื่องร้องเรียนที ่ม ีประส ิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภ ัย 

ส าหรับผู้ร้องเรียน 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการร ับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการท ุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สล ับซับซ้อนมากยิ่งข ึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต ่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพ ัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเม ือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทย ไม่
ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถ ูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและม ักจะปรากฏข่าวการท ุจร ิตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต ่อกระแสการกระจายอ  านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้
ภาพลักษณ ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

เทศบาลต าบลท่าไม้   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภ ิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ ภาคประชาชน    เข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข ้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององคก์ร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบช่องทางการร ับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการท ุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้   

3. ว ัตถุประสงค์ 

1) เพ ื่อให้มีระบบ/ช ่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส  าหรับบุคลากร และ
ประชาชน 
 

2) เพ ื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้   

5. ว ิธีด าเนินการ 
 

1)  พ ัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจร ิตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์ หลักขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น (ต ้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป ็นการคุ้มครองข ้อมูล ของผู้
แจ้งเบาะแส และเพ ื่อให ้สอดคล้องก ับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มี
ช ่องทาง การติดตามเรื่องร ้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ ความก ้าวหน้าเรื่อง
รอ้งเรียนให ้ผู้ร้องเร ียนทราบ 

2)  ด าเนินการให้มีเจ ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีม ีเรื่องร ้องเรียน กล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ  านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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   3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร ้องเรียนการทุจริตให้บ ุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

    4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ    
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเน ินการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเน ินการ 

ไม่มีงบประมาณท ี่ใช้ด าเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าไม้   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   มีระบบและช ่องทางการรับเรื่องร ้องเรียนเกี่ยวก ับการทุจริตทีส่ะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

          ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท  างานของเจ้าหน้าที่ 
(พ ิจารณาจากจ านวนข ้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 

..................................................................  
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ส่วนท่ี  4   
การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน 

หลักการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานที่
จะช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยรวบรวม
ข้อมูลตามระบบงาน เช่น เปูาหมาย วิธีการ ผลการปฏิบัติงาน แล้วน ามาวิเคราะห์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้การติดตามเป็นวิธีการในการเร่งรัดตรวจสอบ
การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ให้ด าเนินงานแล้วเสร็จตามเวลา และการติดตามผลนั้นจะต้องด าเนินการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องตลอดห้วงเวลาการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/มาตรการ    อาจจะติดตามผลการ
ด าเนินงานประจ าทุกเดือน 6  เดือน และ  12  เดือน โดยการบันทึกลงระบบ (E-PlanNACC) ของส านักงาน 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ป.ป.ช. (www.nacc.go.th)  ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

ความส าคัญการติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความส าคัญ ดังนี้ 
๑. ผลการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมเพ่ือใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติตามระยะเวลาที่แผนได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (Input) เพ่ือตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้ง

ด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีงบประมาณเพียงพอ หรือมีหลักการใช้จ่าย
งบประมาณมากน้อยเพียงใด เปรียบเทียบเป็นร้อยละของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. ผลการด าเนินงาน (Outputs) เพ่ือตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านแผนงานและข้ันตอนการด าเนินงาน  

4. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ระบบการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยง ลดปัญหา  มี
แนวทางการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ ที่ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นข้อบ่งชี้ถึงความโปร่งใส  
ความสุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์การติดตามแผนงาน/โครงการ 
๑. เพ่ือลดความเสี่ยงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๒. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน 
๓. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 

วิธีการติดตามโครงการ 
การติดตามประเมินผลเป็นการประเมินความก้าวหน้าว่าผลงานได้ผลประการใด มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่

หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นในขั้นตอนใด กล่าวคือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามแผน (Implementation) จะได้น ามาใช้ประโยชน์หรือน าไปปรับปรุงแก้ไขจัดท ารายงานอย่างต่อเนื่อง 
ประโยชน์ของการติดตามโครงการ 

การติดตามมีประโยชน์ที่ส าคัญที่สุด คือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมา คือ 
ใช้ส าหรับวางแผนการจัดโครงการ  มาตรการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถแก้ไขได้ทุกจุดอย่าง
ทันท่วงที และ/หรือในโอกาสต่อไปประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการ สามารถเก็บ
รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินโครงการ ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้น
ในการแก้ไข ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน มีจิตส านึก มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสร้าง
สัมพันธภาพอันดีในหน่วยงานเป็นขวัญ/ก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติ  เป็นสารสนเทศส าหรับการประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าไม้ 
      ที่  144/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  
........................................................... 

  ตามท่ี   ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล   ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต (ส านักงาน  ป.ป.ช.) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment : ITA)   
  

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  (พ.ศ. 
2566-2570)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ ตามเปูาหมายที่วางไว้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการปูองกันการทุจริต  เทศบาลฯจึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตของเทศบาลฯ ประกอบด้วย  ดังนี้  
 

คณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
1. นายเกรียงไกร      ใจเย็น    นายกเทศมนตรี                ประธานคณะท างาน 
2. นายปัณณฑัต    ตันบุญเสริม รองนายกเทศมนตรี               รองประธานฯ 
3.  นายอนุศักดิ์           บัวลังกา    รองนายกเทศมนตรี                      รองประธานฯ 
4.  นายกัลยกฤต  เขียวอิ่ม    ประธานสภาเทศบาล               รองประธานฯ 
5.  นางวิมล        รอดผึ้ง     เลขานุการนายกเทศมนตรี                คณะท างาน 
6.  นายสุรินทร์    ทองแฉล้ม    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                  คณะท างาน  
7.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้                                                  คณะท างาน 
8.  นางสาวพจนีย์      ครุฑวงศ์        ปลัดเทศบาล         คณะท างาน 
9.  นางสาวสุนิสา          แสงงาม   ผู้อ านวยการกองคลัง                 คณะท างาน 
10.  นายดุสิต         ทันสมัย    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ            คณะท างาน    
11. นายชูเกียรติ       วงศ์สารคาม ผู้อ านวยการกองช่าง                 คณะท างาน 
12. นางสาวคนึงหา เอ้ียวตระกูล    หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา          คณะท างาน 
     รก.ผอ.กองการศึกษา       
13.  นางธนันพัชร์         เลิศประเสริฐ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  คณะท างาน/เลขานุการ
14.  นางสาวนันทิยา      ใจเย็น          หัวหน้าฝุายอ านวยการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  นางสาวกนกกร   อภิวัฒนปัญญา   หัวหน้าฝุายปกครอง                  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  16.  นางนรณัฏฐ์          ใจดี             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
                /โดยให้คณะ.......... 
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  โดยให้คณะท างานมีหน้าที่  ดังนี้  
  1) ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  3) วางแผน  จัดท า  ทบทวนและพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  4) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  5) จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นควรเพ่ิมเติมความเหมาะสมกับสภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ   
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     12     พฤษภาคม   พ.ศ.  2565 
 

                                                                
 

(นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 
   นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
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