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ประกาศเทศบาลตำบลท่าไม้
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
------------------------------------------------------
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา  65  กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่วยงานนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติ ให้เกิดความต่อเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ทั้งนี้   สามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลท่าไม้  
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้  99 หมู่ 9  ตำบลท่าไม้   อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี  
โทรศัพท์ ๐-3๔54-1775 ต่อ 210 หรือ www.Thamaikan.go.th

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

	   	ประกาศ  ณ  วันที่   21    เดือนธันวาคม   พ.ศ. 2566
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ของเทศบาลตำบลท่าไม้ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี
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คำนำ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว    โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่ จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าหมายในการ พัฒนา ประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดกรอบและแนวทาง เพื่อให้สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 
[bookmark: _Hlk155081051]มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงได้ แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ ต่อไป
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คำนำ สารบัญ

สารบัญ





หน้า

ส่วนที่ 1 บทนำ	1
องค์ประกอบ ประกอบด้วย
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต	1
2. หลักการและเหตุผล	3
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน	4
4. เป้าหมาย	5
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน	5

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต	6
องค์ประกอบ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ                    6-11  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ	
มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต	12
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส	36
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน	88
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	100


ส่วนที่ 4  การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 		       112
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

บทนำ

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น   9   ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
    ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก   
    ภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปทำธุระส่วนตัว 
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ  เช่น  ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ำขององค์กร  ดูดฝุ่นรถยนต์
    ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุ่นของราชการ  ชาร์ตแบตโทรศัพท์ส่วนตัว 
 	    กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำนักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment)  ประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 
มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
  	4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
  	5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
  	6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
  	7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง




2. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม	นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน   กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก   “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน
	เทศบาลตำบลท่าไม้ อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  ปัจจุบัน  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด    ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	    ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	    ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

วิสัยทัศน์ (Vision) ของเทศบาลตำบลท่าไม้

                   “ท่าไม้เป็นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
เพื่อให้เทศบาลตำบลท่าไม้  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร   ของเทศบาลตำบลท่าไม้   ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานทางคุณธรรม   จริยธรรม   และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึงเพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





4.  เป้าหมาย
ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลท่าไม้ ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย  เทศบาลตำบลท่าไม้  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ  เจ้าหน้าที่   และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส  มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ภาครัฐเทศบาลตำบลท่าไม้  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจไม่เหมาะสม การใช้ตำแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางทุจริตเทศบาลตำบลท่าไม้ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยกำกับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลท่าไม้   ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับฝ่ายตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง.  ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน
       	1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลตลอดจน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
        	2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
        	3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้ ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลตำบลท่าไม้ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
        	4. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลท่าไม้
       	5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
       	6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
       	7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
       	8. เทศบาลตำบลท่าไม้ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชนตลอดจนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
       	9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต







ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ของเทศบาลตำบลท่าไม้   อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี

	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี  2567
	หมายเหตุ
ลำดับที่ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต




	1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวล  จริยธรรม 
	1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลท่าไม้
	50,000




-




           -
	1




2





3



	
	1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	1. โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

	-
	4

	
	1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต
	1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านต่อต้านการทุจริต
(กิจกรรมจัดงานวันเทศบาล)

4. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นตามมาตรฐาน  ด้วยความวิระยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต

	-


-




30,000



-



	5


6




7



         8


	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี   2567
	หมายเหตุ
ลำดับที่ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	
	1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้)
	50,000


	9

	
	1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
	1.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

	-



	10

	
	1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
	1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
(โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเล่นเปลี่ยนโลก (Plag Worker)


	50,000


-
	11

	
	1.3.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
	1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม
(โครงการเข้าค่ายเยาวชนต้านภัย
ยาเสพติด)
	10,000
	12

	
	
	      รวม         12         โครงการ
	190,000
	

	มิติที่ 2 การ บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
	2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน
	1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 


	-
	13

	
	2.1.2  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานงบประมาณ
	1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
	-
	14

	
	2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลท่าไม้  





	-
	15


	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2567
	หมายเหตุ
ลำดับที่ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	
	2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	-





	16

	
	2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน





	1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม  
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
(โครงการเทศบาลพบประชาชน)

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

4.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

5. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

6. กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”

7. โครงการกิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
(ให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)

8.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้

9. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ

10. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

11. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  (โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษีตาม  พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562)
	-



10,000



-


-

-


-



5,000



-

-



-


       10,000




	17



18
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	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2567
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ  (บาท)
	

	




	










	12. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้
บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

13. โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

14. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

15. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  
	-


-


-


-
	28


29


30


31

	
	2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

	1. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
	-
	32

	
	2.3  มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล
	1. มาตรการ”จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. กิจกรรม“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
ท่าไม้” 
	-


-
	33


34

	
	2.3.2   มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
	1. โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
	-


           -


           -
	35


36


37

	
	2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
	1. มาตรการออกคำสั่งมอบ
หมายของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2. มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	-


-
	38


39

	
	
	       รวม    27    โครงการ
	25,000
	





	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี   2567
	หมายเหตุ


	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	

	มิติที่ 3. 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
	3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
	1. โครงการเวทีประชาคม
(การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น)

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลท่าไม้  
(โครงการเทศบาลพบประชาชน)
	10,000

10,000

	40


41

	
	3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจ
สอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
	1. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

	-
	42

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและข่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่องระยะเวลาและ
ผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

	-
	43

	
	3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
3.3.1  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน  ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
	1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
(โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต)  


	20,000
	44

	
	3.3.3  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
	1.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  (โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน)
	10,000
	45

	
	
	       รวม    6    โครงการ
	50,000
	



	มิติที่
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2567
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ  (บาท)
	

	  มิติที่ 4 
การยกระดับ 
 กลไกการ
 ตรวจสอบ 
 การดำเนิน
 งานขององค์
 กรปกครอง      
 ส่วนท้องถิ่น



	4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบ
คุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
	1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี




	-
	46

	
	4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

	2.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
	-
	47

	
	4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัด
การความเสี่ยงการทุจริต

	3. มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  
	-
	48

	
	4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภท้องถิ่นให้ มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

	1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร /สมาชิกสภาฯ 


	-
	49

	
	4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อปท.

	1. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้   

	-
	50

	
	4.3.2  จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยกับ
ผู้ร้องเรียน

	2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	-
	51

	
	
	รวม      6     โครงการ
	-
	

	ฃ
	
	  รวมทั้งสิ้น    51     โครงการ
	265,000
	






รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
 ลำดับที่  1
มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.1 เสริมสร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่  มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบข้อ 
บังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4. เป้าหมาย
บุคลากร พนักงานและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลท่าไม้ 
จำนวน  100  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ
สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้ 

6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
งบประมาณดำเนินการ  50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลท่าไม้   มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    







				……………………………………………………..





[image: ][image: ][image: ][image: ]รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                  ลำดับที่  2
1.1.1 เสริมสร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้[image: ]านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้[image: ]องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้[image: ]องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
[image: ]องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินมาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น                เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงาน      และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น   ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้[image: ] เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้[image: ]อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4. เป้าหมาย
           บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน  ลูกจ้าง เทศบาลตำบลท่าไม้

5. พื้นที่ดำเนินการ
          เทศบาลตำบลท่าไม้ 

6. วิธีดำเนินการ
          1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
          2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
        3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน์
          4.  ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์
           5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
[bookmark: _Hlk155638566]	ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด     เทศบาลตำบลท่าไม้ 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว  อย่างน้อย  5  ช่องทาง 
	2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สํารวจ โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



……………………………………………..





















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              ลำดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล   
	ตามที่เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่ามไม้  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำนอกจากนี้  สำนักงาน  ก.พ. ได้กำหนดแนวทางดำเนินการตามประมวลจิรยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
	ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าไม้  ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์ 
	1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคลเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ   โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ
	5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4  กลุ่มเป้าหมาย 
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  100  คน

5. วิธีดำเนินการ 
	1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
	2. กำหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
	3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
	4. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
	5. ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
	6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ
	7. รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ 
           -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลท่าไม้

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
	ผลผลิต
1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3   ช่องทาง
2. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานทั่วไป  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

		…………………………………………….





รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 4
1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. ชื่อกิจกรรม  “โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้ ” 
2. หลักการและเหตุผล 
	ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่วผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
	ดังนั้น  เทศบาลตำบลท่าไม้      จึงได้ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
3.วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้  มีจิตสำนึก  ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
	พนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้  จำนวน  100  คน
5. วิธีการดำเนินการ
	1) จัดตั้งคณะทำงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ  
	2) ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
	4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯและจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	5)  จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 	
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดำเนินการ 
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลท่าไม้
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
6.1  มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
6.2  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีความเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
6.3  บุคลากรของหน่วยงานมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  ประชาชนและสังคม
6.4  บุคลากรใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ


......................................................................












	  				  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 5
		1.1.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น    ทั้งนี้   กลไก    การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการ ต รวจ ส อบ ได้ (Accountability) ห ลั กความ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ (Efficiency) แ ล ะห ลั กการมี ส่ วน ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป
	ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้    จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
	2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
	4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้าราชการและพนักงานจ้าง

5. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
           3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
	4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้าราชการและพนักงานจ้าง


5. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk153450244]            2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
	4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
	5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
           -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ จริยธรรม
	2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
	3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
	4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่ 6

		1.1.3   เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล
	การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

เทศบาลตำบลท่าไม้    จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง จิตสํานึกให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม      จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนด ให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม  จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
       เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้   จํานวน   80  คน
5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5)  ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
 	  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
-
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน  1  ครั้ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด วัฒนธรรมองค์กร  สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)



			………………………………………………………………..


















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                ลำดับที่   7
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” (กิจกรรมงานวันเทศบาล)

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

ดังนั้น  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศด้านการต่อต้าน การทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้า ระวังไม่ให้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ฝ่ายประจำ
ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ บุคลากร  จำนวน   100  คน 

5. วิธีดําเนินการ
1)  จัดทําเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2)  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบกิจกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

3)  กําหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ
	4)  รายงานผลการดําเนินการ
5)  เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ

งบประมาณดำเนินการ  30,000.-บาท
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจํานวน  1  ครั้ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรับใช้ใน ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)





……………………………………….………………..
























รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  8
		1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต
2. หลักการและเหตุผล 
	ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย  ด้านการบริหารบุคคล  ด้านงบประมารและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ       ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด 1  และหมวด 8  ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ  เช่น  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต  จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด  ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆในองค์กร  รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน  บุคลากร  ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
	บุคลากรเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดำเนินการ
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต
	2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ
	3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก  และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
	4) เชิญชวนให้สำนัก/กองงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ


8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
           -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	- มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

	ผลลัพธ์
	- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง




........................................................................
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.2  เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
		(โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้)
2. หลักการและเหตุผล

	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกอดเป็นผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี     (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก  ความซื่อสัตย์สุจริต  ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  และการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย  โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ดังนั้น  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต

3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน
	2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน
	3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวินประจำวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลท่าไม้  จำนวน  100  คน

5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
	2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	3) กำหนดรูปแบบ  กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
	4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์
	5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
	6) รายงานผลการดำเนินงาน

6) ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7) งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ  50,000.-บาท

8) ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานสวัสดิการและสังคม  เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9) ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการจัดอบรมจำนวน  1  ครั้ง
           2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
           ผลลัพธ์
           ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80




                                                     .............................................................
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1.2.3  เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ  ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชนและผู้ปกครอง 
		ดังนั้น  เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชน   และประชาชน  ต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม  ให้มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน  มีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3.วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริม  และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน  
	2) เพื่อรณรงค์ให้เด็กและเยาวชน  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก
	4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน
4. กลุ่มเป้าหมาย
	เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  จำนวน  100  คน 
5.วิธีการดำเนินการ
	 1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
	 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามของทางที่กำหนดไว้ 
	 3) เผยแพร่ให้ประชาชน  รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่
	 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชนต่างๆ 
	 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ
	 6) รายงานผลการดำเนินการ 


6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมาณ		
          -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง 
	2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล  ไม่น้อยกว่า  5  แห่ง 
	ผลลัพธ์
	1) เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  70  
	2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
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1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
                    (โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเล่นเปลี่ยนโลก  (Plag Worker)
2. หลักการและเหตุผล
	การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16
ให้เทศบาล  เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา  25   กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
	เทศบาลตำบลท่าไม้  พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญกาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  เทศบาลตำบลท่าไม้  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญ  ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด

3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
	3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

4. กลุ่มเป้าหมาย
	เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้  จำนวน  50  คน 

5. วิธีดำเนินการ 
	1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
	3) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
	4) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาการดำเนินการ	
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ  50,000.-บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองการศึกษา  เทศบาลตำบลท่าไม้
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลท่าไม้  ได้รับการฝึกอบรม จำนวน  50  คน
	2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ชั่ว  ดี  สามารถนำความรู้ประสบการณที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  ร้อยละ 80  
	ผลลัพธ์
	1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
	3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  



..................................................................























  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
                                                              ลำดับที่   12
1.3.2   เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  และรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
1. ชื่อโครงการ :   โครงการโรงเรียนคุณธรรม  (โครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด) 
2. หลักการและเหตุผล		
	ปัจจุบันยาเสพติดได้มีการระบาดอย่างรุนแรง ยากที่จะแก้ไขปัญหาให้หมดสิ้นไปได้ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องก็มีการพยายามที่จะแก้ไขปัญหาแม้แต่การตรวจจับของเจ้าหน้าที่ตำรวจก็ไม่สามารถที่จะกระทำได้อย่างทั่วถึง เพราะยาเสพติดมีขนาดเล็กสามารถซุกซ่อนได้ง่าย และมีราคาแพงจึงเป็นสิ่งจูงใจให้มีผู้ค้ารายใหม่มากขึ้น อีกทั้งมีการผลิตยาเสพติดให้มีรสชาติ กลิ่นสีที่เป็นที่ชื่นชอบของคนรุ่นใหม่และวัยรุ่น จนอาจจะกลายเป็นค่านิยมที่ผิดในกลุ่มเยาวชน จึงยิ่งเป็นเหตุให้ยาเสพติดเข้าไปแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนได้ง่าย และแพร่หลายอย่างรวดเร็ว
	ยาเสพติดเป็นบ่อเกิดของปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย เช่นอาชญากรรม ปัญหาค้าประเวณี ร่างกายทรุดโทรม และปัญหาการพนัน เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่บ่อนทำลายเยาวชนของชาติทั้งสิ้น ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของนักค้ายาเสพติด และเป็นกลุ่มที่ใช้ยาเสพติดมากที่สุด เนื่องจากเยาวชนยังขาดความรู้สึก นึกคิดอย่างเพียงพอ จึงหลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ง่ายกว่ากลุ่มอื่นๆ  อีกทั้งยาเสพติดหาซื้อได้ง่ายตามสถานที่ต่างๆ แม้กระทั้งในโรงเรียน ซึ่งปัญหายาเสพติดถือว่าเป็นปัญหาสำคัญ เป็นอุปสรรคในการพัฒนา ทำลายเยาวชน และทำลายความมั่นคงของชาติ
	เทศบาลตำบลท่าไม้ โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงผิดภัยของยาเสพติด โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด ประจำปี  2567  ขึ้น  เพื่อหวังที่จะร่วมปกป้องเยาวชนไม่ให้หลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการพาเยาวชนกลุ่มเป้าหมายไปเข้าค่ายฝึกอบรม   โดยผ่านการถ่ายทอดจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อให้เยาวชนได้เห็นถึงโทษของยาเสพติด และผลเสียต่างๆ ที่เกิดจากการเสพติดยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวและร่วมต้านยาเสพติด โดยนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ถ่ายทอดให้แก่เพื่อนหรือคนรอบข้าง รวมเป็นพลังของคนรุ่นใหม่ที่มีความคิด สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ตนเองและสังคม ให้เกิดการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม และสามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
3. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มี
ผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาครอบครัว สังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติ
2. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
	3. เพื่อสร้างแกนนำเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนและครอบครัว
	4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย รักชาติบ้านเมืองไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรม
	5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันในครอบครัว

4. กลุ่มเป้าหมาย	
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 / ครูและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  70  คน



5. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
	2. ประสานโรงเรียนวัดคร้อพนันนำเด็กชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และครูเข้าร่วมโครงการ
	3. ประสาน/สถานที่ฝึกอบรม เพื่อขอนำกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ
	5. ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการที่ระบุไว้

6. ระยะเวลาดำเนินการ      
           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ	
	 งบประมาณ  10,000.-บาท	
8. ผู้รับผิดชอบ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1. มีความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหา ครอบครัว สังคม ตลอดจนความมั่นคง  ของชาติ
	2. ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
	3. มีแกนนำเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนและครอบครัว
	ผลลัพธ์
	1. เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย รักชาติบ้านเมืองและไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรม
	2. มีความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันในครอบครัว




..................................................................
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มิติที่  2  การบริหารงานด้วยความโปร่งใส
	2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	     2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริการงานและการดำเนินงาน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

            พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชน จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ
            ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเทศบาลตำบลท่าไม้   จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2) เพื่อให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มีการเผยแพร่     ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

2)  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทําการสำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้ 

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ
5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าไม้ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ  กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง




6)  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ  เช่น

 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ
 	 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม /ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

          -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประชาสัมพันธ์  สำนักปลัด   เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
(ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)



…………………………………………………………………


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่   14
2.1.2  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ ดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลท่าไม้   เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่างๆ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2)  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลท่าไม้  

4. กลุ่มเป้าหมาย
1)  บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  
2) ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ



4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ

5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น

6)  ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่

7.1) ผลการดําเนินโครงการ
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี
6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์    - ไม่มีจํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 


………………………………………….




















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่   15
2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลท่าไม้  

2. หลักการและเหตุผล

                เทศบาลตำบลท่าไม้   มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลท่าไม้จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
             ดังนั้น  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ ข้อมูล ข่าวสาร ของเทศบาลตำบลท่าไม้ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ มาตรการกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของเทศบาลตำบลท่าไม้ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ  จัดจ้าง 

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ

2) ประชุมคณะทํางานฯ

     2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ของ เทศบาลตำบลท่าไม้  ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน  5  ประเด็น   ดังนี้
2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์  (Social  Network)


2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานประจําปี รอบ 12  เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี   คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ  E - Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  รายงาน  การกํากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ  6  เดือน รายงานการกํากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน
3)  ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพร่ข้อมูลสาธารณะ

4)  รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ ให้ผู้บริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1)  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของเทศบาลตำบลท่าไม้  และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน  5  ประเด็น ดังนี้

- ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้
3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนด



4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน

ผลลัพธ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
ร้อยละ  80  (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)

2)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้  




..................................................................

๔๘

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
                 ลำดับที่  16
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลท่าไม้  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น  และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้  แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้  สู่การรับรู้ของสาธารณชน
	3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย
	1) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
	2) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้  
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
	2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์
	3) จัดทำประกาศเจนนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
	5) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด
	8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	9) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	10) รายงานผลการดำเนินการ


6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมารดำเนินการ
	ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
	งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ พ.ศ. 2566-2570
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลท่าไม้  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  85  คะแนนขึ้นไป 


.......................................................................




















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
                 ลำดับที่  17
2.2   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
       2.2.2 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร			    

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้าง
วัฒนธรรม No  Gift  Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม ของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

เทศบาลตำบลท่าไม้  เล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ  NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงซึ่งอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์



1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร
No Gift Policy
4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ  NO Gift Policy และรายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน  1  ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  ดําเนินการตาม แนวทาง 
NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)

ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้   ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน เรื่องสินบน



..................................................................



















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             				      ลำดับที่  18
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน    
                      (โครงการเทศบาลพบประชาชน)
2. หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Govemance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม  และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
	เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือปฏิบัติ และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ของเทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

3. วัตถุประสงค์
          1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลท่าไม้  
           2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบลท่าไม้  ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
           3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
           4) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับการบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร

4. กลุ่มเป้าหมาย
           เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าไม้ 



5. วิธีดำเนินการ
           1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน
           2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
           3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
           4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
           5) ชี้แจงแนวทาง/แผนงานการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
           6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
           7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ
           8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
           งบประมาณ  10,000.-บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           สำนัก/กองงาน เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน
           2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
           ผลลัพธ์
	1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
           2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่   19
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้
 
2. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานโดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
 
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย
         เทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดำเนินการ
	 1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
           2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
	     2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
               2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
            3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอื่นๆ
            4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
            5) ปฏิบัติตามมาตรการ
            6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
            7) รายงานผลการดำเนินการ
            8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ


6. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
[bookmark: _Hlk155640568]	   ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	ผลล้พธ์
	เทศบาลตำบลท่าไม้มีผลการประเมิน (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่  20
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อมาตรการ:  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่าไม้   เป็นบุคลากรที่มี ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตำบลท่าไม้ให้มีศักยภาพ     โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม    เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป    เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ   เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่ง  และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ     ตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลท่าไม้ให้มี ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลท่าไม้    จำนวน  1  มาตรการ
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลท่าไม้ 


6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีที่เกี่ยวข้อง 
6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8. งบประมาณดำเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่าไม้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต – มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จำนวน 1 มาตรการ - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ – ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้



..................................................................



			





รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             ลำดับที่  21
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการบริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้ให้ความสําคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการใช้ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น  เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์
		เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป้าหมาย
		ข้าราชการเทศบาลตำบลท่าไม้ 
5. วิธีดําเนินการ
		1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้  โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ และ ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
		2) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้  เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
		3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		4) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
		งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
		ผลผลิต
		บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

		ผลลัพธ์   ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดล



				          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่  22
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกําหนดให้มี การบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ การปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงาน ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหาร งานของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน เทศบาลตำบลท่าไม้มีส่วนร่วมในการ ติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





	2) เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลตำบลท่าไม้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลท่าไม้ 
5. วิธีดําเนินการ
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส

3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด
5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ


8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross  Check)

ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80


..................................................................




























รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่  23
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”  
                    จัดกิจกรรมให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560

2. หลักการและเหตุผล
		ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนเทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค์
		1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง
		2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
		3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

4. กลุ่มเป้าหมาย
		1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
		2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
		3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
		4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร  เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป
		5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
		 งบประมาณ   5,000.-บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		กองคลัง เทศบาลตำบลท่าไม้
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ผลผลิต
		1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน  1  ฉบับ
		2) มีการเผยแพร่การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง
		ผลลัพธ์
		ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณถัดไปลดลง



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ            
      ลำดับที่  24
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  กำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง  พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
	ทั้งนี้  เทศบาลตำบลท่าไม้  ให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ  “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้” ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  พนักงานของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
5. วิธีการดําเนินการ
	1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลท่าไม้  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

4)  ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
  -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) พนักงานของเทศบาลตำบลท่าไม้ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย ละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน  1  ชุด
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)

ผลลัพธ์
พนักงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



..................................................................




























รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             				      ลำดับที่   25
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
                 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ”
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของดำเนินงานการ  และเกิดประสิทธิภาพ
	2) เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลท่าไม้  
4. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5. วิธีดำเนินการ
           1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ
	2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน
	3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ  กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น  ดังนี้ 
		- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่
		- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่
		- เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินงานหรือไม่
		- ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
	4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด
	5) ดำเนินการตามมาตรการ
	6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
	งานพัสดุ  กองคลังเทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
           มีการประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ  
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             				      ลำดับที่   26
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2. หลักการและเหตุผล 
	เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
	เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
	2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
4. กลุ่มเป้าหมาย
	1) บุคลากรของหน่วยงาน
	2) ประชาชน
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผยและตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
	2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ 
	3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน  แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้
	4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอย่างเป็นระบบ 
	5) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567


7. งบประมาณดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
	สำนัก/กองงาน เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
	ผลผลิต
	- มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่างน้อย  จำนวน  1  ฉบับ 
	ผลลัพธ์
	- จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพย์สินของราชการ ลดลง


......................................................
 









































รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  27
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  
		(จัดอบรมให้ความรู้ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษี  ตาม พร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562
และประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ)
		พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาแล้วในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายตั้งแต่วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  ซึ่งผลกฎหมายดังกล่าวทำให้ต้องยกเลิกพระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  พ.ศ. ๒๕๐๘   และพระราชบัญญัติ   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  แต่การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินยังคงปฏิบัติจนถึงสิ้นปี พ.ศ ๒๕๖๒ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเริ่มดำเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  โดยเริ่มดำเนินการสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแปลง เพื่อทำประกาศและแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง รวมทั้งจะต้องแจ้งราคาประเมินของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ธนารักษ์จังหวัดได้ประกาศใช้ในรอบ ๔ ปีด้วย จากนั้นจึงดำเนินการแจ้งประเมินและรับชำระภาษีต่อไปตามอัตราการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งกำหนดการใช้ประโยชน์ไว้เป็น  ๔  ประเภท คือ
๑. ประเภทเกษตรกรรม 
๒. ประเภทที่อยู่อาศัย 
		๓. ประเภทอื่นๆ 
		๔. ประเภทที่รกร้างว่างเปล่า/ไม่ทำประโยชน์ตามควรแก่สภาพ
		ดังนั้น เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้  ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายใหม่และระเบียบที่เกี่ยวข้องเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และสร้างทัศนคติที่ดีในการชำระภาษีตามกำหนดระยะเวลา ทำให้การจัดเก็บภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความร่วมใจกันรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนของตนเอง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้จัดทำโครงการให้ความรู้ ผู้มีหน้าที่เสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ภายในเขตเทศบาลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
            		๑.  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  ให้แก่ประชาชน 
           	 ๒.  เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษ๊ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมีโอกาสซักถามปัญหา หรือข้อเสนอแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์เกี่ยวปัญหาต่างๆของที่ดิน  ในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้                
            	๓.  เพื่อให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้องช่วยให้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
 4. กลุ่มเป้าหมาย
           ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้
5. วิธีการดำเนินการ
            ๑. จัดทำและเสนอโครงการให้ความรู้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ภายในเขตเทศบาลต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
            2. จัดเตรียมบุคลากรและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
            3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำชุมชนและประชาชนทราบ        
            4. จัดอบรมประชาชนโดยการบรรยายให้ความรู้หรือจัดทำแผ่นพับเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน
            5. สรุปผลการดำเนินงานตามแผน หลังดำเนินการแล้วเสร็จให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              หน่วยงานกองคลัง   เทศบาลตำบลท่าไม้     
7. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
8. งบประมาณ    
            งบประมาณ  10,000.-บาท

9. ผลลัพธ์
 	1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายใหม่ตามพ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒  
2.  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง



			…………………………………………………………….















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่   28
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

		พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวัง ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุน กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการ ประเมินโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชน มีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ ต่อการดําเนินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ ให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน ข ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาลต่อไป
3. วัตถุประสงค์

		1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  
		2) ทราบถึงปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
		3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย
		ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
		1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้

			1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

			1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
			1.4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

			1.5) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


		2)  จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ  ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code 

		3)  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
		4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

		5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เป็นต้น

6. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567
7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ

	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
		ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



..................................................................


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  29
2.2.2   การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการ  “บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ”  
                     (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2. หลักการและเหตุผล
             พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  52  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมา		
ภิบาล (Good  Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้งถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต  และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกำกฎหมาย  ระเบียบ  และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
          เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ”  (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
3. วัตถุประสงค์   
         1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
         2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
         3) เพื่ออำนวจความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
         4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร
4. กลุ่มเป้าหมาย
          ประชาชนผู้มารับบริการ   จำนวน  100  คน
5 วิธีดำเนินการ	      	
          1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่เทศบาลตำบลท่าไม้ต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณาในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
         3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  ดังนี้  
            (1)  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
            (2)  จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
            (3)  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน
            (4)  จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
            (5)  จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดห้ามีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
            (6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ  การอนุญาต   การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
            (7) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดำเนินการ
  -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
            สำนัก/กองงาน  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
            ผลผลิต
            1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
             2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ  ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้  และเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
             ผลลัพธ์
             1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าไม้  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
             2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง


...........................................................................











รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  30
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ  อิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)
2. หลักการและเหตุผล
	การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความโปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย (E-Service) จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง  ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆนำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล  ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว แม่นยำ  และมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก  รวดเร็วและแม่นยำ  และมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ  และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และมีความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก
	2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
	3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลท่าไม้  
5. วิธีดำเนินการ
	1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
	2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
	3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย อินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น
	- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google  Form เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไม้ใบไม้
	- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google  Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 
	- ระบบยื่นค่าน้ำประปาออนไลน์
	4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
	6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ (E-Service)  โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
	7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณที่ดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
	ผลลัพธ์
	1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
	2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  ลดลง 


..................................................................















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่  31
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  

2.  หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น    โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น  ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมารและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	2) เพื่อทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
	3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้มารับบริการที่สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้ จำนวน  100  คน
5. วิธีดำเนินการ
	1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
		1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		1.2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
		1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
		1.4 ด้านการวางแผนงาน  การส่งเสริมอาชีพ  
		1.5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		1.6 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนะรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	2)  จัดระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  ณ  จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก  เช่น  ประเมินผ่าน OR Code  หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจ
	3)  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
	4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
	5) เผยแพร่การประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เว็บไซต์  สี่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น

6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	  -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. งบประมาณ
		งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ผลผลิต
		มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
		ผลลัพธ์
		จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป้นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
[bookmark: _Hlk77774697]		
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                  ลำดับที่   32
2.2.3   การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลท่าไม้  ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   จึงได้ดําเนินการ จัดทํา“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อให้เทศบาลตำบลท่าไม้  บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย
เทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผน แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E- PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th เป็นต้น
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5)  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น
8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ


6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

   -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

ผลลัพธ์  เทศบาลตำบลท่าไม้  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
	
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”

2. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ ประเมิน ที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในเทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2) จัดทําประกาศแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

3) ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     เช่น

-  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่



4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ

5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กองงาน ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต   มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กองงาน
ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง




..................................................................


















๖๒

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  34
2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
	
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้  
2. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา  3/1  บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  12  กำหนดไว้ว่า  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด  เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและระยะเวลาที่กำหนด
	เทศบาลตำบลท่าไม้   จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  กับปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้  และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. วัตถุประสงค์
          1)  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ  สำนัก/กอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ  สำนัก/กอง  ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรในเทศบาลตำบลท่าไม้  จำนวน  80  คน

5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ในระดับสำนัก/กอง  เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน  โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 
	1.1  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
	1.2  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
	1.3  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
	1.4  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	1.5  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
	1.6  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
	2) ชี้แจงสำนัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  และกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการ
	3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนัก/กอง  เทศบาลตำบลท่าไม้
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับ  สำนัก/กอง
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง




................................................................................


  













รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  35
2.3.2   มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก   กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้งในการขออนุญาต ดําเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด ระยะเวลาเอกสารและหลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น  เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอสถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ ให้บริการ
3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 



5. วิธีดําเนินการ
1)  แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนัก/กองงาน  เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคู่มือสําหรับประชาชนตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้    มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ของเทศบาลตำบลท่าไม้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง


..................................................................



















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           	 ลำดับที่  36
2.3.2   มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องคกรปกครส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ  สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก  โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
	ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน  มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน  สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
	2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง  ควรปฏิบัติงานอย่างไร  เมื่อใด  กับใคร
	3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์  ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
	4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน

4. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดำเนินการ
	1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  กำหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
	4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์ ฯลฯ
	5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	6) รายงานผลการดำเนินการ



6. ระยะเวลาดำเนินงานการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
	-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนัก/กองงาน เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	- มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
	ผลลัพธ์
	- ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง



..................................................................






















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            ลำดับที่  37
2.3.2   มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลท่าไม้  ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต และการใช้อํานาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาและอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถ ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน
2) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  เช่น

    - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
    - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน  ณ  ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น

    - จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ
	
    - จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน
    - จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ

7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน
2)  มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผลลัพธ์
1)  ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง



..................................................................



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่  38
2.3.3. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจอื่นใด ในองค์กรปกครองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล
	
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจ หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายใน การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้ เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชน

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน ราชการ เป็นต้น
2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด   เทศบาลตำบลท่าไม้
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า  4  ฉบับ

ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลท่าไม้   มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ ให้บริการของ เทศบาลตำบลท่าไม้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง




..................................................................












รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่   39
2.3.3. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจอื่นใด ในองค์กรปกครองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลท่าไม้  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก      ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37  ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชน

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน


3) เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน
2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง   อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้าย



คําสั่ง


6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอํานาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย
7) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง





..................................................................

๖๙

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  40
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

                3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเวทีประชาคม  (การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

2. หลักการและเหตุผล

     เทศบาลตำบลท่าไม้   เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  ด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ เทศบาลตำบลท่าไม้  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ

5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
6)เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

4. กลุ่มเป้าหมาย
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลท่าไม้  

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม ประชุมประชาคม    เพื่อกําหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน




3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ  10,000.- บาท

8. ผู้รับผิดชอบ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ 
อย่างเสมอ ภาค และเท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์
1)  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2)   เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น


..................................................................





























รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  41
3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลท่าไม้
                     (โครงการเทศบาลพบประชาชน)  
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลท่าไม้  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่เทศบาลตำบลท่าไม้จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริตมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลท่าไม้  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลท่าไม้  และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์
	1)  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	2)  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
	3)  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส
	4)  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
	ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ  ดังนี้ 
	   1.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม ในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ  เหมาะสม  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  โดยให้คณะกรรมการฯมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
		- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
		- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
		- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ
	   1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	   1.3) เผยแพร่  ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน  เสนอข้อคิดเห็น  ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	   1.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน  
	   1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามขั้นตอนต่อไป
	   1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน
	   1.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารและสาธารณชน  ทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ  10,000.-บาท
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ
	2. เทศบาลตำบลท่าไม้  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	เกิดการมีส่วนร่วมของงบประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  

	

 ..................................................................



















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  42
3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมิน มาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลท่าไม้  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
1)  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
2)  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ

3)  จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ
4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน

(2) ผู้แทนสมาชิกสภา  2  คน
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  2  คน
(4) ปลัดเทศบาลฯเป็นกรรมการและเลขานุการ
(5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
         (1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

                   (2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าไม้  ปีละ  2  ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
                   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
ท่าไม้สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี

      (4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลท่าไม้มอบหมาย
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลท่าไม้



..................................................................




     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
                 ลำดับที่   43
3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
	3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล

             เทศบาลตำบลท่าไม้  เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้       ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้  ให้สามารถตอบสนอง      ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นที่ตำบลท่าไม้ 
5. วิธีดําเนินการ

(1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 


(2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้ เพื่อกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
(3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป

  - กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้ 


-  กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ

ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน  15  วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน  15  วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

            - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น
-  กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน	

- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส
            - จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
           - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ
(4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

(5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าไม้  ให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน

(6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก

(7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

(8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 9) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

(9) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1)  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2)  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน

4)  มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี   
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5)  มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหสามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่กําหนดไว้

ผลลัพธ์
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80





..................................................................















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               ลำดับที่  44
3.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

      3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต (โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
         ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย  เพิกเฉย  และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน
	2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลท่าไม้ 
 
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน
	2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
	3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
	4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
	5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลท่าไม้  


6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ   20,000.-บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าไม้
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง
	2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
	ผลลัพธ์
	การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10


..................................................................

	





















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                ลำดับที่  45

3.3.3   บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
                     (โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน)
2. หลักการและเหตุผล
               ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต  
               การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  เทศบาลตำบลท่าไม้  จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนัสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป

3. วัตถุประสงค์
              1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
              2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
4. กลุ่มเป้าหมาย
              ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้  
5. วิธีดำเนินงาน	 		
              1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้ 
              2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  ร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้  
              3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน
              4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  ส่งเสริมสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง
              5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ
              ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดำเนินการ
              งบประมาณดำเนินการ  10,000.-บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              สำนัก/กองงาน  เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
         ผลผลิต  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
         ผลลัพธ์  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต



        	      รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                       	ลำดับที่   46
มิติที่  4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. หลักการและเหตุผล
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลท่าไม้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมา ใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance)ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญเพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
	3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในเทศบาลตำบลท่าไม้  

5. พื้นที่ดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้  

6. วิธีการดำเนินการ
           1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
             2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   	
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือ ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริต  รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

8. งบประมาณดำเนินการ
   -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลท่าไม้  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	ผลลัพธ์
	1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
	2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	3) การทุจริตในองค์กรลดลง  การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 




..................................................................








รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              ลำดับที่  47
4.1.2  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านม าการบริหารงานของหน่วยงานภ าครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ
เทศบาลตำบลท่าไม้  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าไม้ขึ้น

3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
2)  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าไม้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 



4. กลุ่มเป้าหมาย
  บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้

5. วิธีดำเนินการ
1)  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ  5
2)  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ 8  ประกอบด้วย
(1) การรับรองว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1
 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
     (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  :  ปค.4)
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
     (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  : ปค.5)

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
เทศบาลตำบลท่าไม้  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

7. หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

8. งบประมาณดำเนินการ
  -ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
   1.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ  6  ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
2.  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
3.  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
4.  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
5.  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)


..................................................................




รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่   48
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัววัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึ่งได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่ มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ

ดังนั้น เทศบาลตำบลท่าไม้ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย
สำนัก/กองงาน  ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
1)  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินโครงการที่ อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต





4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํา  นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง   ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการ ดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

5)ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง
รวมถึงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้  และช่องทางอื่น ๆ

6)  มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ

สำนัก/กองงาน ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินโครงการที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ ก่อให้เกิด การทุจริต 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

ผลลัพธ์     
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าไม้ลดลง




..................................................................



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                ลำดับที่  49
4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.2.1   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหาร/สมาชิก  
                    สภาท้องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้า

ดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้    ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้    ให้มีความพร้อมใน องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  
5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการ/แผนงาน
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น




3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ

4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานบุคลากร  สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
อย่างน้อย  1  ครั้งต่อปี

2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้    มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการอบรม
ผลลัพธ์
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้     บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ




..................................................................



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              ลำดับที่  50
4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้นๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตำบลท่าไม้  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรเทศบาลตำบลท่าไม้ 

5. วิธีดําเนินการ
1)  กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

2)  กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 




5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต
6)  กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7)  กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้
(1)   วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน

(2)  ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน
(3)  ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(4)   ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน

9)   จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย โปร่งใสและเป็นธรรม
10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)



..................................................................



    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 					ลำดับที่   51
4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตำบลท่าไม้   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ ภาคประชาชน    เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร และประชาชน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลท่าไม้  
5. วิธีดําเนินการ

1)  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ
2)  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ


  	3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน

   	4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ    หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. งบประมาณดําเนินการ
-ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าไม้  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต   มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน

          ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)




..................................................................


















ส่วนที่  4  
การติดตามรายงานผลการดำเนินงาน
หลักการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานที่จะช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยรวบรวมข้อมูลตามระบบงาน เช่น เป้าหมาย วิธีการ ผลการปฏิบัติงาน แล้วนำมาวิเคราะห์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข และเพื่อให้ได้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้การติดตามเป็นวิธีการในการเร่งรัดตรวจสอบการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ให้ดำเนินงานแล้วเสร็จตามเวลา และการติดตามผลนั้นจะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดห้วงเวลาการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/มาตรการ    อาจจะติดตามผลการดำเนินงานประจำทุกเดือน 6  เดือน และ  12  เดือน โดยการบันทึกลงระบบ (E-PlanNACC) ของสำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ป.ป.ช. (www.nacc.go.th)  ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ความสำคัญการติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความสำคัญ ดังนี้
๑. ผลการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมเพื่อใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติตามระยะเวลาที่แผนได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (Input) เพื่อตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ มีงบประมาณเพียงพอ หรือมีหลักการใช้จ่ายงบประมาณมากน้อยเพียงใด เปรียบเทียบเป็นร้อยละของโครงการที่ได้กำหนดไว้
๓. ผลการดำเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านแผนงานและขั้นตอนการดำเนินงาน 
4. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ระบบการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยง ลดปัญหา  มีแนวทางการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ ที่ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์การติดตามแผนงาน/โครงการ
๑. เพื่อลดความเสี่ยงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
๒. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน
๓. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
วิธีการติดตามโครงการ
การติดตามประเมินผลเป็นการประเมินความก้าวหน้าว่าผลงานได้ผลประการใด มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นในขั้นตอนใด กล่าวคือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผน (Implementation) จะได้นำมาใช้ประโยชน์หรือนำไปปรับปรุงแก้ไขจัดทำรายงานอย่างต่อเนื่อง
ประโยชน์ของการติดตามโครงการ
การติดตามมีประโยชน์ที่สำคัญที่สุด คือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมา คือ ใช้สำหรับวางแผนการจัดโครงการ  มาตรการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถแก้ไขได้ทุกจุดอย่างทันท่วงที สามารถเก็บรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อนำเสนอผลการดำเนินโครงการ ทำให้ได้รับความเชื่อถือกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน มีจิตสำนึก มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

[image: คำอธิบาย: KRUT]								
							
           คำสั่งเทศบาลตำบลท่าไม้
      ที่   388/2566
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
...........................................................

		ตามที่   สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน  ป.ป.ช.) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  
 
		เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่วางไว้ เทศบาลฯจึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลฯ ประกอบด้วย  ดังนี้ 

1. นายเกรียงไกร	    	ใจเย็น	  	นายกเทศมนตรี 	       	       ประธานคณะทำงาน
2. นางสาวดวงใจ          ใจเย็น 		รองนายกเทศมนตรี	               รองประธานฯ
3.  นายธัชพนธ์ 	          อรภักดี	  	รองนายกเทศมนตรี                       รองประธานฯ
4.  นายกัลยกฤต		เขียวอิ่ม	  	ประธานสภาเทศบาล	               รองประธานฯ
5.  นายวิเชียร              ใจเย็น  	  	เลขานุการนายกเทศมนตรี                 คณะทำงาน
6.  นายสมพงษ์ 		เทสิน    	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 	                 คณะทำงาน 
7.  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้ 	                                                คณะทำงาน
8.  นางสาวพจนีย์     	ครุฑวงศ์       	ปลัดเทศบาล			       คณะทำงาน
9.  นางสาวพีรญา         ปิ่นทอง		รองปลัดเทศบาล			       คณะทำงาน
10.นางสาวสุนิสา          แสงงาม	 	ผู้อำนวยการกองคลัง	                 คณะทำงาน
11.นายดุสิต	       	ทันสมัย	  	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ             คณะทำงาน   
12.นายชูเกียรติ	     	วงศ์สารคาม	ผู้อำนวยการกองช่าง	                 คณะทำงาน
13.นางสาวคนึงหา	เอี้ยวตระกูล   	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   	       คณะทำงาน
					รก.ผอ.กองการศึกษา      
14.นางธนันพัชร์           เลิศประเสริฐ 	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน/เลขานุการ
15.นางสาวกนกกร        อภิวัฒนปัญญา   หัวหน้าฝ่ายปกครอง                   ผู้ช่วยเลขานุการ
16.นางสาวอนันท์ตยา    วรรณวงศ์วัฒนา  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                ผู้ช่วยเลขานุการ
		17.นางนรณัฏฐ์             ใจดี            	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	  ผู้ช่วยเลขานุการ

		โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่  ดังนี้ 
		1) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
		3) วางแผน  จัดทำ  ทบทวนและพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
											     /4) กำกับ....

		4) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
5) จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6) หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นควรเพิ่มเติมความเหมาะสมกับสภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  

		ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

			สั่ง  ณ  วันที่   13   ธันวาคม   พ.ศ.  2566

[image: C:\Users\user\Desktop\กองการศึกษา ทต.ท่าไม้(รุ่ง)\ลายเซ็นต์.jpg]                                                                
                                              
(นายเกรียงไกร   ใจเย็น)
 		นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้
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