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คํานาํ 
  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) เทศบาลตําบลทาไม  
จัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนเอกสารแสดงโครงการหรือกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการใชระยะเวลาระหวางป                 พ.ศ. 2559 ถึง ป พ.ศ.
2561 ซึ่งไดจัดทําใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนชุมชน  
อีกทั้งยังใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสฃ.) นโยบายของรัฐบาลแผนงานดานความมั่นคง 
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการ รวมถึงสามารถใชคานิยม
พื้นฐานของคนไทย มาปรับใชในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ดังกลาว 



  เพื่อสงผลตอการพัฒนาอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล เทศบาลตําบลทาไม จะใชแผนพัฒนาสามปเปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณและนําโครงการพัฒนาในปแรกของแผนพัฒนา
สามปไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม สวนโครงการพัฒนาในปที่สองและปที่สาม
ของแผนพัฒนาสามป  ตองเปนโครงการพัฒนาที่ตองทําตอเนื่องจาก
โครงการพัฒนาในปแรก ตอไป 

 

                (นายเกรยีงไกร    ใจเยน็) 
                        นายกเทศมนตรตีาํบลทาไม 
             มถินุายน   ๒๕๕๘ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
               หนา 
สวนที ่๑ บทนํา           ๑  
 
สวนที ่๒ สรปุผลการพฒันาทองถิน่ในปที่ผานมา    
    ๘ 
 
สวนที ่๓ การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิตั ิ                
   ๑๒ 

- บญัชโีครงการพฒันา 
- บญัชสีรปุโครงการพฒันา 
- บญัชปีระสานโครงการพฒันา 

สวนที ่๔ แนวทางการตดิตามประเมินผล                           
 ๘๒ 
 
ภาคภนวก ก  รปูแผนที่ตามแผนพฒันาทองถิน่ 
  ข  การประเมนิคณุภาพของแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

สวนที ่ สวนที ่ ๑๑  
บทนาํบทนาํ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑- 
สวนที ่๑ 

บทนาํ 
ลกัษณะของแผนพฒันาสามป 
 แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู
การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมี
แนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่
จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค  
เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิด
กับงบประมาณรายจายประจําปกลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ใชวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะใน
แผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอม
อยางนอย  ๒  ประการ  คือ 
 ๑. มีความแนนอนของกิจกรรมที่ดําเนินการ  โดยควรมีการ
ประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน
สาธารณะทีจ่ะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
 ๒. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  
ควรมีความพรอมในเรือ่งรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  
เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 ๑. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาพื้นที่  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ



องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  และ
แผนชุมชน  อีกทั้งยังใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) นโยบายของรัฐบาลแผนงานดาน
ความมั่นคง  ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการ 
 ๒. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
 ๓. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะ
ดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 ๔. เปนเอกสารที่จะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนากับ ประมาณรายจายประจําป 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 ๑. เพื่อใหมีจุดมุงหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนและเปนระบบ 
 ๒. เพื่อกําหนดศักยภาพของเทศบาลอยางเปนระบบ 
 ๓. เพื่อเปนการเตรียมโครงการตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะ
บรรจุในเอกสารงบประมาณและนําไปปฏิบัติไดทันที เมื่อไดรับ
งบประมาณ 
 ๔. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ และนําโครงการ
พัฒนาในปแรกของแผนพัฒนาสามป ไปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  

 
-๒- 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็จะตองถงึข้ันตอนในการแปลงสู
การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งมีแนวทางในการจัดทํา 
ดังนี้  

1. การเตรียมการจัดทําแผน 
1.1 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนานําเรียนคณะ

ผูบริหาร  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  ความสําคัญและความจําเปนในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป  ตลอดจนเพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่
จะตอง ดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  หวงป  พ.ศ.2559 ถึง พ.ศ.2561 ผานปลัดองคการ
ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติโครงการดังกลาว  เพื่อ



เปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  และกําหนด
ปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 

1.2 จัดประชุมประชาคมตําบล/ประชาคมเมืองหรืออาจรวมจัด
ประชาคม  เพื่อทบทวนแผนชุมชนและแผนพฒันาหมูบาน  เพื่อรับทราบ
ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น  และช้ีแจงทําความ
เขาใจยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพ
ปญหาและความตองการอยางแทจริงของชุมชน  หมูบาน 

1.3 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาแจงโครงการที่
ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ ไดแก  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  หนวยงาน
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประชาคมทองถิ่น  

2. การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และ
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 

2.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดการประชุมระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และผูที่เกี่ยวของ  เพื่อรวมกันพิจารณา  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ในครั้งแรก  ใหเวทีการประชุม
รวมกันดังกลาว  คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่
สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพฒันาสามป   เพื่อเปนกรอบ
ในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 

แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป  (เมื่อครบรอบ
หนึ่งป)  ใหที่ประชุมรวมพิจารณาทบทวนดูวา  จากยุทธศาสตร  แนว
ทางการพัฒนาที่ไดคัดเลือกและ  โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว  ยังมี
ความเหมาะสมหรือไม  ซึ่งในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอไป  จะ
สามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาที่จะ
นํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  รวมทั้งกําหนด
โครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได   

2.3 เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  สํานัก/กอง/สวนที่เกี่ยวของจะ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปของแตละสํานกั/กอง/สวน  เพื่อสงให



หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาดําเนินการบูรณาการ
แผนพัฒนาสามป  จากทุกสํานัก/กอง/สวนใหเปนแผนพัฒนาสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
และวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที ่
 

 
-๓- 

เลือกวา  ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวง
เวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามา
วิเคราะหแนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ไดอยางถูกตอง  โดย
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูลทั้งขอมูลภายในองคกรและ
ขอมูลภายนอก  เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห SWOT  (การวิเคราะหจุด
แข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค) ได 
  3.2  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  ดังนี้  

1) การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น  สรุปผลการ

พัฒนาที่ผานมาและนําเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการพัฒนา
ทองถิ่นในรอบปที่ผานมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ(สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ควรจัดใหมีการประชุม
ประชาคมหมูบานดวย)       

2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลวใหที่

ประชุมตามขอรวมกันคัดเ ลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาคม/ชุมชน  ใหหวงระยะเวลาสามป  (ในกรณีดังกลาวอาจ
คัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปก็ได) 



ในกรณีที่เห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังมิไดกําหนดไวใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แตมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองกําหนด
ข้ึนใหม  ก็อาจกําหนดข้ึนได  แตทั้งนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนา  และ
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น (และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตอไป 
  3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

เนื่องจากยุทธศาสตรการพัฒนาจะมีหลายแนวทางการพัฒนา  ซึ่ง
ลวนแตมีความจําเปนในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งส้ิน  แตที่ประชุมตามขอ 1  จะตองรวมกันจัด
เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา   

วิธีการจัดลําดับความสําคัญ มีหลายวิธี  ตั้งแตวิธีงาย ๆคือ  ประชุม
ตกลงกัน  หรืออาจใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน  
เพื่อนํามารวมคะแนนและจัดลําดับหรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 

4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว  ควรจะไดวิเคราะหถึง

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใช
การตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก  ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการ
จัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม  จึงควรนําแนว
ทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุป
สรรค (SWOT Analysis)  อีกครั้ง 

4. การจัดทําแผนพัฒนาสามปของสํานัก/กอง/สวนที่เกี่ยวของ 
หลังจากดําเนินการการคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแลว  สํานัก/กอง/สวนที่
เกี่ยวของจะตองนําเอายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาและขอมูล
ดังกลาวไปดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป ของแตละสํานัก/กอง/
สวน  เพื่อสงใหหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาดําเนินการ
บูรณาการเปนแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. การพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
หลังจากที่สํานัก/กอง/สวนตางๆ  สงแผนยุทธศาสตรของแตละ

สํานัก/กอง/สวนใหหนวยงานรบัผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาแลว  ใหที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกันพิจารณา 



-๔- 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่แตละสํานัก/กอง/สวนสงมา  โดย
พิจารณาจากความสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาในชวง
สามป 

6. การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํา

รายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป  
เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

7. การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
7.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํา

รางแผนพัฒนาสามป  โดยมีเคาโครงประกอบดวย  4  สวน  ดังนี้  
  สวนที่ 1  บทนํา 
  สวนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
  สวนที่ 3  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  สวนที่ 4  แนวทางการติดตามประเมินผล 
 เคาโครงแผนพัฒนาสามป 
 สวนที่ 1  บทนํา 
 องคประกอบ  ประกอบดวยลักษณะของแผน  วัตถุประสงค
ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และประโยชนของการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  โดยนําเสนอดังนี้ 
  1.1  ลักษณะของแผนพฒันาสามป 
  1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 สวนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
 องคประกอบ    ประกอบดวย 
  2.1  การสรุปสถานการณพัฒนา (อาจเปนการวิเคราะหจุด
แข็ง  จุดออน  โอกาส และ 
                            อุปสรรค) 
  2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
  2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 



 สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ
  3.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
  3.2  บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการ
พัฒนา 
         ผ  01  บัญชีโครงการพัฒนา 
         ผ  02  บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
         ผ  03  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 สวนที่ 4  แนวทางการติดตามและประเมินผล 
    4.1  กรอบและแนวทางการในการติดตามและประเมินผล 
    4.2  ระเบียบ  วิธีในการและเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผล 
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8. การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

      8.1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความ
เห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป 
      8.2 ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาสามป  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลตองเสนอราง
แผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาให
ความเห็นชอบกอน  แลวจึงเสนอผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช  
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สวนที ่สวนที ่๒๒  

สรุปผลสรุปผลการพฒันาการพฒันาทองถิน่ในปทองถิน่ในป
ที่ผานมาที่ผานมา  
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สวนที ่๒ 

สรปุผลการพฒันาทองถิน่ในปทีผ่านมา 
ศกัยภาพของเทศบาลตาํบลทาไม 
 จากการพิจารณาสภาพทั่วไปปละขอมูลพื้นฐานของเทศบาล
ในดานตาง ๆ เชน ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขตสภาพภูมิประเทศ  สภาพ
เศรษฐกิจและสังคม  การคมนาคม/ขนส ง   การอุตสาหกรรม              
การพาณิชกรรม/การบริการ ฯลฯ  พอที่จะสรุปเปนภาพรวมของการ
พัฒนาจากศักยภาพของเทศบาล  รวมทั้งปจจัยที่เกื้อหนุนตอการพัฒนา
เทศบาล  ดังนี ้
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แผนพัฒนาเทศบาลประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๗  ของเทศบาล
ตําบลทาไม  มีจํานวนยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งส้ิน  ๖  สาขาการพัฒนา  
โดยการกําหนดใหมีแผนงานหลัก  ๒๐  แนวทาง   รวมโครงการทั้งส้ิน  
๑๔๗  โครงการ  งบประมาณการไว  ๔๘,๙๗๓,๕๐๐  บาท และไดนํา
โครงการ/กิจกรรมมาดําเนินการทั้งส้ิน จํานวน ๖๖  โครงการ   คิดเปน
รอยละ  ๔๔.๙๐  งบประมาณดําเนินการ ๒๔,๗๗๗,๙๖๙ บาท คิดเปน
รอยละ ๕๐.๕๙ ของโครงการทั้งหมด โดยแสดงรายละเอียดได ดังนี้ 

สาขาการพัฒนา 

จํานวน
โครงการ

ใน
แผนพัฒนา
สามป (ป
๒๕๕๗) 

จํานวน 
โครงการ

ท่ี 
ดําเนินกา

รจริง 

 
รอย
ละ 
 

งบประมาณ 
แผนพฒันา

สามป 
(ป ๒๕๕๗) 

งบประมาณ 
ท่ี

ดําเนินการ
จริง 

(ป ๒๕๕๗) 

รอยละ 

๑. สาขาการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
    และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. สาขาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ 
    คุณคาทางสังคม 
๓. สาขาการพัฒนาการ

จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๔. สาขาการพัฒนา
บริหารจัดการ  

๔๒ 
 

๕๐ 
 

๑๐ 
 
 

๒ 
 

๑๔ 

๑๒ 
 

๒๒ 
 

๖ 
 
 
- 
 

๙ 

๒๘.
๕๗ 

 
๔๔.๐

๐ 
 

๖๐.๐
๐ 
 
 
- 

๒๗,๓๑๕,
๒๐๐ 

 
๑๖,๐๖๙,

๐๐๐ 
 

๑,๐๖๐,๐๐
๐ 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 

๗,๗๗๐,
๒๕๙ 

 
๑๔,๕๑๓,

๔๖๙ 
 

๕๔๕,๘๑
๗ 
 
 
- 

๒๘.
๔๔ 

 
๙๐.
๓๒ 

 
๕๑.๔

๙ 
 
 
- 



    ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. สาขาการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   
    จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญา   
    ทองถิ่น 
๖. สาขาการพัฒนา
ประสิทธิภาพทาง 
    การเมืองการบริหาร
และการ   
    พัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

 
 

๒๙ 

 
 

๑๗ 

 
๖๔.๒

๘ 
 
 

๕๘.๖
๒ 

 
๑,๓๓๐,๐

๐๐ 
 
 

๓,๐๘๔,๓
๐๐ 

 
๙๑๑,๗๑

๒ 
 
 

๑,๐๕๔,๗
๑๒ 

 
๖๘.๕

๕ 
 
 

๓๔.๑
๙ 

                             รวม
ทัง้สิน้ 

๑๔๗ ๖๖ ๔๔.
๙๐ 

๔๘,๙๗๓,
๕๐๐ 

๒๔,๗๗๗
,๙๖๙ 

 
๕๐.๕
๙ 

   เทศบาลตําบลทาไม  ไดดําเนนิการปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนา  ซึ่งจะเห็นไดวาการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงคตาม
ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรที่ ๑ การปรับปรุง ซอมแซม ถนน การระบาย
น้ํา การปรับปรุงดานการไฟฟา พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค
จํานวนโครงการทีจ่ะดําเนินการมมีากกวางบประมาณ และงบประมาณมี
จํานวนจํากัด มีการติดตามและประเมินผลรอยละ ๒๘.๕๗ จึงไมบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดไว สวนยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการสงเสริมการ
พัฒนาการศกึษา สวสัดิการสังคม ดานสุขภาพอนามัยของประชาชน มี
การติดตามและประเมินผลคิดเปนรอยละ ๖๔.๒๘  ซึ่งเทศบาลตําบลทา
ไมไดพัฒนาดําเนินการตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทา
ไม  โดยมุงเนนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริง      
ที่เกิดข้ึน  



-๙- 
การประเมนิผลการนาํแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพในปทีผ่านมา 

แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ยทุธศาสตร/แนวทางการพฒันา 

เปาหมายเชงิปรมิาณ เปาหมายเชงิคุณภาพ  
โครงการใน
แผนพฒันา 

เทศบาลสามป 
(พ.ศ.๒๕๕๗-

๒๕๕๙) 

 
ป ๒๕๕๗ 

โครงการ
ดาํเนนิการ 

ใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
ป พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

 
ปงบประม

าณ 
พ.ศ.

๒๕๕๗ 

 
หมาย
เหต ุ

๑)ยทุธศาสตรการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
  ๑.๑ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซม 
ถนน ทางเดินเทา ใหมี   
        คุณภาพ 
  ๑.๒ แนวทางการพัฒนาแกไขการระบายน้ํา
ไมทันและน้ําทวมขัง 
  ๑.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนดานการ  
         สาธารณูปโภค และไฟฟา 
  ๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ดิน 
  ๑.๕ แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

 
๑7   โครงการ 

 
22   โครงการ 
7     โครงการ 

 
- 

4     โครงการ 

 
17  

โครงการ 
 

19 
โครงการ 

3  โครงการ 
 
- 

3  โครงการ 

 
5  โครงการ 

 
1  โครงการ 
4  โครงการ 

 
- 

2  โครงการ 

 
- ค รั ว เ รื อ น  ที่ มี ก า ร
ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว  การระบายน้ํา
ที่ดี  การสาธารณูปโภค 
ประชาชนมีไฟฟาใช 
ร อ ย ล ะ  70 ข อ ง
ครัวเรือนทั้งหมด 
 
 

 
ประชาชน
ไดรับการ

พัฒนา
ดาน

สาธารณูป
โภครอย
ละ 28.57 

 
 

 



รวม ๕๐   โครงการ 42 
โครงการ 

12  โครงการ  
 
 
- ครัว เ รือน มีรายได
เ พ่ิ ม ขึ้ น   ไ ด รั บ
สวัสดิการอยางทั่วถึง มี
ก า ร พั ฒ น า ด า น
กา ร ศึกษา ที่ ดี  มี ก า ร
ป อ งกั น แล ะส ง เ ส ริ ม
สุข ภ า พ อ น า มั ยข อ ง
ประชาชน รอยละ  80 
ของครัวเรือนทั้งหมด    

 

 
 
 

ประชาชน
มีคุณภาพ

ชีวิต
เพ่ิมขึ้น   
รอยละ 
44.00   

 
 

๒)ยทุธศาสตรการพฒันาคุณภาพชวีติและ
คุณคาทางสงัคม 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายได 
  ๒.๒ แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการทาง
สังคม 
  ๒.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมดาน
นันทนาการ 
  ๒.๔ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา 
  ๒.๕ แนวทางการพัฒนาปองกันและสงเสริม
สุขภาพอนามัย 
        ของประชาชน 

 
17   โครงการ 
44   โครงการ 
22   โครงการ 
24  โครงการ 
18   โครงการ 

 
7   

โครงการ 
16  

โครงการ 
11  

โครงการ 
10  

โครงการ 
6   

โครงการ 

 
1   โครงการ 
11  โครงการ 
4   โครงการ 
3   โครงการ 
3   โครงการ 

รวม 125  โครงการ 50  
โครงการ 

22  โครงการ 

 

 
-๑๐- 

การประเมนิผลการนาํแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพในปทีผ่านมา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 



 
ยทุธศาสตร/แนวทางการพฒันา 

เปาหมายเชงิปรมิาณ เปาหมายเชงิคุณภาพ  
โครงการใน
แผนพฒันา 

เทศบาลสามป 
(พ.ศ.๒๕๕๕๗-

๒๕๕๙) 

 
ป ๒๕๕๗ 

โครงการ
ดาํเนนิการ 

ใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
ป พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

 
ปงบประม

าณ 
พ.ศ.

๒๕๕๗ 

 
หมาย
เหต ุ

๓)ยทุธศาสตรการจดัระเบียบชมุชนสังคมและ
การรกัษาความสงบเรยีบรอย 
  ๓.๑ แนวทางการพัฒนาสงเสริม
ประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิ  
        เสรีภาพของประชาชน 
  ๓.๒ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ  
        พัฒนาทองถิ่น 
  ๓.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ
การปองกันและบรรเทา 
        สาธารณภัย และภัยสังคม 
  ๓.๔ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการรักษา
ความสงบเรียบรอยและ 
        ความปลอดภัยในทรัพยสิน 

 
 

3  โครงการ 
 

12  โครงการ 
 

9  โครงการ 
 

4  โครงการ 

 
 

1  โครงการ 
 

4  โครงการ 
 

3  โครงการ 
 

2  โครงการ 

 
 
- 
 

3  โครงการ 
 

2  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 

 
 
- จํานวนของประขาชนที่
เข า ร วม กิ จก รรม และ
ค ว า ม ร ว ม มื อ ข อ ง
หนวยงานตางๆ  พรอม
สงเสริมการปองกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
ประชาชนมีความมั่นคง
ปลอ ด ภั ยใ น ชี วิ ตแล ะ
ทรัพย สิน  รอยละ  80 
ของครัวเรือนทั้งหมด    
 
 

 
 
ประชาชน
มีความ
ปลอดภัย
เพ่ิมมาก
ขึ้น 
รอยละ 
60.00 
 

 
 
 

 

รวม 28  โครงการ 10  
โครงการ 

6  โครงการ 



๔)ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ๔.๑ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดการ  
        ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๔.๒ แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการขยะ 
        และส่ิงปฏิกูล 

 
3  โครงการ 

 
6  โครงการ 

 
1  โครงการ 

 
1  โครงการ 

 
- 
 
- 

 
- ประชาชนมีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมมากขึ้น ครัวเรือนมี
การกําจัดขยะอยางถูก
สุขอนามัย   มีการให
ความรู  จํานวนรอยละ  
70 ของครัวเรือนทั้งหมด  

 
 
- 
 
 
 

รวม 9  โครงการ 2  โครงการ - 
 

 
-๑๑- 

การประเมนิผลการนาํแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพในปทีผ่านมา 
แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ยทุธศาสตร/แนวทางการพฒันา 

เปาหมายเชงิปรมิาณ เปาหมายเชงิคุณภาพ  
โครงการใน
แผนพฒันา 

เทศบาลสามป 
(พ.ศ.๒๕๕๕๗-

๒๕๕๙) 

 
ป ๒๕๕๗ 

โครงการ
ดาํเนนิการ 

ใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
ป พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ 

 
ปงบประม

าณ 
พ.ศ.

๒๕๕๗ 

 
หมาย
เหต ุ



๕)ยทุธศาสตรการพฒันาการสงเสรมิ
ศิลปวฒันธรรมจารีตประเพณ ีและภมูิปญญา
ทองถิน่ 
  ๕.๑ แนวทางการพัฒนาสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
 

 
 

36  โครงการ 
 

 
 

14  
โครงการ 

 
 

9  โครงการ 

 
 
-ประชาชนได เขารวม
กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
ศิลป วัฒ น ธร รม จ า รี ต
ประเพณี และภูมิปญญา
ท อ งถิ่ น   ร อ ยละ   6 0  
ของจํานวนประชากร
ทั้งหมด  
 
- ประชาชนไดรับการ
บริการที่ดี   
รวดเร็ว  ถูกตอง  รอยละ 
80  
ของจํานวนประชากร
ทั้งหมด  

 
 

-
ประชาช
นไดรับ
ความรู
เพิ่มข้ึน
รอยละ 
64.28   
 

-การ
บรหิารงาน
มี
ประสิทธิภ
าพเพิ่ม
มากข้ึน  
รอยละ 
58.62 

 

 

รวม 36  โครงการ 14  
โครงการ 

9  โครงการ 

๖)ยทุธศาสตรการพัฒนาประสทิธภิาพการเมอืง
การบรหิารและการพัฒนาบุคลากร 
  ๖.๑ แนวทางการพัฒนาสงเสริมความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการ 
        บริหารงานของเทศบาล 
  ๖.๒ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน  
        ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชและสถานที่ในการ 
        ปฏิบัติงาน 

 

 
 

8  โครงการ 
 

10  โครงการ 
 

21  โครงการ 

 
 

4  โครงการ 
 

4  โครงการ 
 

21  
โครงการ 

 
 

2  โครงการ 
 

3  โครงการ 
 

12  โครงการ 

รวม 39  โครงการ 29  
โครงการ 

17  โครงการ 



รวมทัง้สิน้  287  โครงการ 147  
โครงการ 

66  โครงการ  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่สวนที ่๓๓  

การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการนาํแผนพฒันาสามปไปสู
การปฏิบัการปฏิบัติติ  

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
สวนที ่๓ 

ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาในชวงสามป 
              แนวทางการพัฒนาเทศบาลเปนการกําหนดวิธีการดําเนินงาน
ในการพัฒนาประจําปของเทศบาล  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตรการ
พัฒนาแตละดาน ๆ ที่กําหนดไว และแนวทางการพัฒนาเทศบาลในแผน
ยุทธศาสตรประกอบกับการวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการใน
ปจจุบัน และ ศักยภาพที่มีอยูมาพิจารณากําหนดเปนแนวทางการพัฒนา
เทศบาลสามป 
๓.๑ วสิยัทศันการพฒันา 
             “ทาไมเมืองนาอยู  มุงสูคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน” 
๓.๒ พันธกิจ 



 ๑. สงเสริมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสราง
พื้นฐานในชุมชน 
 ๒. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดํารงชีวิต
อยางมีคุณคาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. สงเสริมพัฒนาอาชีพ ยกระดับรายไดของประชาชน 
 ๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๕. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 ๖. สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
             ๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 
             ๘. พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรและการใหบริการ
ประชาชน 
๓.๓ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ประชาชนมีระบบการคมนาคมขนสง และสาธารณูปโภคที่มี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐานเพียงพอ เพื่อรองรับความเจริญในอนาคต 
และเพื่อการดํารงชีวิตที่ดี 
 ๒. ประชาชนไดรับการดูแลคุณภาพชีวิตในทุกๆดานอยางเทา
เทียมและทั่วถึง 
 ๓. ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตรวจสอบ เพื่อความ
โปรงใสในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๕. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การสาธารณสุข 
การศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาชุมชนสูสังคมที่
เขมแข็ง 
 ๖. บริหารจัดการส่ิงแวดลอม สรางจิตสํานึกชุมชนในการมีสวน
รวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ๗. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสรางจิตสาธารณะในการ
ใหบริการประชาชน 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

-๑๓- 
๓.๔ ยทุธศาสตรการพฒันาและแนวทางการในชวงสามป 
          “ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล” เปนการกําหนดภารกิจหลักใน
การพัฒนาที่จะตองดําเนินการในดานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลในการ
พัฒนาตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลที่ไดกําหนดไว  
โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหมีความครอบคลุม  สอดคลองกับ
สภาพปญหา/ความตองการของประชาชนและศักยภาพของเทศบาล 
 “แนวทางการพัฒนาเทศบาล” เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงาน
ในการพัฒนาเทศบาลภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน ๆ 
ที่กําหนดไว 
 แนวทางการพัฒนาชวงสามป  เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงาน
ในการพัฒนาประจําปของเทศบาลโดยพิจารณาจากยุทธศาสตรการ
พัฒนาแตละดาน  ที่กําหนดไว  และแนวทางการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรประกอบกับการวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการใน
ปจจุบัน  และศักยภาพที่มีอยูมาพิจารณากําหนดเปนแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป  ซึ่งจะเปนกรอบในการกําหนดวัตถุประสงคของสาขาการ
พัฒนา  แผนงานหลัก  แผนงานยอย  และโครงการ  ในชวงป  เทศบาล
ตําบลทาไม  ไดกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางในการพัฒนาเปน ๖ 
ยุทธศาสตร ๒๐  แนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
ยุทธศาสตรที ่๑  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

- ปรับปรุง ซอมแซม ถนน  ทางเดินเทาใหมีคุณภาพ 
- แกไขการระบายน้ําไมทันและน้ําทวมขัง 
- ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ด า น ก า ร

สาธารณูปโภค และไฟฟา 
- การพัฒนาที่ดิน 



- พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 

- การสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
- งานสวัสดิการทางสังคม 
- สงเสรมิดานนันทนาการ 

   - สงเสริมการศึกษา 
- ปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ยุทธศาสตรที ่๓ การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

- สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
- สงเสริมประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

และภยัสังคม 
- สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน

ทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การบรหิารจดัการสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ     - เพิ่ มปร ะ สิท ธิภ าพใ นการ
จัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

- สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

- สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ
เทศบาล 

- ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
-๑๔- 

๓.๕ ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาขององคการบรหิาร
สวนจงัหวดักาญจนบรุ ี



วิสัยทัศน 
             “เศรษฐกิจดี  ชีวิตมีคุณภาพ  ประชาชนมีสวนรวม  สูการ
พัฒนาอยางย่ังยืน” 
ยุทธศาสตรที๑่ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

- การสงเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
- การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการคาสู

สากล 
- อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
- การคมนาคมและการขนสง 
- การสงเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ัน

พื้นฐาน 
- การผังเมือง 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานสังคม 
- การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห 
- การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
- การสาธารณสุข 
- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
- การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษ 
- การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
- การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงาน

จากการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

- การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีทองถิ่น 



- การสงเสริมอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ
สถานแหงชาติ และพิพิธภัณฑ      

                     พื้นบาน 
- การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
- การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพยสินสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 
- การสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกในการทํางาน 
- การสงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
- การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี

สวนรวม  
 
 
 
 

-๑๕- 
๓.๖ ยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุร ี
วิสัยทัศน 
             “เมืองแหงการทองเที่ยว  ศูนยกลางการคาภาคตะวันตกสูสากล  

สังคมอยูเปนสุข”   
ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรม    
                    ชุมชนอยางย่ังยืน 

- พัฒนา ยกระดับแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหได
มาตรฐานสากล 

- ปรับปรุงการบริการและสาธารณูปโภคพื้นฐานในแหลง
ทองเที่ยว 

- สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผานเรื่องราวดานการทองเที่ยว 
- สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
- สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนดานการอนุรักษ

และพัฒนาการทองเที่ยว 



ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนสูสากล 
- เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 
- สงเสริมและพัฒนาพื้นที่รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการและแรงงานวิชาชีพ เพื่อ

รองรับธุรกิจการคาสูสากล 
- สงเสริมการสรางความสัมพันธและการคากับกลุมประเทศ

ลุมแมน้ําโขง(GMS)และประเทศ 
  อื่นๆ 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการคาสูสากล 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
- สงเสริมการบริโภค จําหนาย และผลิตอาหารปลอดภัยใน

ทุกระดับ 
- สงเสริมความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ตามแนวอําเภอชายแดน 
- สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่สะอาดในทุกชุมชนของ

จังหวัด 
- สงเสริมวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- สงเสริมพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพและการเขาถึงบริการ

สาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน 
๓.๗  ยุทธศาสตรหลกัที ่คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน  มี
ทั้งหมด ๙ ดาน 

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
๒ .ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางย่ังยืน 
๓. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่งคงของ

อาหาร และพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมี

คุณภาพและย่ังยืน 
๕. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อ

ความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางย่ังยืน 



๗. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสรางการ
บริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชน ในการใช
บรกิารอยางแทจริง 

๘. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยี
ของชาติใหเกิดความมั่งคงและย่ังยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน 
และประชาคมโลก 

๙. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทจุริต คอรรัปช่ัน
อยางย่ังยืน  

 
 

 
-๑๖- 

๓.๘ นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
๑. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ใหมี

ความเปนอยูที่ดีข้ึน   มีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน    เพียงพอและ
เหมาะสมตอความตองการของประชาชน  การเดินทางสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัย  ถนนมีคุณภาพที่ดี  ไฟฟาสาธารณะสวางไสวอยูเสมอ
มีระบบการระบายน้ําที่ดี  มีการจัดการในการกําจัดขยะมูลฝอยอยางมี
ระบบ  ประชาชนในเขตเทศบาลไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

๒. มุงพัฒนาใหเทศบาลเปนเมืองที่นาอยูมีระบบการดูแลพื้นที่
สาธารณะใหมีความสะดวก มีสถานที่พักผอนหยอนใจ  และสถานที่ออก
กําลังกายที่เหมาะสม 

๓. มุงแกปญหายาเสพติดในเขตเทศบาลใหลดนอยลงใหไดมาก
ที่สุดถึงจะไมหมดไปทีเดียวแตมุงหวังที่จะใหเหลืออยูนอยที่สุดเทาที่จะ
ทําได   เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ใหสามารถอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขลดปญหาการลักเล็กขโมยนอยที่เกิดจากผูที่
ติดยาเสพติดประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๔. เสริมสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง      มีการรวมแรงรวมใจกนั
ของประชาชนในทองถิ่น  เพื่อพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึนกวาเดิม 



๕. พัฒนาดานการศึกษา  โดยมุงเนนใหเด็กและเยาวชนทุกคนใน
เขตเทศบาล  ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จํานวน   ๑๒  ป  ตามที่
กฎหมายกําหนด เนื่องมาจากเยาวชนเปนกําลังสําคัญที่จะพัฒนา
ทองถิ่นใหเจริญกาวหนาตอไป 

๖. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนตางๆ  
ภายในเขตเทศบาล  ใหสามารถพึ่งพาตนเองได  จัดใหมีการสวนเสริม
อาชีพหลักและอาชีพเสริม    อันจะสงผลใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน    
เพียงพอตอการดํารงชีวิตไดในสังคมยุคปจจุบัน 

๗. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
เทศบาล และการเมืองทองถิ่น   ตามระบอบประชาธิปไตยใหมากที่สุด
เทาที่ทําได 

๘. สงเสริมการดําเนินงานของอาสาสมัครชุมชนในดานตาง ๆ      
อาทิเชน       อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน และ มุงสรางความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ในดานการบรรเทา        สาธารณ
ภัย  ทั้งภายในและภายนอกเขตเทศบาล 

๙. มุงจรรโลงพระพุทธศาสนา  โดยการจัดใหมีการทํานุบํารุง
ศาสนา  อนุรักษและสงเสริมประเพณีอันดีงามที่สืบทอดตอกันมา  
สนับสนุนภูมิปญญาทองถิน่ใหคงอยูคูกับสังคมไทย และทองถิ่นตลอดไป 
 

--------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
ยทุธศาสตรการพฒันาของเทศบาลตาํบลทาไม ( Strategy Map ) 

 

 

 

               

                                                                                           

 

 

      

 
 

วิสัยทัศน 
 

ทาไมเมืองนาอยู มุงสูคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

พันธกิจ 

สงเสริม
ระบบ
สาธารณูปโ
ภค 
สาธารณปก

 

สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ใหดํารงชีวิต

 ี 

 

 
 

สงเสริมการ
มีสวนรวม
ของ
ประชาชน
ในการ

 

สงเสริมและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ

 
 

เปาประสงค 

ประชาชนมีระบบ
การคมนาคม
ขนสง และ
สาธารณูปโภคท่ีมี
ประสิทธิภาพได

ี  

 
   

 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การตัดสินใจ 
ตรวจสอบ เพื่อ
ความโปรงใส

 

ประชาชนมีสวน
รวมในการจัด
การศึกษา การ
สาธารณสุข การ
ศิลปะจารีต

 
 

 

บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 
สรางจิตสํานึก
ชุมชนในการ
มีสวนรวม

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ

 

จัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา

 

การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมและ

 

การสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ

 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ

 

สงเสริม
พัฒนา
อาชีพ 
ยกระดับ
รายไดของ

  

สงเสริมและ
อนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ไทยแล ภมิ

 

ประชาชนได
รับการดูแล
คุณภาพชีวิต
ในทุกๆดาน
อยางเทาเทียม

่  

ประชาชนมี
รายได
เพียงพอตอ
การดํารงชีวิต
ตามแนว

 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ท่ีดี โปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของบุคลากร
และการ
ใ  ิ

 
 

พัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรูและ
สรางจิต
สาธารณะใน

 



 
 
 
 
 

 
-๗๘-  

บญัชสีรปุ 
โครงการพฒันาแผนพฒันาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  เทศบาลตาํบลทาไม 

ยทุธศาสตร 

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ รวม ๓  ป 
จาํนว

น
โครงก

าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑)ยทุธศาสตรการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
  ๑.๑  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซม ถนน 
ทางเดินเทา ใหมีคุณภาพ 
  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาแกไขการระบายน้ําไมทัน
และน้ําทวมขัง 
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของ

 
๓๐ 
๒๓ 
๑๒ 

 

 
๓๘,๗๙๑,

๒๕๐ 
๑๑,๗๑๕,๐

๐๐ 

 
๗ 
๖ 
๘ 
 

 
๒๐,๔๓๙,

๖๐๐ 
๙,๔๐๐,๘

๐๐ 

 
๙ 
๘ 
๘ 
 

 
๖๑,๐๖๘,๐

๐๐ 
๙,๖๑๙,๐๐

๐ 

 
๔๖ 
๓๗ 
๒๘ 

 

 
๑๒๐,๒๙๘,

๘๕๐ 
๓๐,๗๓๔,๘

๐๐ 

ผ. 
๐๓ 

แนวทางการ
 

- ปรับปรุง 
ซอมแซม ถนน 
ทางเดินเทา ใหมี
คุณภาพ 
-  แกไขการ
ระบายน้ําไมทัน
และน้ําทวมขัง 
- สงเสริมการมี

 
 

  
 

 
 
 
 
 
  

-  สงเสริมอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได 
- งานสวัสดิการ
ทางสังคม 
- สงเสริมดาน
นันทนาการ 
- สงเสริม

ึ  
 

 

- สงเสริม
ประชาธิปไตยความ
เสมอภาคสิทธิ
เสรีภาพของ
ประชาชน 
- สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการพัฒนา
ทองถิ่น 
  ิ

 
 

 

 

- สงเสริมการมี
สวนรวมในการ
จัดการสิ่งแวดลอม
และ
ทรัพยากรธรรมชา

 
 

 
 
 

- สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

 
 

- สงเสริมความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
บริหารงานของ
เทศบาล 
- ปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพใน

 
 

  
 



ประชาชนดานการ  
         สาธารณูปโภค และไฟฟา 
  ๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ดิน 
  ๑.๕  แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภค 

๑ 
๖ 

๓,๘๙๒,๐๐
๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๖,๕๔๐,๐๐
๐ 

- 
- 

๑๑,๕๕๑,
๐๐๐ 

 
- 
- 

- 
- 

๑๖,๒๑๐,๐
๐๐ 

 
- 
- 

๑ 
๖ 

๓๑,๖๕๓,๐
๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๖,๕๔๐,๐๐
๐ 

รวม ๗๒ ๖๑,๑๘๘,๒
๕๐ 

งบ ทต.          
๕๖,๑๘๘,๒๕๐ 
งบ อบจ.                - 
อดุหนนุเฉพาะกจิ      
                     
๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒๑ 
 

 

๔๑,๓๙๑,
๔๐๐ 
 งบ ทต.    

๓๖,๘๒๙,๔๐๐ 
งบ อบจ.    
๑๐,๐๒๐,๐๐๐  
อดุหนนุเฉพาะกจิ  
                    - 

๒๕ ๘๖,๘๙๗,๐
๐๐ 

งบ ทต.          
๘๓,๐๗๓,๕๐๐ 
งบ อบจ.        
๙,๘๔๐,๐๐๐ 
อดุหนนุเฉพาะกจิ  
                              
- 

๑๑๘ ๑๘๙,๔๗๖,
๖๕๐ 

งบ ทต.        
๑๖๔,๖๑๖,๖๕๐ 
งบ อบจ.        
๑๙,๘๖๐,๐๐๐ 
อดุหนนุเฉพาะกจิ    
                     
๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒)ยทุธศาสตรการพฒันาคุณภาพชวีติและคณุคาทาง
สังคม 
  ๒.๑  แนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายได 
  ๒.๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการทางสังคม 
  ๒.๓  แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานนันทนาการ 
  ๒.๔  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา 
  ๒.๕  แนวทางการพัฒนาปองกันรักษาและสงเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

 
๘ 

๑๙ 
๑๕ 
๖ 
๕ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

๑,๓๕๐,๐๐
๐ 

๑๑,๓๐๐,๐
๐๐ 

๒,๘๘๕,๐๐
๐ 

๑๒๕,๐๐๐ 

 
๔ 

๑๖ 
๖ 
๖ 
๕ 

 
๑๙๐,๐๐๐ 
๑,๒๖๐,๐

๐๐ 
๖๕๐,๐๐๐ 
๒,๙๓๕,๐

๐๐ 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๔ 

๑๖ 
๖ 
๖ 
๕ 

 
๑๙๐,๐๐๐ 
๑,๒๖๐,๐๐

๐ 
๕,๖๕๐,๐๐

๐ 
๒,๙๘๕,๐๐

๐ 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๖ 
๕๑ 
๒๗ 
๑๘ 
๑๕ 

 
๖๘๐,๐๐๐ 

๓,๘๗๐,๐๐
๐ 

๑๗,๖๐๐,๐
๐๐ 

๘,๘๐๕,๐๐
๐ 

๓๗๕,๐๐๐ 



รวม ๕๓ ๑๕,๙๖๐,๐
๐๐ 

งบ ทต.          
๑๓,๕๑๐,๐๐๐ 
งบ อ.บ.จ.              - 
อดุหนนุ                - 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 

                
๒,๔๕๐,๐๐๐            

๓๗ ๕,๑๖๐,๐๐
๐ 

งบ ทต.        
๒,๗๑๐,๐๐๐ 
งบ อ.บ.จ.             
- 
อดุหนนุ                
- 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                 
๒,๔๕๐,๐๐๐ 
 

๓๗ ๑๐,๒๑๐,๐
๐๐ 

งบ ทต.            
๗,๗๖๐,๐๐๐ 
งบ อ.บ.จ.             - 
อดุหนนุ                - 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                     
๒,๔๕๐,๐๐๐ 
               

๑๒๗ ๓๑,๓๓๐,๐
๐๐ 

งบ ทต.         
๒๓,๙๘๐,๐๐๐ 
งบ อ.บ.จ.                
- 
อดุหนนุ                   
- 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                   
๗,๓๕๐,๐๐๐      

          

-๗๙- 
บญัชสีรปุ 

โครงการพฒันาแผนพฒันาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  เทศบาลตาํบลทาไม 

ยทุธศาสตร 

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ รวม ๓  ป 
จาํนว

น
โครง
การ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จาํนว
น

โครง
การ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จาํนว
น

โครง
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓)ยทุธศาสตรการจดัระเบียบชมุชนสังคมและการรกัษา
ความสงบเรยีบรอย 
  ๓.๑  แนวทางการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยความ
เสมอภาคสิทธิเสรีภาพของ 
         ประชาชน 
  ๓.๒  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของ

 
๔ 
๖ 
๓ 
 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๖๓๕,๐๐

๐ 

 
๑ 
 

๖ 
๒ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๖๓๕,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๖ 
๒ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๖๓๕,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 
๖ 
 

๑๘ 
๗ 

 
๑๘๕,๐๐๐ 

 
๑,๙๐๕,๐๐

๐ 



ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
  ๓.๓  แนวทางการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         และภัยสังคม 
  ๓.๔  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยใน 
        ทรัพยสิน 

๑ ๒๘๐,๐๐
๐ 

 
๕๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๕๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๕๕,๐๐๐ 

 
๓ 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

๑๖๕,๐๐๐ 

รวม ๑๔ ๑,๐๕๕,๐
๐๐ 

๑๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๓๔ ๒,๙๙๕,๐๐
๐ 

๔)ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ๔.๑  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดการส่ิงแวดลอมและ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๔.๒  แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ขยะและส่ิงปฏิกูล 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓ 
 

๓ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

รวม ๒ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๖ ๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 



 
 

-๘๐- 
บญัชสีรปุ 

โครงการพฒันาแผนพฒันาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  เทศบาลตาํบลทาไม 

ยทุธศาสตร 

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ รวม ๓  ป 
จาํนว

น
โครงก

าร 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕)ยทุธศาสตรการพฒันาการสงเสรมิศลิปวฒันธรรม
จารตีประเพณ ีและ 
     ภมูิปญญาทองถิน่ 
  ๕.๑  แนวทางการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
 

 
 

๑๗ 

 
 

๑,๓๓๐,๐
๐๐ 

 
 

๑๔ 

 
 

๑,๒๖๕,๐๐
๐ 

 
 

๑๔ 

 
 

๑,๒๖๕,๐๐
๐ 

 
 

๔๕ 

 
 

๓,๘๖๐,๐๐๐ 

รวม ๑๗ ๑,๓๓๐,๐
๐๐ 

๑๔ ๑,๒๖๕,๐๐
๐ 

๑๔ ๑,๒๖๕,๐๐
๐ 

๔๕ ๓,๘๖๐,๐๐๐ 



๖)ยทุธศาสตรการพัฒนาประสทิธภิาพการเมอืงการ
บรหิารและการพฒันา   
   บุคลากร 
  ๖.๑  แนวทางการพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการบริหารงานของ 
       เทศบาล 
  ๖.๒  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
         ในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช
และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

๔ 
 

๕ 
 

๒๘ 

 
 

๖๓๐,๐๐๐ 
 

      
๔๘๕,๐๐๐ 

 
๔,๑๗๗,๕

๐๐ 

 
 

๒ 
 

๓ 
 
- 

 
 

๓๘๐,๐๐๐ 
 

๓๗๕,๐๐๐ 
 

- 

 
 

๒ 
 

๓ 
 
- 
 

 
 

๓๘๐,๐๐๐ 
 

๓๗๕,๐๐๐ 
 

- 

 
 

๘ 
 

๑๑ 
 

๒๘ 

 
 

๑,๓๙๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๓๕,๐๐๐ 
 

๔,๑๗๗,๕๐
๐ 

 

รวม ๓๗ ๕,๒๙๒,๕
๐๐ 

๕ ๗๕๕,๐๐๐ ๕ ๗๕๕,๐๐๐ ๔๗ ๖,๘๐๒,๕๐๐ 

รวมทงัสนิ 
 

๑๙๕ ๘๔,๘๔๕,
๗๕๐ 

งบ ทต.      
๗๗,๓๙๕,๗๕๐ 
งบ อ.บ.จ.            
- 
อดุหนนุ               
- 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                
๗,๔๕๐,๐๐๐                   
 

๘๙ ๔๙,๕๖๑,๔
๐๐ 

งบ ทต.         
๓๗,๐๙๑,๔๐๐ 
งบ อ.บ.จ.      
๑๐,๐๒๐,๐๐๐ 
อดุหนนุ                - 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                    
๒,๔๕๐,๐๐๐                               

๙๓ ๑๐๐,๑๑๗,
๐๐๐ 

งบ ทต.         
๘๗,๘๒๗,๐๐๐
อ.บ.จ.             
๙,๘๔๐,๐๐๐ 
อดุหนนุ                - 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                    
๒,๔๕๐,๐๐๐ 
               

๓๗๗ ๒๓๔,๕๒๔,
๑๕๐ 

งบ ทต.         
๒๐๒,๓๑๔,๑๕๐ 
งบ อ.บ.จ.          
๑๙,๘๖๐,๐๐๐ 
อดุหนนุ                      
- 
อดุหนนุเฉพาะกจิ 
                      
๑๒,๓๕๐,๐๐๐                           



-๘๑- 
ผ. 
๐๒ 

บญัชปีระสานโครงการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (พ.
๒๕๕๙-๒๕๖๑) 

โดย  เทศบาลตาํบลทาไม 
 

ลาํดบั 
ที ่

ชือ่โครงการ งบประมาณ หนวยงาน
ที ่

ขอ
ประสาน 

ป ๒๕๕๙ ป 
๒๕๖๐ 

ป 
๒๕๖๑ 

รวม 

๑. โครงการ
ปรบัปรุงผิวทาง
แบบOverley หมู 
๗ เริ่มตัง้แตทาง
ลงทางแยกบาน
นายสุวรรณ   วร
บุตร ถึงบริเวณ
ขางปมน้ํามัน
หนองเขมร หมู 
๑ จนถึงเขต 
อบต.ยางมวง ผิว
จราจรกวาง ๖ 
เมตร ระยะทาง
ยาว ๑,๐๐๐ 
เมตร หรือมพีืน้ที่
ไมนอยกวา 
๖,๐๐๐ ตาราง
เมตร     (ตาม
แบบและ
รายละเอียดของ
เทศบาลตําบลทา
ไม) 

๒,๖๖๑,๐๐๐ - - ๒,๖๖๑,๐๐๐ อบจ. 
กาญจนบุร ี



๒. โครงการ
กอสราง
ถนนลาดยาง
แอสฟลทตกิ 
คอนกรตี หมู ๓ 
ต.ทาไม เริ่มจาก
บริเวณหนา
อนันทการไฟฟา 
เช่ือมตอกบัเขต 
ต.ยางมวง 
บริเวณหนา
โรงงานลิกไนท 
ผิวจราจรกวาง 
๖.๐๐ เมตร 
ความยาวไมนอย
กวา ๑,๐๐๐ 
เมตร หรือมพีืน้ที่
ไมนอยกวา 
๖,๐๐๐ ตาราง
เมตร (ตามแบบ
และรายละเอียด
ของเทศบาล
ตําบลทาไม)  

๓,๒๘๑,๐๐๐ - - ๓,๒๘๑,๐๐๐ อบจ. 
กาญจนบุร ี

๓. โครงการ
กอสราง
ถนนลาดยาง
แอสฟลทตกิ 
คอนกรตี เริ่ม
ตั้งแตถนนเลียบ
ลําหวยปลายยาง
ตอจาก
ถนนลาดยางเดิม
เช่ือมตอกบัเขต 
อบต.ยางมวง หมู 

๑,๑๔๐,๐๐๐ - - ๑,๑๔๐,๐๐๐ อบจ. 
กาญจนบุร ี



๓ ผิวจราจร 
กวาง ๖.๐๐ เมตร 
ระยะทางยาว 
๓๘๐ เมตร หรอื
พิ้นทีไ่มนอยกวา 
๒,๒๘๐ ตาราง
เมตร (ตามแบบ
และรายละเอียด
ของเทศบาล
ตําบลทาไม) 

 
 
 

      

 
 
 

      

รวมทงัสนิจาํนวน   ๓  
โครงการ 

๗,๐๘๒,๐๐๐ - - ๗,๐๘๒,๐๐๐  

  

  



  
สวนที ่สวนที ่๔๔  

แนวทางการตดิตามประเมนิผลแนวทางการตดิตามประเมนิผล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
-๘๒- 

สวนที ่๔ 
การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิตัแิละการตดิตาม

ประเมนิผล 
การตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา ๓ ป  มรีายละเอยีดในการ

ตดิตามประเมนิผล  ดงันี ้
๔.๑ องคกรรบัผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

ขอ ๒๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น เพือ่ปฏิบตั ิ ใหเปนไปตามระเบยีบฯเทศบาลตําบลทาไมจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม   
ประกอบดวย 
 ๑)  นายพสณัฐฎ     พนัธนนั  สมาชิกสภาเทศบาล                 
ประธานกรรมการ 

 ๒)  นายกัลยกฤต   เขียวอิม่  สมาชิกสภาเทศบาล           
กรรมการ 
   ๓)  นายสะทาน     สุขศร ี   สมาชิกสภาเทศบาล 
          กรรมการ 
 ๔)  นายศิรพิงษ     พัชรนันทวัจน  ผูแทนประชาคมทองถิน่
           กรรมการ 
๕)  นางสาคร     ศรีสุข  ผูแทนประชาคมทองถิน่ 

          กรรมการ 
 ๖)  นางสาวปานวดี  เสือหน ู  คร ูกศน. ตําบลทาไม           
กรรมการ 
 ๗)  นางสุวรรณา     รัตนคหูา  ผอ.โรงเรียนวัดครอพ
นัน           กรรมการ 



 ๘)  นายธวัชชัย     วรรณคร  ผูทรงคุณวุฒิ  
          กรรมการ 
 ๙)  นายสมาน     ศริคิุณ  ผูทรงคุณวุฒิ            
กรรมการ 
 ๑๐)  นางสาวพจนีย   ครฑุวงศ  ปลัดเทศบาล                      
กรรมการ 
 ๑๑)  นางสุริยริสสา    พึ่งไทย  รองปลัดเทศบาล                              
กรรมการ  
 ๑๒)  นายดุสิต     ทันสมัย  ผอ.กองสาธารณสุข           
กรรมการ 
 ๑๓)  นางสาวจันทกานต  ศรีจํารูญ   หน.สํานักปลัดเทศบาล
        กรรมการ/กรรมการ 
 ๑๔)  นางสาวกนกกร   อภวิัฒนปญญา       หัวหนาฝายปกครอง

            ผูชวย/เลขานุการ  
         ๑๕)  นางนรณัฏฐ      ใจดี                   จนท.วิเคราะห
นโยบายและแผน    ผูชวย/เลขานกุาร 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มี
อํานาจหนาที ่ ดังนี ้

 ๑. กําหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๓. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจากการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบรหิาร 

ทองถิ่น เพือ่ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิน่  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  และประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิน่ทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึง่ครัง้ภายในเดือน
ธันวาคมของทกุป  ทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 

  ๔. แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพือ่ชวยปฏิบตัิงาน
ตามที่เห็นสมควร 
๔.๒ การกาํหนดวธิกีารตดิตามและประเมนิผล 
             เทศบาลตําบลทาไมใชแบบตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลเปนเครือ่งมอืทีเ่ทศบาลสามารถใชในการ
ติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงานของเทศบาลตามแผน
ยุทธศาสตรที่กําหนด 



 วตัถปุระสงค 
แบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานเทศบาลตําบลทาไม เปน
เครื่องมือที่เทศบาลสามารถใชในการ 

ติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงานของเทศบาลตามแผนยุทธศาสตร
ที่กําหนดโดยมปีระเด็นในการติดตาม  ๒  ประเด็น  คือ 

-๘๓- 
 (๑) การติดตามผลการดําเนินงาน  และการเบิกจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ 

 (๒) ผลการดําเนินงาน  และการเบิกจายงบประมาณ  ตามโครงการที่
ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ประโยชน 
 เปนเครื่องมือสําหรับติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  ๓  ป และโครงการ 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณ
การดําเนินงาน  ยังสามารถใชเปน        “ สัญญาณเตือนภัยลวงหนา ”  วา
แผนยุทธศาสตรที่กําหนดสามารถเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 

 ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบติดตามผลของเทศบาลตําบลทาไมเปนแบบที่ใชในการติดตาม
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นรายป 
องคประกอบ 
แบบติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาไม  ประกอบดวย

เนื้อหาที่สําคัญ  ๔  สวน  คือ 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
สวนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
            - จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป 
            - จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
            - ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป....... 
            - จํานวนโครงการที่มีการเปล่ียนแปลง 
            - การเบิกจายงบประมาณ 
สวนที่  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจประจําป 
             - โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 



สวนที่  ๔  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ ปละ ๑  ครั้ง  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินผลตอผูบรหิาร
ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  และติดประกาศผลการติดตามและและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรและแผนพฒันา
สามปของ อปท. 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) 
--------------------------------------- 

 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
๑. ขอมลูสภาพทัว่ไปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ๑๐ 
๒. การวเิคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๕ 
๓. ยทุธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 
๓.๑ วสิยัทศัน (๕) 
๓.๒ พนัธกจิ (๕) 
๓.๓ ประเดน็ยทุธศาสตร (๑๐) 
๓.๔ เปาประสงคของแตละประเดน็ยทุธศาสตร (๕) 
๓.๕ ตวัชีว้ดัและและคาเปาหมายของแตละประเดน็
ยทุธศาสตร 

(๑๕) 

๓.๖ กลยทุธของแตละประเดน็ยทุธศาสตร (๑๐) 
๓.๗ บญัชรีายการชดุโครงการของแตละประเดน็
ยทุธศาสตร 

(๑๕) 
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