
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................... 
เพื่ อ ให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติระเบี ยบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าไม้ และเกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา 
    แนวทางการปฏิบัติ 
    1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องต่อภารกิจ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวข้อง มีการ

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ความถูกต้อง พร้อมท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 

    1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาบุคลากร ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน โดยมีการจัดท าแนวทางการด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรของหน่วยงานท่ีเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. การพัฒนา 
    แนวทางปฏิบัติ 
    2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร รองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
    2.3 จัดท าแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหารเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ

ตลอดจนมีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือกบุคลากรส าหรับผู้บริหาร 
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3. การรักษาไว้ 
    แนวทางปฏิบัติ 
    3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต

ส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน และบรรยายในการท างานท่ีดีจัดสวัสดิการ
และส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้เต็มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    3.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับฝ่ายบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 

    3.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน รวมทั้งมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 

    3.4 การพิจารณาบุคคลเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น/การพิจารณาแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีหน่วยงานจะได้รับ 

    3.5 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานในองค์กร 

4. การใช้ประโยชน์ 
    แนวทางปฏิบัติ 
    4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
    4.2 ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี        มิถุนายน   พ.ศ.๒๕63 

                             

(นายเกรียงไกร  ใจเย็น) 
                                                                   นายกเทศบาลต าบลท่าไม้ 

 


