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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน  
เดือนธันวาคมของทุกปี  
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้รับการแต่งตั้งเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินงาน 
เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าไม้ และเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาถ้องถิ่น สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์จากภายนอก จึงได้ด าเนินการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่าไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็นต่อนายกเทศมนตรี
เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้และประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นสืบไป 
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บทสรุปของผู้บริหารท้องถิ่น 

 การบริหารการจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหาร
ราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารขององค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วมควบคู่ ไป
กับการปลูกจิตส านึกตามค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนในทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่าไม้ คือ“ท่าไม้เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”โดยการ
น ามาประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุข
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีรวมถึงการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและจากภายนอกอย่างรอบคอบ และวาง
จุดยืนในการพัฒนาระยะยาว จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามภารกิจและตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล    
ท่าไม้ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง และค านึงถึงบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
ที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจ ากัดเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือการบรรลุผลส าเร็จไปตามเปูาหมายเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ เทศบาลฯ มีการแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ   
(๑) พัฒนาให้เทศบาลต าบลท่าไม้เจริญก้าวหน้า เป็นเมืองน่าอยู่ 
(2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างครบถ้วนทั่วถึงและเป็นธรรม 
เป้าประสงค์  
(๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
(2) พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเพียงพอเพ่ือรองรับความเจริญ
ในอนาคต 
(3) พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและการบริโภค 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้รับการพัฒนาให้ได้ตามมาตรฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                                                  
พันธกิจ   
(๑) ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงและการจัดการเศรษฐกิจ
ชุมชนของท้องถิ่น 
(2) สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ 
(3) พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้ทันสมัยต่อเนื่องตลอดชีวิต บ ารุงและส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
 (4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคม      
ยุคปัจจุบันและอนาคต 
(5) ปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
เป้าประสงค์  
(๑) สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
(2) สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
(3) สร้างสังคมในต าบลท่าไม้ ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(4) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(๑) จ านวนเครือข่ายที่ดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
(2) จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เพ่ิมข้ึน  
(3) จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ประชาชนมีสุขภาพกายใจที่ด ี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พันธกิจ            
(๑) พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพคุณธรรมสร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชนสร้างความเป็น
พลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
(2) เสริมสร้างประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป้าประสงค์  
(๑) พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพคุณธรรมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ของตนตามบทบาทรัฐธรรมนูญ 
(3) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(๑) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชนให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
(2) ประชาชน นักเรียน ชุมชน มีความรู้  ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยเสริมสร้างความเป็นธรรม 
(3) อัตราการเจ็บปุวยและอัตราการเกิดอุบัติเหตุในชุมชนลดลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ   
(๑)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
(2)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์รักษาความสะอาดของชุมชนโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
(3)  พัฒนาและส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน    
เป้าประสงค์      
(๑)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  รักษาความสะอาดของชุมชน  การจัดการขยะโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
(3)  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  สร้างจิตส านึกชุมชนในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(๑)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  ระดับความส าเร็จที่ท าให้ชุมชนมีสภาวะแวดล้อมที่ดีสะอาดน่าอยู่มีการบริหารจัดการขยะ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ   
(๑) ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ สืบสานศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นแสวงหาและ
ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน 
 

 
 



 
  

-3- 

เป้าประสงค์  
(๑) สืบสานส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณี   
(2) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(๑) ร้อยละของการจัดกิจกรรมที่เป็นการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
พันธกิจ   
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
(3) การปรับปรุง และการพัฒนาสถานที่ราชการ  พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์  
(๑) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสร้างจิตสาธารณะในการให้บริการประชาชน 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลได้พัฒนาตนเองสู่การท างานแบบมือ
อาชีพ  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(๑) จ านวนครั้งในการเสริมสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ของบุคลากร 
(2) จ านวนครั้งในการบริหารจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยได้มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 เทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น       
โดยพจิารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าไม้ วิสัยทัศน์ 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงาน
การติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ       
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้ เพ่ือแสดงให้เห็นภาพรวม
ของทิศทางการพัฒนาและเพ่ือเป็นข้อมูลได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป  
การติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับโครงการ
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือเป็นตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ และเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน   
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผล โดยการประชุมก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ และรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของทุกปี 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญและมีความจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา       
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ 
ประสิทธิภาพของวิธีการท างานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการหรือกิจกรรมแล้วนั้นย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายโครงการหรือกิจกรรมสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการหรือ
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเปูาหมายที่
ได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรม ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ 
เช่นเดียวกับการติดตามผล เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในเรื่องของการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า 
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แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ 
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยสามารถเชื่อถือได้  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (1) เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารการจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  
 (3) เพ่ือการพัฒนาโครงการ แผนงานให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเปลี่ยนแปลงกับสถานการณ์ภายนอก   
ในปัจจุบัน 
 (4) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายทีก่ าหนดไว้  
 (5) เพ่ือรู้ถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ และสามารถหาแนวทางน ามาปรับ  
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
 (6) เพ่ือการตัดสินใจในอนาคตที่จะด าเนินการเพ่ิมเติมและขยายโครงการต่อไปหรือยุติโครงการ 
 (7) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตราการที่จะน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
 (8) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าให้กับผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปีในปีต่อไป  

3. ขั้นตอนการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารงานเนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริ หารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม ้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเพ่ือให้สอดคล้อง
กับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่ 
เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขึ้น โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผัง
ขั้นตอนไดด้ังนี้ 
 

แผนผังและขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         

ต่อนายกเทศมนตรี 

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน

นับแต่วันรายงานผลฯ และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      6.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  
 ข้อ ๒๘ ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 
สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 
สองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก
กันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ เลขานุการของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
 (๑) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 6.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น ว่าสามารถด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายท่ีตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดใน
การปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
การด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกจิ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่เกิดขึ้น ในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
การน าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ ในภาพรวมความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนารวมตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan)       
ซ่ึงมีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 (๑) การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและ
ด าเนินจัดการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล พร้อมสรุปผลการด าเนินการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 (๒) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ       
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้จ่ายงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้อง
มีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  
ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติม 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้ 
แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้ สามารถใช้ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานได้หลากหลาย แนวทาง ดังนี้  
 (๑) สามารถทราบผลการพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่าโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณนั้นๆ ได้ทรัพยากรที่เพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรอืไม่อย่างไร   
 (๒) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในส่วนต่างๆในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นไปตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดไว้หรือไม่  
 (๓) ทราบผลการพัฒนาของหน่วยงานว่ามีทิศทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ใดมากหรือน้อยไป        
ท าให้ทราบถึงข้อมูลในการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปปรับปรุงการพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์
อย่างใกล้เคียงกัน  
 
 

 
..................................................................................... 

 
 
 
 

 
 



 
  

 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพ 20 19 

3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 60 60 

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 

    3.2 ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (5) 5 

    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs   (5) 5 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) (5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด (พ.ศ.2566-2570) (5) 5 

    3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (5) 5 

    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 

    3.8 กลยุทธ์การพัฒนา (5) 5 

    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 

    3.10 ตัวชี้วัด (5) 5 

    3.11 แผนงาน (5) 5 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 99.86 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)             
มติจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ คิดเป็นร้อยละ 99.86 
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   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 30 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 35 34 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (5) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (5) 5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
         จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (5) 5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
          ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4 

รวม 100 99.53 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)             
มติจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ คิดเป็นร้อยละ 99.53 
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แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ประเด็นการประเมิน มี                
การด าเนินงาน 

ไม่มี          
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT) เพ่ือประเมินสถานการณ์ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ     
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



 
  

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลท่าไม้ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน 2566) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                

ยุทธศาสตร์       
กลยุทธ์/
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

รวม 30 68,102,000 19 78,957,500 10 54,973,000 11 75,884,000 11 57,269,000 81 335,149,500 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
     

รวม 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 35 4,928,000 175 24,640,000 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

รวม 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 9 550,๐๐๐ 45 2,750,000 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

รวม 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

รวม 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 8 450,๐๐๐ 40 2,250,000 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
 

รวม 15 410,000 15 410,000 15 410,000 15 410,000 15 410,000 75 2,050,000 

รวมทั้งสิ้น 100 74,520,000 89 85,375,500 80 61,355,000 81 82,302,000 81 63,687,000 431 367,239,500 
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แบบ 3/1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ รายการ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 

(จ านวน 40 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ      
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น          
(พ.ศ. 2566          

- 2570) 

คิดเป็นร้อยละ    
ของแผนการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี

งบประมาณ     
พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละ   
ของเทศบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่ายและ     
เงินสะสม 

1. โครงการและกิจกรรม     
ทีบ่รรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) 
 

100 74,520,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67.80 

2. โครงการและกิจกรรม 
จัดตั้งในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 
 

59 25,944,650 

3. โครงการและกิจกรรม   
จ่ายเงินสะสมประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

- - 

4. โครงการและกิจกรรม    
ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 
 

59 25,944,650 

5. สามารถด าเนินการได้ 
- เทศบัญญัตเิทศบัญญัติฯ  
- เงินสะสม 
- เงินอุดหนุน 
รวมทั้งสิ้น 

 
39 
- 
1 

40 

 
6,024,512.05 

- 
471,788 

6,496,300.05 
 

 
 



 
  

สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน                                
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ       
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 7 ซอยบ้าน
นายสมคิด บัวจีบ 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น  ค ส ล . 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
70 เมตร พร้อมไหล่  
ทา งล งหิ นคลุ ก เ ฉลี่ ย  
ข้ า งละ  0 .00 -0 .50 
เมตร และรางระบายน้ า 
คสล. กว้าง 0.50 เมตร 
พร้อมฝาเหล็กตะแกรง 
 

414,000 
 

327,000 87,000   - - 16 พ.ค. 2566 
ถึง 

29 มิ.ย. 2566 

2. โครงการก่อสร้ า งท่อ
ลอดชนิด คสล.หมู่ที่ 10 
บริเวณบ้านนายวสันต์   
ทองแฉล้ม 

ก่อสร้ า งท่อลอดชนิด 
คสล. ขนาด Ø 0.30 
เมตร จ านวน 5 เมตร 
 

7,300 
 

6,900 400   - - 24 มิ.ย. 2566 
ถึง 

3 ก.ค. 2566 

3. โครงการติดตั้งประตูเปิด    
-ปิดน้ า หมู่ที่ 3 บริเวณ
ปากซอยบ้าน นายมานิช 
ละเลิศ 
 

ติดตั้งประตูปิด-เปิดน้ า 
โดยใช้ประตูแบบเหล็ก 
ห ล่ อ ขน า ด Ø  0 . 6 0 
เมตร พร้อมเครื่องยก
พวงมาลัย และอุปกรณ์
ติดตั้ง จ านวน  1 ชุด 
 

61,100 
 

60,000 1,100   - - 4 ก.ค. 2566 
ถึง 

10 ก.ค. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ       
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. โครงการปรับปรุงท่อรับ
น้ าจากคลองชลประทาน
เพื่ อ ใ ช้ ในการ เกษตร
กรรมหมู่ที่  3 บริ เวณ
แยกตู้น้ าดื่ม  
 
 

ปรับปรุงท่อรับน้ าโดย 
ใช้ท่อ PVC ขนาด 12 
นิ้ว ช้ัน 8.5 ความยาว
ไม่น้อยกว่า 40 เมตร 
 

89,900 
 

88,500 1,400   - - 27 มิ.ย. 2566 
ถึง 

11 ก.ค. 2566 

5. 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้ าง โรง   
จอดรถภายในส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าไม้ 

ก่อสร้ างโรงจอดชนิด
โครงสร้างเหล็กช้ันเดียว 
กว้าง 5 เมตร ยาว 30 
เมตร จ านวน 1 หลัง  
 

442,000 
 

360,000 82,000   - - 28 มิ.ย. 2566 
ถึง 

27 ก.ค. 2566 

6. โครงการก่อสร้างตาข่าย
กั้นสนามพร้ อมติดตั้ ง  
ไฟฟูาส่องสว่างบริเวณ
สนามฟุตซอลเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ต า ข่ า ย กั้ น  
สนามกว้าง 24 เมตร 
ยาว 44 เมตร พร้อม
ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 

498,000  
 

346,000 152,000   - - 20 ก.ค. 2566 
ถึง 

18 ส.ค. 2566 

7. โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 2 
เริ่มต้นบริเวณหน้าบ้าน
น า ง สุ นั น ท์  ใ จ ผ่ อ ง       
สุดคลองดิน 
 
 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร พร้อมฝาตะแกรง
เหล็กยาว 305 เมตร 

1,100,600 
 

1,029,000 73,700   - - 5 ส.ค. 2566 
ถึง 

3 ต.ค. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ       
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

8. โครงการปรับปรุงถนน
แบบOverlay สายเลียบ
ล าห้วยปลายยางบริเวณ
ศาลาประชาคมหมู่ที่ 3 
 

ป รั บ ป รุ ง ถ น น แ บ บ 
Overlay กว้าง 4 เมตร 
ยาว 314 เมตร หนา     
5 เซนติ เมตร  หรื อมี
พื้นที่ด าเนินการไม่น้อย
กว่ า  1 ,256  ตารา ง
เมตร 
 

471,788 
 

471,788 
 

-   - - 5 ก.ย. 2566 
ถึง 

4 ต.ค. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                       
2.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน 

ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น
ส าหรับส าหรับเด็กเล็ก
ถึงประถมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น ( ส พ ฐ . ) แ ล ะ 
ศพด. ๒ แห่ง   
 

1,524,000 
 

1,206,405 317,595   - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 

2. โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) 

ค่าอาหารเสริม (นม)
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลท่าไม้    
แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
และ ศพด. 2 แห่ง  
 

699,500 
 

604,021.75 95,478.25   - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 

3. โครงการสนับสนุนการ
บริการสถานศึกษา 

ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น      
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    
ค่าจัดการเรียนการสอน
(แบบ รายหัว)ค่าหนังสือ   
ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ของ ศพด. 2 แห่ง 
 

663,100  
  

568,069 95,031   - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. โครงการจดังานฉลอง 
วันเด็กแห่งชาต ิ
 

จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนภายในเขต
เทศบาลต าบลท่าไม้และ
ใกล้ เ คี ย ง ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกร รมส ามา รถน า
ความรู้ ไป ใ ช้ ได้ อย่ า ง
เหมาะสม 
 
 

120,000 
 

93,291.10 26,708.90   - - 13 ม.ค. 2566 
 

5. โครงการส่งเสริมการ  
จัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับโรงเรียน
ในเขตเทศบาล 
 

อุดหนุนให้แก่โรงเรียนใน
สังกัด (สพฐ.)ในเขตพื้นท่ี
ให้จัดกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ 2 โรงเรียน 
 
 

100,000 
 

100,000 -   - - 25 ม.ค. 2566 
ถึง 

23 มี.ค. 2566 

6. โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับโรงเรียนวัด
กระต่ายเต้น 
 

อุดหนุนให้แก่โรงเรียนใน
สังกัด (สพฐ.)ในเขตพื้นท่ี
โรงเรียนวัดกระต่ายเต้น
จัดโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

50,000 
 

50,000 -   - - 25 ม.ค. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7. โครงการกีฬาสีหนูน้อย  
 

จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อ
พัฒนาการที่ดีของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ทั้ง 
2 ศูนย์ 
 
 
 

20,000 
 

15,668.30 4,331.70   - - 13 ม.ีค. 2566 
 

8. โครงการส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนพัฒนา
ทักษะอาชีพโรงเรียน
วัดคร้อพนัน 
 

อุดหนุนให้แก่โรงเรียนใน
สังกัด (สพฐ.)ในเขตพื้นท่ี
โรง เรี ยนวัดคร้อพนัน  
จัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพ 
 
 
 

50,000 
 

50,000 -   - - 23 ม.ีค. 2566 
 

9. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู้ปกครอง
และนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

จัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมพัฒนาการความรู้ 
ภ า ย ใน ช้ัน เ รี ย นและ 
นอกช้ันเรียนที่เหมาะสม
เป็นไปตามวัย 
 
 
 

100,000 
 

22,833.84 77,166.16   - - 14 ก.ค. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                       
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการส ารวจข้อมูล
จ า น ว น สั ต ว์ แ ล ะ ขึ้ น
ท ะ เ บี ย น สั ต ว์ ต า ม
โครงการคนปลอดภัย
จากโรคพิษสัตว์ปลอด
โรคสุนัขบ้าฯ 
 
 

สุ นั ขและแมว ใน เขต
เทศบาลต าบลท่ า ไ ม้ 
จ านวน 11 ชุมชน 

18,000 
 

7,917 10,083   - - 1 ก.พ. 2566 
ถึง 

28 ก.พ. 2566 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ  
สุนัขบ้าฯ 
 

สุ นั ขและแมว ใน เขต
เทศบาลต าบลท่ า ไ ม้ 
จ านวน 11 ชุมชนที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ฉี ด วั ค ซี น
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 

100,000 
 

56,834.60 43,165.40   - - 13 มี.ค. 2566 
ถึง 

24 มี.ค. 2566 

3. โครงการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

อบรมให้ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ก่ ป ร ะ ช า ชน    
ในการเลือกซื้อสินค้ า  
ทั้ง 11 ชุมชน 
 
 

10,000 
 

4,917.30 5,082.70   - - 2 มิ.ย. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. โครงการพระราชด าริ   
ด้านสาธารณสุข 

ส นั บ ส นุ น เ งิ น ใ ห้ กั บ
ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น แ ห่ ง    
ล ะ 2 0 ,0 0 0 บ า ท 
จ านวน 11 ชุมชน โดย
ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร   
ตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

 
 
 
 

220,000 
 

10,734.60 209,265.40   - - 13 ก.ค. 2566 

5. โครงการค่ายเยาวชน 
ต้านภัยยาเสพติด 

จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็ก
นักเรียนและเยาวชนมี
ความรู้และความเข้าใจ
ในเรื่องโทษภัยของยา
เสพติดมากข้ึน 

 
 
 

100,000 
 

94,577.30 5,422.70   - - 16 ส.ค. 2566 
ถึง 

18 ส.ค. 2566 
 

6. โครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคเอดส ์

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
เ ด็ ก นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ประชาชนรู้จักวิธีปูองกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคเอดส์ 
 

5,000 
 

3,927.30 1,072.70   - - 13 ก.ย. 2566 

-21- 



 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                       
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพเพื่อ    
เพิ่มรายได ้
 

จัดฝึ กอบรมอาชีพให้  
กั บประชาชน ใน เขต
เทศบาลจ านวน 11 
ชุ มชนตาม โค ร งก า ร     
ที่ชุมชนน าเสนอ 
 

50,000 
 

33,697.30 16,302.70   - - 30 มี.ค. 2566 
 

2. โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห้
ครอบครัวภายในเขต
เทศบาลต าบลท่ า ไ ม้    
ได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

50,000 
 

2,550 47,450   - - 21 ก.ค. 2566 
ถึง 

22 ก.ค. 2566 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                       
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอุดหนุนชมรม
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
ท่าไม ้

สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
พบปะกันและร่วมเสนอ
คิดเห็นการด าเนินการ
ตามกิจการของชมรม
ผู้สูงอาย ุ

50,000 
 

33,697.30 16,302.70   - - 15 ก.ย. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย                      
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการเงินอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับอ า เภอท่ามะกา  
ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
สาธารณประโยชน์เพื่อ
การช่วยเหลือประชาชน 

 

30,000 
 

30,000 
 

-   - - 1 พ.ย. 2566 
 

2. โคร งการการด า เนิ น   
ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ ล ด   
อุบัติ เหตุบนทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

จั ด ตั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น จุ ด ต ร ว จ    
เพื่ อปู องกันและ ช่วย  
ลดอุบั ติ เ หตุ ทางท้อ ง
ถนน ใน ช่ ว ง เ ทศกาล
ส า คั ญ บ ริ เ ว ณ ห น้ า
วัดคร้อพนัน 
 
 
 

30,000 
 

13,361.34 16,610.36   - -  ช่วงที่ 1 
28 ธ.ค. 2565 

ถึง 
3 ม.ค. 2566 

ช่วงที่ 2 
11 เม.ย. 2565 

ถึง 
17 เม.ย. 2565 

 
3. โครงการท่าไม้ร่วมใจ 

ต้านภัยยาเสพติด 
 

ประชาชนได้ เ ข้ าร่ วม
กิจกรรมและร่วมเสนอ
แนวทางในการแก้ ไข
ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ใ น
ชุมชน 

 

50,000 
 

18,214.30 31,785.70   - - 26 มิ.ย. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ                                       
4.1 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอนุรักษ์ส่งเสริม 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลฯ จ านวน 11 
ชุ ม ช น แ ล ะ นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ยนภาย ใน เขต
เ ท ศ บ า ล ฯ  จ า น ว น      
2 โรงเรียนได้รับความรู้
สร้างความเข้าใจเรื่อง
ของการอนุ รั กษ์ และ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

20,000 
 

20,000 
 

-   - - 5 ก.ย. 2566 

4.2 แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที ่
โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ

และกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการรณรงค์แยก
ขยะก่อนทิ้งในชุมชน 
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลและนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การคัดแยกขยะมูลฝอย
และการก าจัดขยะมูล
ฝอยได้อย่าง ถูกวิธี 
 

30,000 
 

29,400 600   - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                                      
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการจัดงานวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จ  
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สุ ทิ ด า        
พระบรมราชินี 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมา ชิกสภา เทศบาล 
พนัก งานและลูกจ้ า ง
เทศบาล ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนร่ วมกันจั ด
กิจกรรมแสดงออกถึง
ความจงรั กภั กดี และ
ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ  
 

30,000 
 

10,490.30 19,509.70   - - 6 มิ.ย. 2565 

 

5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ

และกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการวันลอยกระทง จัดกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยที่หลากหลาย
เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 

150,000 
 

145,115.91 4,884.09   - - 8 พ.ย. 2565 
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5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ

และกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2. โครงการจดังาน
ประเพณีเย็นท่ัวหล้า
มหาสงกรานต ์                                       

จัดกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยที่หลากหลาย
เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 

300,000 
 

256,806.79 3,193.21   - - 13 เม.ย. 2566 
ถึง 

15 เม.ย. 2566 
 

3. โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาภายในเขตเทศบาล 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชนทั้ง 11 
ชุ ม ช น แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลต าบลท่าไม้ได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้
ออกก าลังกาย 
 
 

200,000 
 

199,764.42 235.58   - - 26 ก.ค. 2566 
ถึง 

30 ส.ค. 2566 
 

4. โครงการจดังาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยที่หลากหลาย
เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 

30,000 
 

15,514.60 14,485.40   - - 2 ส.ค. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร                                      
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการและกิจกรรม   รายละเอียดโครงการ
และกจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ      
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ด าเนินการ      

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการจัดท าเวทีการ
ประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบล      
ท่าไม้ 
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการน าเสนอ
ปัญหาความต้องการของ
ชุมชน 

10,000 
 

10,000 
 

-   - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 
 

2.  โครงการปรับปรุงแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรั พย์ สิ นและพัฒนา
จัดเก็บรายได้ 

มีข้อมูลในการจัดเก็บ
ภาษีครบถ้วนและท าให้
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ มี
ประสิทธิภาพและได้
พั ฒน า ร ะ บ บ ให้ เ ป็ น
ปัจจุบัน  

150,000 
 

108,000 
 

42,000 
 

  - - 1 ต.ค. 2565 
ถึง 

30 ก.ย. 2566 
 

3. โครงการให้ความรู้ผู้มี   
ห น้ า ที่ เ สี ย ภ า ษี ต า ม 
พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่ ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
ภายในเขตเทศบาล 

ผู้มีหน้าที่เสียภาษีภายใน
เขตเทศบาลได้รับความรู้
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
กฎหมายขั้นตอนในการ
ช าระภาษี 

10,000 
 
 

10,000 
 

-     1 มี.ค. 2566 
ถึง 

31 มี.ค. 2566 
 

4. โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้       
คณะกรรมการจัดซื้อจ้าง 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการคลัง
ท้องถิ่น 

กิจกรรมให้ความรู้และ
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
ระเบียบและกฎหมาย
วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

10,000 
 
 

10,000 
 

-   - - 1 เม.ย. 2566 
ถึง 

30 เม.ย. 2566 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีที่มมีากเกินไป ประกอบกับงบประมาณด าเนินการมีอยู่อย่าง
จ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการตามทีชุ่มชนเสนอ 
2. จ านวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาคต้องผ่านกระบวนการในหลาย
ขั้นตอน จึงไม่ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาท้องถิ่นเกิดความล่าช้า 
3. จ านวนเงินงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนไม่เท่ากับงบประมาณท่ีคาดการณ์ไว้ 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของการวางแผนการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2. ควรจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้น าชุมชนเพ่ือการระดมความคิดและการเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานใหม่ๆ อันจะสามารถน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
3. จัดให้มีช่องทางการน าเสนอปัญหาและความต้องการต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น  
4. โครงการหรือกิจกรรมที่จะน าไปสู่ปฏิบัติจะต้องค านึงปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วนของประชาชน  

 
..................................................................................... 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา/กิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                         

การประเมินผลแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาได้มีการจ าแนกและแบ่ง
ออกเป็น 10 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานเคหะและชุมชน 2) แผนงานอุตสาหกรรมและ การโยธา 3) แผนงานการพาณิชย์ 
4) แผนงานบริหารงานทั่วไป 5) แผนงานการศึกษา 6) แผนงานสาธารณสุข 7) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 9) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10) แผนงานการเกษตร โดยมีโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 100 โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้                    
จ านวน 74,520,000.-บาท และมีการน าโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการแล้วเสร็จ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม      
พ.ศ.2565ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566) จ านวน 40 โครงการ งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน 25,944,650.-บาท 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 % สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                               
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน  
กลยุทธ์การพัฒนา           
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ไฟฟูา ประปา และแหล่งน้ า 
พัฒนา ปรับปรุง ขยายเขตระบบสาธารณูปโภคอย่างมีส่วนร่วม 
(2) ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมขนส่งให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดปี   
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 ซอยบ้านนายสมคิดบัวจีบ  งบประมาณ 327,000.- บาท

 
 

2. โครงการก่อสร้างท่อลอดชนิด คสล. หมู่ที่ 10 บริเวณบ้านนายวสันต์ ทองแฉล้ม งบประมาณ  6,900.- บาท 
\ 
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3. โครงการติดตั้งประตูเปิด-ปิดน้ า หมู่ที่ 3 บริเวณปากซอยบ้านนายมานิช ละเลิศ งบประมาณ 60,000 .- บาท 

 
4. โครงการปรับปรุงท่อรับน้ าจากคลองชลประทาน เพ่ือใช้ในการเกษตรกรรมหมู่ที่ 3 งบประมาณ 88,500.- บาท 

 
5. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถภายในส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้ งบประมาณ 360,000.- บาท 

 
6. โครงการก่อสร้างตาข่ายก้ันสนามพร้อมติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างบริเวณสนามฟุตซอลเทศบาลต าบลท่าไม้                                 

งบประมาณ 346,000.- บาท 
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7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 2 เริ่มต้นบริเวณหน้าบ้านนายสุนันท์ ใจผ่องสุดคลองดิน 
    งบประมาณ 1,029,000.- บาท  
 

 
 

8. โครงการปรับปรุงถนนแบบ Overlay สายเลียบล าห้วยปลายยางบริเวณศาลาประชาคมหมู่ที่ 3 
 งบประมาณ 471,788.- บาท 
 

  
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  
กลยุทธ์การพัฒนา           
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก เยาวชนในวัยเรียนได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมด้านอาชีพสาขาต่างๆตามความต้องการของชุมชน 
2.1 แผนงานการศึกษา 
1. โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน งบประมาณ 1,206,405.- บาท 

 
 
 
 



 
  

-32- 

2. จัดซื้อค่าอาหารเสริม (นม)   งบประมาณด าเนินการ 604,021.75.- บาท 

 
3. โครงการสนับสนุนการบริการสถานศึกษา งบประมาณ 568,069.- บาท 

 
4. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ 93,291.10.- บาท 

 
5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล งบประมาณ 100,000.- บาท 

 
 
 
 
 



 
  

-33- 

6. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนวัดกระต่ายเต้น                            
งบประมาณ 50,000.- บาท 

 
7. โครงการกีฬาสีหนูน้อย  งบประมาณ 15,668.30.- บาท 
 

   
8. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนพัฒนาทักษะอาชีพโรงเรียนวัดคร้อพนัน งบประมาณ 50,000.- บาท 

 
9. โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้ปกครองและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 22,833.84.- บาท 
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2.2 แผนงานสาธารณสุข                                 
1. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ                           
งบประมาณ 7,917.- บาท 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ งบประมาณ 56,834.60.- บาท 

3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค งบประมาณ 4,917.30.- บาท 

4. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข งบประมาณ 10,734.60.- บาท 
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5. โครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด  งบประมาณ 94,577.30.- บาท 

6. โครงการปูองกันโรคเอดส์ งบประมาณ 3,927.30.- บาท 

   

2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                          
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ งบประมาณ 33,697.30.- บาท              

   

2. โครงการศูนย์ครอบครัวในชุมชน งบประมาณ 2,550.- บาท 
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2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์                        
1. โครงการเงินอุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ  งบประมาณด าเนินการ 30,000.- บาท  

   

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
กลยุทธ์การพัฒนา                                
(๑) พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น                           
(2) ส่งเสริมด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย              
แผนงานการรักษาความสงบภายใน                        
1. โครงการเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
งบประมาณ 30,000.- บาท  

2. โครงการด าเนินการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ งบประมาณ 13,361.34.- บาท 

 

3. โครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด   งบประมาณ 18,214.30.- บาท 
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3. โครงการเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
งบประมาณ 30,000.- บาท  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ     
กลยุทธ์การพัฒนา  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าธรรมชาติ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
(3) ส่งเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
4.1 แผนงานการเกษตร                                                           
1. โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 20,000.- บาท 

   
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน                                 
1. โครงการแยกขยะก่อนทิ้งในชุมชน งบประมาณ 20,000.- บาท 
  

    
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                    
กลยุทธ์การพัฒนา                       
(๑) ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                     
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่นแสวงหา และส่งเสริม
ปราชญ์ชาวบ้าน                                     
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5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                        
1. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพระบรมราชินี                       
งบประมาณด าเนินการ 10,490.30.- บาท 

   

5.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ                     
1. โครงการจัดงานวันลอยกระทง   งบประมาณ 145,115.91.- บาท   

  
 

2. โครงการเย็นทั่วหล้ามหาสงกรานต์ งบประมาณ 256,806.79.- บาท 
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3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาล งบประมาณ 199,764.42.- บาท 
 

  

4. โครงการจัดงานประเพณวีันเข้าพรรษา งบประมาณ 15,514.60.- บาท 
 

  
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร                 
กลยุทธ์การพัฒนา                              
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล 
(3) น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่นและประชาชน 
(4) การปรับปรุง และการพัฒนาสถานที่ราชการพัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน                                        
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                       
1. โครงการจัดท าเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าไม้ งบประมาณ 10,000.- บาท 
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2. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและพัฒนาจัดเก็บรายได้ งบประมาณ 108,000.- บาท 

    

3. โครงการให้ความรู้ผู้มีหน้าที่เสียภาษี ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ภายในเขตเทศบาล
งบประมาณ 10,000.- บาท  

  

4. โครงการให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการคลัง
ท้องถิ่น งบประมาณ 10,000.- บาท 

  
 

.....................................................................................  

 



 
  

ส่วนที่ 4                                                                                                
สรุปผลข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                              
เทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์และศักยภาพเพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพและปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน                                                     
ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน                                               
(๑) มีเส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าไม้ ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กร้อยละ 8๐ โดยผู้บริหารท้องถิ่น   
ได้มีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสายปัญหา คือ ทางเทศบาลฯ ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทุกโครงการ เนื่องจากพ้ืนที่ด าเนินการไม่ได้เป็นพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ซึ่งจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็น       
ที่สาธารณะหรือได้รับความยินยอมอุทิศให้จากเจ้าของพ้ืนที่ การอุทิศที่ดินเพ่ือสาธารณะประโยชน์ในการแก้ปัญหา   
คือ ต้องประสานขอความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุายจากทุกภาคส่วน เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่และ
วิธีการที่ด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลฯ ไดจ้ัดตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบถึงหลักการและเหตุผลเพ่ือที่จะได้แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน                
(๒) การขยายเขตไฟฟูาในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลท่าไม้ มีไฟฟูาเข้าถึงครอบคลุมในทุกหมู่บ้านส าหรับหน่วยงานรับผิดชอบ  
คือ การไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอท่ามะกา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน แต่ปัญหา คือ ไฟฟูาส่องสว่างตามไหล่ทาง
หรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมในพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูา
ส่องสว่างยังต้องประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการในการแก้ปัญหา คือ ประสานความ
ร่วมมือกันในหลายๆ ฝุายเพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่และมีวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
ทั้งนี้ เทศบาลไดจ้ัดตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้วและได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะ
ได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน           
(๓) การประปาสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปีอย่างเพียงพอและทั่วถึง    
ปัจจุบันเทศบาลต าบลท่าไม้ ไม่มีปัญหาร้องเรียนเรื่องของระบบน้ าประปาของเทศบาลมากนัก         
(4) ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคและบริโภคจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนที่อยู่อาศัยทุกครัวเรือน
ภายในเขตเทศบาลมีไฟฟูาใช้ และมีน้ าประปาเพียงพอส าหรับการอุปโภคและบริโภคแต่โดยส่วนใหญ่แล้วประชาชน
โดยมากซื้อน้ าที่บรรจุถังหรือขวดบริโภค                                      
ด้านเศรษฐกิจ                                 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่าประชาชนบางส่วนประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด   
ท าไร่อ้อย และมีรายได้จากการปศุสัตว์ อาทิเช่น การเลี้ยงโค การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงเป็ด และการเลี้ยงเลี้ยงไก่ เป็นต้น 
พบว่าประชากรในช่วงอายุระหว่าง 40–๖๐ ปี มีอาชีพและรายได้ และบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั่วไปทั้งจาก
ภายในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ พบว่าบางชุมชนประกอบอาชีพค้าขาย และร้านค้าปลีกย่อย จากภาวะทางเศรษฐกิจ       
ที่ไม่ดีมากนัก เทศบาลฯ จึงได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นโดยจัดท าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือให้ชุมชนไดม้ีรายได้เสริมจากอาชีพหลัก                    
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ด้านสังคม                     
(1) จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่าประชากรที่มีอายุ 60–70 ปี อยู่ในช่วงแรงงาน โดยเฉพาะแรงงาน          
ด้านการเกษตร แต่ก็พบว่าประชากรอายุระหว่าง ๒๕– ๕๐ปี บางส่วนออกไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องเดินทางไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรมหรือบริษัทห้างร้านใหญ่ๆ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่เกษตรกรรม               
(2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดีมีการคัดกรอง
สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคที่มักเกิดแก่ประชาชนในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน โรคเบาหวาน       
โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก โรคมือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล และปัญหา
ที่พบมาก คือ ประชาชนบางรายไม่ยินยอมไปตรวจคัดกรองโรคหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา เทศบาล 
ได้ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชน  
ได้ตระหนักเห็นเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่งประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีแต่ต้องเป็นการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส าหรับเด็กแรกเกิดจนถึง อายุ ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูบุตรตรงตาม
เกณฑ์ที่มาตรฐานก าหนด การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ        
ส่วนประชาชนที่ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งปัญหาเหล่านี้ทางเทศบาลฯ พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไขปัญหา
โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลและหน่วยงานสาธารณสุขจัดกิจกรรมส่งเสริมและดูแลคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน                                    
ด้านการศึกษา                        
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า เทศบาลฯ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.       
ในพ้ืนที่เขตเทศบาล จ านวน 2 แห่ง และศูนย์ กศน. จ านวน 1 แห่ง พบว่า ประชากรอายุ ๑๕–๖๐ ปี อ่านและเขียน  
ภาษไทยได้และสามารถคิดเลขคณิตศาสตร์พ้ืนฐานได้ เด็กอายุประมาณ ๖–๑๔ ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี 
และส่วนใหญ่ได้ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และส่วนที่ไม่ได้ศึกษาต่อมีงานที่รองรับ         
จากธุรกิจทางครอบครัว ร้อยละ 70 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้จัดกิจกรรมต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบให้กับ
เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน การจัดการเรียนการสอน
ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน                              
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                    
(1) แหล่งน้ าที่ใช้ในการอุปโภคและบริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และแหล่งน้ าดิบจากธรรมชาติและน้ าบาดาล        
ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการกรองน้ า การผลิตน้ าของระบบประปา เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ในการอุปโภคและ
บริโภค               
(2) พ้ืนที่ปุาไม้ ในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้ ไม่มีสภาพพ้ืนที่ที่เป็นปุาไม้ โดยมีเพียงพ้ืนที่เหมาะกับการท าเกษตร       
การเพาะปลูก และท่ีอยู่อาศัย            
(3) ภูเขา ภายในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้ สภาพพ้ืนที่เป็นแบบที่ราบลุ่มแม่น้ า ไม่มีภูเขา 
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ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565             
ถึงเดือนกันยายน  2566) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 “(3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดั งกล่าว และต้อง    
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”        
ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ด าเนินการรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงขอประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึ งเดือนกันยายน  2566) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และมีส่วนร่วม              
ในการตรวจสอบการจัดท าบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลท่าไม้  ทั้งนี้  สามารถสอบถามข้อมูลและรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าไม้  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  99 หมู่ที่  9                 
ต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โทรศัพท์ ๐-3๔54-1775 ต่อ 212 หรือช่องทางเว็บไซต์ 
www.Thamaikan.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
(นายเกรียงไกร  ใจเย็น) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 
 



 
  

 

 

 


