
 
  

 

 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลต าบลท่าไม ้ 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

      
 



 
  

สรุปรายงานการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566)  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพื้นฐาน                           
1.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ไฟฟา้ ประปาขยายเขตระบบสาธารณูปโภค                                                                                                                                
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า                 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการก่อสร้างท่อลอดชนิด 
คสล. หมู่ที่  10 บริ เวณบ้าน 
นายวสันต์ ทองแฉล้ม 
 

7,300 - 7,300    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 7 ซอยบ้านนายสมคิด บัวจีบ 
 

414,000 - 414,000    อยู่ระหว่างข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

กองช่าง 

3. โครงการติดต้ังประตู ปิด-เปิดน้ า 
หมู่ที่ 3 บริ เวณปากซอยบ้าน
นายมานิช ละเลิศ 
 

61,100 - 61,100    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่  2 เริ่มต้นบริเวณ
หน้าบ้านนางสุนันท์  ใจผ่อง สุด
คลองดิน 
 

1,100,600 - 1,100,600    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

5. โครงการปรับปรุงท่อรับน้ าจาก
คลองชลประทานเพ่ือใช้ ในการ
เกษตรกรรม หมู่ที่ 3 บริ เวณ
แยกตู้น้ าด่ืม 
 

89,900 - 89,900    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า                

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

6. โครงการปรับปรุงรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่ 6 โดยการยกระดับ
ความสูงของรางระบายน้ า 

 

72,900 - 72,900    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

7. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. 
หมู่ที่6บริเวณตรงข้ามบ้านเลขที่ 
30/4 เชื่อมต่อท่อระบายน้ าเดิม 
บริเวณหอถังประปา 
 

967,000 - 967,000    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

8. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ
ภายในส านักงานเทศบาลต าบล
ท่าไม้ หมู่ที่ 9 (ส านักปลัด) 
 

442,000 - 442,000    ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 

9. โครงการก่อสร้างตาข่ายกั้ น
สนามพร้อมติดต้ัง ไฟฟ้าส่อง
ส ว่ า งบริ เ วณสนาม ฟุตซอล
เทศบาลต าบลท่าไม้ หมู่ที ่9 
(กองการศึกษา) 

 

1,028,100 - 1,028,100    ด าเนินการในไตรมาส             
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองช่าง 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                                     
2.1  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในวัยเรียนได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น                                                                                                                                             
(1) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า                
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการสนับสนุนการบรหิาร
สถานศึกษา 

 

528,100 269,100 259,000    ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

2. โครงการอาหารกลางวัน       
เด็กนักเรียน 
 
 

1,524,000 621,571 902,429    ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

3. ค่าอาหารเสริม (นม) 
 
 

699,500 350,641.58 348,858.42    ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

4. โครงการสง่เสริมการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ส าหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล 
 

100,000 100,000 -    อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เน่ืองจากอยู่ระหว่างในช่วงของ
การปิดภาคเรียน 2/2565 
 

กองการศึกษา 

5. โครงการสง่เสริมทักษะอาชีพ
โดยใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับโรงเรียน       
วัดกระต่ายเต้น 
 

50,000 50,000 -    อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เน่ืองจากอยู่ระหว่างในช่วงของ
การปิดภาคเรียน  2/2565 
 

กองการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า                

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

6. 
 

โครงการสง่เสริมเด็กและ
เยาวชนพัฒนาทักษะอาชีพ
ส าหรับโรงเรียนวัดคร้อพนัน 
 

50,000 50,000 -    อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เน่ืองจากอยู่ระหว่างในช่วงของ
การปิดภาคเรียน  2/2565 
 

กองการศึกษา 

7. โครงการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ 

 
 

120,000 93,291.10 26,708.90    ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

8. โครงการกีฬาสีหนูน้อย  
 
 
 

20,000 20,000 -    ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

9. โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าไม ้
 

100,000 
 

- 100,000 
 

   ด าเนินการในไตรมาส            
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองการศึกษา 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                    
2.2 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยชุมชนอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ                                                                                                                                                          
(2) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า             
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการคนปลอดภัยจากโรค
พิษสัตว์ปลอดโรคสุนัขบ้าตาม
พระปณิ ธ านศาสตร าจ าร ย์     
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง  
พลอากาศเอกหญิงสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัติยราช
นารี 
 

18,000 7,917 10,083    ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการสัต ว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุ นัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง  
พลอากาศเอกหญิงสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัติยราช
นารี 
 

100,000 52,500 47,500    อยู่ระหว่างข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า             

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   
(โควิด-19) 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

4. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 10,000 - 10,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

5. โครงการพัฒนาเครือข่ายแกนน า
ด้านสุขภาพในชุมชน 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

6. โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไข้เลือดออกในชุมชน 
 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

220,000 - 220,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

8. โครงการรณรงค์ป้องกัน 
โรคเอดส ์

5,000 - 5,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

9. โครงการค่ายเยาวชน 
ต้านภัยยาเสพติด 

100,000 - 100,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                          
2.3 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์                                                                                                                                                       
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมสง่เสริม  
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 
 
 
 
 

50,000 50,000 -    อยู่ระหว่างข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 

2. โครงการสง่เสริมการด าเนินงาน  
ด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 
 
 
 
 

50,000 - 50,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 

3. โครงการสง่เสริมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

50,000 - 50,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม                
2.5 กลยุทธ์การพัฒนา สร้างเครือขา่ยการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ                                                                                                                                                
(4) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 

2. โครงการเงินอุดหนุนชมรม 
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลท่าไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 - 30,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย                                                                                                                           
3.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยสังคม                                                       
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ 
 

30,000 30,000 -    ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

ส านักปลัด 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

2. โครงการด าเนินการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุบนทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 
 

30,000 6,827.30 23,172.70    ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(เทศกาลวันข้ึนปีใหม่  
พ.ศ.2566) 

ส านักปลัด 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

60,000 - 60,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

4. โครงการซักซ้อมแผนปฏิบัติ  
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

30,000 
 

- 30,000 
 

   ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

5. โครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัย  
ยาเสพติด 
 
 

50,000 - 50,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ              
4.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน                                                                                                                                                      
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการรณรงค์แยกขยะ    
ก่อนทิ้งในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 - 30,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ               
4.2 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน                                                                                                                                   
(2) แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอนุรักษส์่งเสริมฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
(อพ.สธ.) 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน           
5.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                                                                                                                                          
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการจัดงานวันเฉลิม     
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ  
นางเจ้าสุทิดาพระบรมราชินี 
 
 

 

30,000 - 30,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3  
 

ส านักปลัด 
 

2. โครงการจัดงานวันเฉลิม     
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล 
ที่ 10 
 
 
 

50,000 - 50,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 4 
 

ส านักปลัด 
 

3. โครงการจัดงานวันเฉลิม     
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ   
นางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินี 
นาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
 
 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 4 
 

ส านักปลัด 
 

-12- 



 
  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน           
5.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                                                                                                                                                   
(2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการสง่เสริมสนับสนุน 
สภาวัฒนธรรม 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองการศึกษา 

2. โครงการจัดงานประเพณ ี
วันลอยกระทง 
 
 

150,000 145,115.91 4,884.09    ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

กองการศึกษา 

3. โครงการจัดงานประเพณี     
เย็นทั่วหล้ามหาสงกรานต์ 
 
                                        

100,000 - 100,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 
 

กองการศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมกีฬาและจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ทุกระดับ 
 

20,000 - 20,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองการศึกษา 

5. โครงการจัดการแข่งขัน 
กีฬาภายในเขตเทศบาล 
 
 

200,000 - 200,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองการศึกษา 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมอืง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร                               
6.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและเสริมสร้างประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                      
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า                
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรเทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

300,000 - 300,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
 

2. โครงการจัดท าเวทีประชาคม
แผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาล
ต าบลท่าไม ้
 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

3. โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินและ
พัฒนาจัดเกบ็รายได้ 

150,000 45,000 105,000    ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

กองคลงั 

4. โครงการใหค้วามรู้ผู้มีหน้าท่ี  
เสียภาษีตาม พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
ภายในเขตเทศบาล 
 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

กองคลงั 

5. โครงการใหค้วามรู้คณะกรรม  
การจัดซื้อจ้างการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐และระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการคลัง
ท้องถ่ิน 
 

15,000 - 15,000    ด าเนินการโดยไม่ได้ ใช้
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

กองคลงั 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมอืง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร                               
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                      
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ สถานการณ์ด าเนินการ ความก้าวหน้า              
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการสง่เสริมสนับสนุน 
การจัดท าแผนชุมชน 
 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
 
 
 
 

2. โครงการจัดงาน 
วันเทศบาล 

10,000 - 10,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3  
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
 
 
 
 

3. โครงการเทศบาล 
พบประชาชน 
 

 

30,000 - 30,000    ด าเนินการในช่วงไตรมาส         
ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 

ส านักปลัด 
งานสวัสดิการ   

และสังคม 
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รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมนีาคม ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  
กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก เยาวชนในวัยเรียนได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
แผนงานการศึกษา 
1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณด าเนินการ  93291.10.-  บาท 

      
 

2. โครงการกีฬาสีหนูน้อย  งบประมาณด าเนินการ  20,000.-  บาท 
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ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ                                                                                                                                                          
  แผนงานสาธารณสุข 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการคนปลอดภัยจากโรคพิษสัตว์ปลอดโรคสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์พลเอกหญิง                
พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิงสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี      
งบประมาณด าเนินการ  7,917.-  บาท   
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  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย                                                                                                                           
  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยสังคม                                                       

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                  

  1. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  งบประมาณด าเนินการ  30,000.-  บาท       
  2. โครงการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ (เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2566)          
  งบประมาณด าเนินการ  6,827.30.-  บาท               

     

                                          

-18- 



 
  

  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                                                                                                   
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ                           
  โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  งบประมาณด าเนินการ  145,115.91.-  บาท 

            

                                            

-19- 



 
  

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร        
กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                      
แผนงานบริหารงานท่ัวไป                       
โครงการใหค้วามรู้คณะกรรมการจัดซื้อจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการคลังท้องถิ่น                       
งบประมาณด าเนินการ  0.-  บาท (ด าเนินการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
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การด าเนินการจัดท าสรุปรายงานการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซึ่งสามารถสรุปผล    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ดังนี้ 
 1. การด าเนินติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายไตรมาส คือ  

 ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) รายงานภายในเดือนมกราคม 2566  

 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) รายงานภายในเดือนเมษายน 2566  

 ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2566) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2566  

 ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน 2566) รายงานภายในเดือนตุลาคม 2566  
เพื่อท าให้ทราบว่าได้มีการด าเนินการตามแผนถึงระยะใดแล้ว ซึ่งใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลการด าเนินงาน ข้อมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา/กิจกรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลฯ และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงของโครงการ ท าให้ทราบว่าการด าเนินการเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีการ
ด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 2. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566) ปรากฏว่าการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าไม้  จ านวน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีโครงการ/
กิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 56 โครงการ ดังนี้  

 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50  
 ของจ านวนโครงการท้ังหมด  

 โครงการท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.86  
 ของจ านวนโครงการท้ังหมด  

 โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  39  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 69.64  
 ของจ านวนโครงการท้ังหมด 
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สรุปปัญหาและอปุสรรค และข้อเสนอแนะในภาพรวมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม               
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 
  

ปัญหา อุปสรรค 
1. การด าเนินโครงการส่วนใหญ่ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินไว้กว้างมากเกือบทุกโครงการซึ่งท าให้การ
ติดตามผลและการตรวจสอบระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมายในด้านการบริหารงาน
โครงการเป็นไปค่อนข้างยาก 
2. การด าเนินการโครงการในส่วนใหญ่อยู่ในช่วงระหว่างด าเนินการประกวดราคา สอบราคา การท าสัญญาจ้าง 
การจัดซื้อ และก าลังด าเนินการก่อสร้าง ท าให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการตามแผนท่ีต้ังไว้ 

ข้อสังเกตุ/ข้อเสนอแนะ 
จากการพิจารณาผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้สรุปข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในภาพรวม ดังนี้                 
1. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมท้ังปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคุลมทุกพื้นท่ีท่ัวถึง อนึ่งการด าเนินโครงการต่างๆ ควรก าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
และสามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการ จริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล              
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลให้มากขึ้นและอย่างท่ัวถึง  ท้ังก่อนการ
ด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้
ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากข้ึน              
3. เพิ่มโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการท่ีจะพัฒนาภายในเขตพื้นท่ี เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และมีการน าข้อมูลจากท่ีได้มาจากการระดมความ
คิดเห็นของประชาชนในแต่ละพื้นท่ี มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและสามารถด าเนินโครงการได้จริง           
4. ควรด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น เพื่อท่ีจะได้ไม่เกิดการกันเงินงบประมาณไปเบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป 
              

 
 

******************************************** 
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