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รายงานผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลทาไม   อําเภอทามะกา   จังหวัดกาญจนบรุ ี
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
------------------------------------------------ 

 เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในเทศบาลตําบลทาไม   และใชเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

บัดนี้ เทศบาลตําบลทาไม ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เสร็จส้ินเปนท่ีเรียบรอยไดแลว  จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน  โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ ตามท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทาไม โดยมีรายละเอียดซึ่งระบุปจจัย
ขอมูล ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ดังนี้ 
มิติท่ี 1.การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝาย สภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดดําเนินมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโดยดําเนินการดังนี ้

  1. จัดประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนประจําสม่ําเสมอ  เพื่อช้ีแจงรายละเอียด ระเบียบ  

มาตรการ  กฎระเบียบ   ขอบังคับ ตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนแนวทางสําหรับถือปฏิบัติ 

  2. มีการอบรมถายทอดใหความรูในบทบาทแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง  เพื่อกระตุนใหเกิดการ

มีสวนในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีความเกี่ยวของกัน อาทิเชน การกรอกขอมูล  

e-Laas  e-plan  :7j’เปนระบบขอมูลสารสนเทศนั้น  ตองเริ่มการการลงขอมูลตามแผนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัด

จาง  การเบิกจายงบประมาณ ฯลฯ เปนตน รวมถึงการเรียนรูวธิีประเมินความเขาใจในการปฏิบัติงานซึ่งตองมีการ

แบงอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  3.  บุคลากรทุกสํานัก/กองงาน  มีการยอมรับและปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรการท่ีไดกําหนด

ไว  ทําใหเกิดองคความรูท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรูและการตรวจสอบซึ่งกันและกัน เปนผลดีตอการการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมใหมีความโปรงใส บริสุทธิ์ ไมกอใหเกิดชองทางการทุจริต 

งบประมาณ -ไมไดเบิกงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  ทําใหแนวทางการปฏิบัติงานมคีวามชัดเจนถูกตอง  ตามระเบียบ ขอกฎหมาย และขอบังคับท่ี

กําหนด มีความโปรงใส  บริสุทธิ์ ยุติธรรม  สามารถตรวจสอบไดงาย  บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงาน ได อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดความคุมคา  ไมกอใหเกิดชองทางการทุจริต 
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  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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1.1.2 โครงการเสริมสรางองคกรแหงการเรียนรู 

  ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดการประชุมพนักงาน  ลูกจางภายในองคกร  เพื่อเพิ่มการสรางชองทางใน
เกิดการถายทอดความรูซึ่งกันและกันภายในระหวางบุคลากร  ควบคูไปกับการรับความรูจากภายนอก เปาประสงค
สําคัญคือ  เอื้อใหเกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  เพื่อนําไปสูการพัฒนาและสรางเปนฐานความรูท่ีเขมแข็ง 
ขององคกร ซึ่งจะเปนแบบแผนทางความคิด  การมีวิสัยทัศนรวมกัน  การเรียนรูรวมกันเปนทีม  การคิดอยางเปน
ระบบ  และการสนทนาแบบมีแบบแผน  มีการติดตามและประเมนิผลในการดําเนินงาน 

งบประมาณ    - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

การพัฒนาสวนราชการใหเปน“องคการแหงการเรียนรู” โดยอาศัยกระบวนการ “การอบรมความรู

การประชุมประจําเดือนของพนักงาน” ในยุคท่ีมีการแขงขันและมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สวนราชการตองสราง

ใหขาราชการในสวนราชการมีความรู มีระเบียบ  มีวินัย  เพิ่มพูนความรูในทํางานมากข้ึน  สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางเปนระบบเพื่อชวยผลักดันสวนราชการใหบรรลุผล ตามยุทธศาสตร โดยในข้ันตอนของการแปลงแผนการ

ปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติจริงนั้นประกอบดวยองคประกอบหลายประการท่ีจะชวยผลักดันสูการเปนองคการแหงการ

เรียนรู 

ปญหาอุปสรรค 

1. สมาชิกในองคการรูแตหนาท่ีของตนเองแตไมรูเปาหมายในภาพรวมขององคการ  
2. สมาชิกรูวาปญหาขององคการอยูท่ีใด แตไมรูวาตัวเองมีสวนเกี่ยวของอยางไร  
3. ความเขาใจผิดวาการเรียนรูมาจากประสบการณเทานั้นแตไมเขาใจในความแตกตางของอดีตกับ

ปจจุบัน  
4. มีผูบริหารท่ีดีแตไมไดสืบทอดความรูใหผูบริหารรุนตอไป  
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

1. การปรับโครงสรางองคการพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันไดสะดวก  

2. การปรับข้ันตอนการทํางานใหรวดเร็ว กระชับมากข้ึน เพื่อเอื้อตอการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 3. การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ มีการยกยองชมเชย การใหรางวัลท่ีเอื้อตอการจัดการความรู  

 4. การปรับกฎระเบียบ และกฎหมาย ตางๆ ตองมีการถายทอดความรูใหองคกรทราบ 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.3.1 โครงการศูนยปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

ผลการดําเนินงาน 

  ผลการดําเนินงานโครงการฯ ทําใหครอบครัวเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดวิเคราะหสภาพปญหา

ในครอบครัวของตนเอง  สมาชิกสรางความสัมพันธท่ีดีงามระหวางสมาชิกในครอบครัว  โดยการทํากิจกรรมรวมกัน  

เปนการกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันในครอบครัวมากข้ึน   

งบประมาณ ไดรับเงินอุดหนุนจากบานพักเด็กครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน  20,000.-บาท

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ครอบครัวตระหนักเห็นถึงความสําคัญของครอบครัว  และใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 

  2. ครอบครัวและสังคมเกิดกระบวนการเรียนรูและเล็งเห็นความสําคัญในสถาบันครอบครัว 

  3. สมาชิกในครอบครัวมีความรัก และความสามัคคีกันมากข้ึน 

ปญหาอุปสรรค 

  - สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมในชุมชน  ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

เนนการพฒันาแบบแยกสวน ทําใหเกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพอแม ลูกหลาน ปูยาตายายออก

จากกันเทศบาลฯไดเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดทําโครงการเพื่อเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีสายใยผูกพันมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  - จัดใหมีการฝกอบรมสถาบันครอบครัวในชุมชนเปนประจํา  เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีและมี

ความกตัญูตอผูสูงอายุ ปูยา  ตายาย  พอแม  ปลูกฝงบุตรหลานใหเกิดความรัก และเปนคนดีของสังคมครอบครัว 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

        2.1.1 การประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลทาไม 

     การดําเนินงาน 
    เทศบาลตําบลทาไม    ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  เพื่อแสดงออกแสดง

อยางเปดเผยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  มีกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน ตามภารกิจหลักของเทศบาล   มีศูนยยุติธรรมชุมชนเพื่อรบัแจงเบาะแส 
รับรองเรยีนการคอรรัปช่ัน  หรือการกระทําท่ีมีขอสงสัยวาเปนการทุจริตและคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออม ท้ังนี้ 
ผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ีเพียงพอตอ
การตรวจสอบ และแจงช่ือ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอไดสงมาทางชองทางรับเรื่องนี้ 

- แจงผานเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 
- แจงผานชองทาง เวบ็ไซตของเทศบาลตําบลทาไม 
- แจงผานสายตรงนายกเทศมนตรีตําบลทาไม 
- แจงทางไปรษณีย จาหนาถึง นายกเทศมนตรีตําบลทาไม 
        ท่ีทําการสํานักงานเทศบาลตําบลทาไม 
        99 หมูท่ี 9 ตําบลทาไม  อําเภอทามะกา 
        จังหวัดกาญจนบุรี  71120  

    ผลการดําเนินงาน 

   บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง  ไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ มีความพรอมท่ีจะใหการตรวจสอบ  มีความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม  
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จริยธรรมท่ีดี  โดยยึดถือ ระเบียบ  กฎหมาย   มีการจัดทํารายละเอียดขอมูลและสถิติ  รวมถึงการประเมินผลความ

พึงพอใจตอการใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการอยางเปนรูปธรรม   

    ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.2  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดโครงการเทศบาลพบประชาชน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ในระหวางวนัท่ี  20 – 21  กันยายน  2561 โดยมีกิจกรรมในการ อบรมใหความรู การใหบริการตางๆแกประชาชน 

บนพื้นฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ การประเมิน เพื่อใหการ

บริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนไดอยาง

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม  

  1. กิจกรรมการบริการ 

  - รับเรื่องรองเรียนตางๆ 

  - บริการจดทะเบียนพาณิชย 

  - รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองท่ี  คาธรรมเนียมตางๆ 

  - รับชําระคาน้ําประปา และคาธรรมเนียมตางๆ 

  - บริการนวดแผนไทย 

  -จัดใหมีการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนการรับเรื่องเพื่อประชาสัมพันธเสียงตามสาย,การเผยแพรขอมูล

ขาวสารตางๆและจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจฯ   

  2. กิจกรรมการอบรมใหความรู 

  - การอบรมใหความรูในเรื่องอันเปนประโยชน  จากทุกกองงานของเทศบาลตําบลทาไม 

  -การสาธิตและฝกสอนอาชีพการประดิษฐดอกไมจากวัสดุธรรมชาติ  และอาชีพการทําขนมไทย จาก

ศูนยการศึกษานอกระบบและศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลทาไม 

  3. การออกรานขายสินคาราคามาตรฐาน 

  4. กิจกรรมนันทนาการ 

  - การรองเพลง - การรําวง – การแขงขันตอบคําถาม – การทําใบเตยมะกรูดหอม 

งบประมาณ 

- งบประมาณ   7,600.-บาท (-เจ็ดพันหกรอยบาทถวน-) 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  1. ประชาชนในชุมชนไดความรู และการบริการในดานตางๆ  จากเทศบาลและหนวยงานอื่นๆ อยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2. ประชาชนไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนท่ีแทจริง  สามารถนําปญหามา

ปรับปรุงแกไขไดตรงกับความตองการของประชาชน 

  3. ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธอันดีและมีความใกลชิดกับเจาหนาท่ีเทศบาลยิ่งข้ึน 

 ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน   โครงการเทศบาลพบประชาชน ประจําปงบประมาณ  2562 
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2.2.2 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ จัดจาง 

          ผลการดําเนินงาน 

     1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

         -การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทาง www.Thamaikan.go.th,    
    การดําเนินการ   จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลรายงานการจัดซื้อ จัดจางเก็บสถิติและสรุปผลการใช

บริการศูนยขอมูลขาวสาร 
     ผลการดําเนินงาน 
     กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร และทางอินเตอรเน็ต 

www.Thamaikan.go.thเพื่อใหผู ท่ีสนใจและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ มีการจัดเก็บขอมูลและสถิติ รวมถึงปญหา 
อุปสรรค เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง   

    ท้ังนี้ เทศบาลตําบลทาไม   ไดดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
เปนประจําตอเนื่องทุกไตรมาส  เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดแผนงาน/กิจกรรม  ท่ีเปนประโยชนตอผูไดรับบริการ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     การตรวจสอบกระบวนการจัดหา  การจัดซื้อ  จัดจาง  การเปดซองสอบราคา การ
ประกวดราคา เปนกระบวนการท่ีมีความเส่ียงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตข้ึนได  การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะหวางแผน
งานการตรวจสอบ วิเคราะหปญหาลดความเส่ียงของกระบวนงานพรอมสรุปรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบตาม
ข้ันตอนซึ่งเปนไปดวยความโปรงใส  สุจริต  สามารถตรวจสอบทุกข้ันตอนดําเนินงานได 

งบประมาณ  - ไมไดเบิกงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

    1.หนวยงานมีฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจางท่ีทันสมัยมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ซึ่งสามารถนําขอมูล

เหลานั้นมาใชประโยชนสําหรับการวิเคราะหท้ังในระดับหนวยจัดซื้อ จัดจางได 

        2. สามารถติดตามการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในแตละโครงการไดวาอยูในข้ันตอนใด ซึ่งจะชวยให
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของเทศบาลฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3. เพิ่มความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและลดปญหาการทุจริต เนื่องจากระบบจะเก็บขอมูลการ
ปฏิบัติงานไวทุกข้ันตอนและเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
        4. สามารถนําขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายดานการจัดซื้อจัดจางได 
        5. มีขอมูลการจัดซื้อจัดจางเปนปจจุบัน สามารถสืบคนขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
        6. สามารถคนหาขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง อาทิ ประกาศจัดซื้อจัดจาง 
กฎระเบียบ ตลอดจนขาวกิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึน 
        7. ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานได      

ปญหาอุปสรรค  - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

      

http://www.thamaikan.go.th/
http://www.thamaikan.go.th/
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2.2.3 มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

          ผลการดําเนินงาน 

                      - กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
         การดําเนินงาน 

   - จัดทําข้ันตอนการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/คาตอบแทน 
   - ประกาศ  เรื่อง ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกเพื่อบริการประชาชน

และกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการสาธารณะ  ประจําป  พ.ศ.2560  
    - แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการขอใชน้ําประปา 

    - แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการรับเรื่องรองเรียน 

    - แผนผังข้ันตอนการใหบริการชําระภาษี  

    - แผนผังข้ันตอนการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล 

   - แผนผังข้ันตอนการใหบริการประชาชนชวงเวลาพัก  นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 

   - แผนผังข้ันตอนการขอรับบริการดานส่ิงปลูกสราง 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชนโดยการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว กระชับ และ เสมอภาค ดวยการบริการแบบโปรงใสและเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีแนวทางการแกปญหา เปาหมาย ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาไม  และ

ผูมาติดตอราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1. จัดประชุมพนักงานและลูกจางรวมกันเสนอแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการ   ลดข้ันตอนการ

ทํางานแตละงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว  ลดข้ันตอนการทํางานในการบริการประชาชน 

  2. แตงต้ังคณะทํางาน  เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  3. ประชุมคณะทํางาน  และมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ี 

  4. ประกาศระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการใหประชาชนทราบ 

  งบประมาณ   - ไมใชงบประมาณ - 

  ประโยชนท่ีไดรับ 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอนท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติ 

บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว รวดเร็ว และถูกตองลดการเกิดปญหาในการหา

ผลประโยชนใสตน  สงผลตอการใหบริการตามความตองการของประชาชนประชาชนท่ีเพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน 

  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข -ไมมี- 
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 ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.2.4  มาตรการมอบอํานาจ  อนุมัติ  อนุญาต  เพื่อลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  ดําเนินการจัดทําคําส่ังมอบหมายงานในเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการ และการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพื่อใหเกิดความสะดวก และลดข้ันตอนบางประการลง สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางรวดเร็ว  ลดความเส่ียงตอการเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน  ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เสริมสรางภาพลักษณและความศรัทธาตอองคกร 

งบประมาณ  -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  2. เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

       3. การใหบรกิาร การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 

        4. เกิดความพึงพอใจในระดับดี ในการบริการของเจาหนาท่ี/พนักงานของเทศบาลตําบลทาไม 

       5. ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลทาไม   เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ

ศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลตําบลทาไมมากยิ่งข้ึน 

ปญหาอุปสรรค        -ไมม-ี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      -ไมมี - 

                     ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 

การดําเนินงาน 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังมอบอํานาจใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 
 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลฯ 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองชาง 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไมมีการบริหารกิจการท่ีดี   มีการจัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว และสะดวกในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของเทศบาล  รวมถึงการบริการ

ประชาชน สงผลใหองคกรเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

งบประมาณ 

-ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

2. เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
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3. การใหบรกิาร การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 

  4. เปนไปตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตในองคกร 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข     - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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   2.3.2 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  ดําเนินการจัดโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

และสรางความตระหนักรักเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย    เพื่ อปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย และสถาบันสําคัญของชาติ  โดยมีผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง ผูนําชุมชน  อสม. 

นักเรียน ประชาชนท่ัวไป  รวมจัดกิจกรรมใหมีความปรองดองสมานฉันท มีความเขาใจรวมกัน เกิดความสมัครสมาน

สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

งบประมาณ      - ไมมี - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ประชาชนมีความตระหนักในการรวมกันแสดงพลังปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และ 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ      
พระเจาอยูหัวฯ 

2. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3. ประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากภาครัฐ  โดยไมตองเดินทางเขามารับบริการท่ี
จังหวัด เปนการลดคาใชจาย  ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ มีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานของรัฐ เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับสวนราชการ 

  4. สวนราชการมีความเขาใจในปญหา ความตองการของประชาชนในพื้นท่ี  สงผลใหสามารถ
ดําเนินการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอน แกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางทันทวงที มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  และเปนขอมูลจัดทําแผนงาน โครงการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชน 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี  - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   - ไมมี  - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

2.4.1 โครงการจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดทํา “โครงการจิตอาสา  เราทําความดีดวยหัวใจ” เพื่อปลูกฝงดาน

จิตสํานึก ใหเกิดความเปนจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ความสามัคคีในหมูคณะ  ใหกับขาราชการ พนักงาน  นักเรียน  

ประชาชน  อสม.กลุมมวลชนตางๆ  โดยมีกิจกรรม  รณรงคทําความสะอาด ปรับสภาพภูมิทัศนในเขตชุมชน  ใหมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม สงเสริมพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม และ

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ ในความรวมมือรวมใจทํากิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอสังคม 

งบประมาณ      -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

- ประชาชนมีทักษะกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณในการแกปญหาเฉพาะหนาในขณะ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในกิจกรรม  

- ประชาชนไดรับความรูดานจิตอาสาและรวมดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  

- ประชาชนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น สามารถมีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนาจากการทํางาน  

- ประชาชนมีจิตสํานึกดานคุณธรรมสามารถรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมไดอยางเหมาะสม  

ปญหาอุปสรรค     - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานราชการ 

      ผลการดําเนินงาน  

      เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําขอตกลงระหวางผูบริหารทองถ่ินกับสวนราชการ  เพื่อใหบุคลากรและผู

ท่ีเกี่ยวของไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดีท่ีไดใหคํารับรองไว ทํา

ใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม องคกรเกิดเกิดเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

    - จัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ใหแกพนักงาน/ ลูกจาง  
    - สงพนักงานเขารับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหนาท่ีกับหนวยงานอื่น 

   งบประมาณ     - ไมใชงบประมาณ – 
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   ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ผูบริหาร/พนักงานต่ืนตัวและมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพื่อบริการประชาชน 
3.  ประชาชนท่ีมาติดตอขอรับบริการไดรับการบริการ  เทาเทียมกัน  โปรงใส  ตรวจสอบได  

เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
4. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเครงครัด 

  ปญหาอุปสรรค     - ไมมี - 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      - ไมมี - 

   ภาพถายผลการดําเนินงาน 
 

    
 

  2.5.2 โครงการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต 

  ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม ไดมีการประชุมพนักงาน พนักงานเทศบาลและลูกจาง สํานักปลัด กองคลัง 

กองชาง   จํานวน  98  คน ดังนี้  

  1. จัดประชุมพนักงานและลูกจางทุกคนประจําเดือนทุกส้ินเดือนเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางตางๆ 

ในการปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.  จัดทําโครงการ “เสริมสรางความแข็งแกรงใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต”ใหผูบริหารทองถ่ิน

อนุมัติโครงการ 

  3.  จัดทําเอกสารแผนพับเผยแพรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของเทศบาล

ตําบลทาไม ในการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

  4.  อบรมมาตรการสาระสําคัญหนาท่ีราชการในการปองกันการทุจริตเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต  

  5. จัดทําแบบสอบถามและการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
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งบประมาณ    - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เสริมสรางความแข็งแกรงของหนวยงานในการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน 

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวม ปลูกจิตสํานึกใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีวินัย คุณธรรม 

และจริยธรรม 

2. ลดความเส่ียงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

  3. หนวยงานมีมาตรฐานและภาพลักษณท่ีดี ไดรับการยอมรับจากสังคมและประชาชน 

  4. เพื่อมิใหเจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงินพิเศษ  หรือรองขอบริจาครวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความ

สะดวกเพื่อแลกเปล่ียนการใหบริการ  

อุปสรรค       - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข       - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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มิติท่ี  3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 กิจกรรมการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

1) แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบแตละกิจกรรม จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธในกิจกรรมตางๆ   

2) จัดทําแผนพับขอมูลประชาสัมพันธ ใหความรูตางๆ บริเวณจุดประชาสัมพันธ และหองจัดเก็บ

รายไดท่ีมีประชาชนมาชําระภาษี  ติดตอราชการตางๆ 

3) จัดทําแผนผังการปรับปรุงการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนการติดตองานฝายตางๆใหครบถวน 

4) ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลใหมีขอมูลปจจุบันครบถวน 

5) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง www.Thamaikan.go.th facebook  line และปายประชาสัมพันธ

รวมถึงประชาสัมพันธเสียงตามสายของเทศบาลตําบลทาไม  จัดระเบียบงานเอกสารขอมูลของเทศบาลใหประชาชน

ไดรับรู  สามารถตรวจสอบได  มีปายบอกชัดเจน และมีคอมพิวเตอรใหศึกษาขอมูลตางๆ 

งบประมาณ - ไมไดงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารของทางเทศบาลดานตางๆ สามารถตรวจสอบไดทําใหการ

บริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 

ปญหาอุปสรรค  -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

http://www.thamaikan.go.th/
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3.1.2  การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะตอง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13   ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ  

เทศบาลตําบลทาไม จึงไดคัดเลือกผูแทนประชาชน  ผูทรงคุณวุฒิ สวนราชการภายในเขตเทศบาล มาเปนตัวแทนของ

ประชาชนมาเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  และมีการรวมตรวจสอบประเมินคุณภาพของแผน

ยุทธศาสตรตามแนวทางการติดตามท่ีคณะกรรมการติดตามไดกําหนด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา เปนกระบอกเสียงใหกับประชาชน มีการแสดงความคิดเห็นและปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน จัดใหมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานและคณะกรรมการติดตามฯมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ  รายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน จึงประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

งบประมาณ   -ไมม-ี 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหา  

   2. ทําใหการวางแผนงาน/โครงการไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถูกจุด และพัฒนาไดตรงตาม

นโยบายทําใหดําเนินการตามแผนงานไดอยางราบรื่น สามารถปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางไดผล หรือปรับ

แผน ให เหมาะสมมาก ข้ึน  สามารถ เปน เครื่อ งมื อ ในการบริหารอย างมีประ สิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3. ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางชัดเจน อันจะเปนขอมูลไปสูการ

ตัดสินใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ 

4. ถามีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนประจํา ยอมทําใหทราบปญหาและความ

ตองการท่ีแทจริง การวางแผนงาน/โครงการสามารถทําไดตรงตามเปาหมาย สามารถทราบผลการดําเนินงานตาม

แผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เท่ียงตรง และเปนปจจุบัน สามารถเปน

เครื่องมือในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมม-ี 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

    3.2.1 โครงการจัดทําเวทีประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 

  การดําเนินงาน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนา

ทศบาล  เพื่อกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน       โครงการพัฒนาท่ี

จัดทําข้ึนสําหรับงบประมาณในแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา 

 เทศบาลตําบลทาไม จึงไดจัดใหมีการประชุมเวทีประชาคมระดับตําบลป 2561 เพื่อรวบรวมขอมูล

สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   ซึ่งเปนการวบรวมสภาพปญหาความตองการของประชาชนในพื้นเปนประเด็น

สําคัญ   ผานขอมูลจากแผนชุมชน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  ฯลฯ ท้ังนี้  การ

ไดมาซึ่งขอมูลการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน  ขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม  ตางๆ เทศบ าลฯ  

จะดําเนินการผานการประชุมประชาคม  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม  ความโปรงใส และความยุติธรรม  เทศบาลตําบล

ทาไม  จัดใหมีการประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  การ

แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในโครงการ/กิจกรรม  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรมพรอมกับมีความโปรงใสใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการประชาคม 
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ผลการดําเนินงาน 

 ผูนําชุมชนไดเสนอโครงการ/กิจกรรม    ท่ีเปนปญหาความตองการของชุมชนอยางแทจริง เปนการ
เสริมพลังอํานาจใหแกประชาชนใหสามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจและการ
ควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆ  ในชุมชนมากกวาท่ีจะเปนฝายตัวรับ สามารถกําหนดการดําเนินตัวช้ีวัดไดดวยตัวเอง  มี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามความจําเปนอยางมีศักด์ิศรี  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน  ดานภูมิปญญา  
ทักษะ  ความรู  การจัดการและรูเทากันตอการเปล่ียนแปลงของโลกได และใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีศักยภาพมากข้ึน 
สงผลใหเทศบาลไดรับขอมลูอันเปนประโยชนในการนําไปจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาและการจัดทํางบประมาณ 

  2.  ประชาชนมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 

  3.  การประชาคมเปนการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนไดอยางถูกตอง 

ปญหาอุปสรรค     -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ท่ีแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ ในวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
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3.2.2 โครงการจัดเวทีประชาคมการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  จัดใหมีการประชุมเวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการชุมชน  จํานวน  

11  ชุมชน  เพื่อเปนตัวแทนของชุมชนในการนําเสนอปญหาความตองการของประชาชนในการนําไปใชเปนขอมูล

การพัฒนาชุมชนของเทศบาลและหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการมีบทบาทเขารวมกิจกรรม  รวมประชุมกับ

เทศบาล   สงผลใหชุมชนมีผูนําท่ีมีความกลาคิด กลาแสดงออก  กลานําเสนอปญหา และความคิดเห็น เมื่อทํางาน

รวมกับเทศบาลจะทําใหการทํางานของเทศบาลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เกิดความมั่นใจ วามีความโปรงใส เพราะมี

ระบบการตรวจสอบของประชาชน ไดรับการยอมรับ เช่ือถือ และความไววางใจจากประชาชน  ทําใหเกิดความสมัคร

สมานสามัคคีกันในชุมชน ท้ังนี้ การแตงต้ังคณะกรรมการชุมชนใหเปนไป ตามระเบียบเทศบาลตําบลทาไม    วาดวย  

คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลทาไม  พ.ศ. 2557 

งบประมาณ     งบประมาณต้ังไว   18,000.-บาท 

ประโยชนท่ีไดรับ 

       1. เปนผูเสริมสรางปลูกจิตสํานึก ความสามัคคี การมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชนในชุมชน  
                2. เปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรม
สาธารณสุข กิจกรรมพัฒนาอาชีพ การปรับปรุงชุมชนและอื่นๆ  
              3. เปนส่ือกลางในการรับฟง รวบรวมความคิดเห็นและปญหาของชุมชน เสนอแนะแนวทางแกไข
รวมกันคิดคนหาสาเหตุของปญหา รวมมือกันแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบรวมท้ังนําเสนอปญหาท่ีชุมชนไมสามารถ
แกไขได เพื่อขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
             4. เปนศูนยประสานงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ระหวางกลุมท้ังหลายในชุมชนและระหวางผู
อาศัยในชุมชนและองคกรหนวยงานตางๆ ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนอื่นๆ ดวย  
             5. สงเสริมและบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
             6. สงเสริมและรักษาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมในชุมชน  
             7. รวมมือในชุมชนเพื่อแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยวิธีการประชาธิปไตย  

ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมมี- 

 

 



28 
 

 
 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว00๙๓ ลง

วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖0  ซึ่งเปนการดําเนินงานภายใตหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  รวมถึงมี

การรายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบถึงการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลทาไม โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน อันเปนความโปรงใสท่ีสามารถตรวจสอบได  

และนํามาใชเปนขอมูลในการนํามาปรับปรุงภารกิจของเทศบาลตําบลทาไมไดเปนอยางดี  

งบประมาณ   - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลทาไม  ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

เสริมสรางบทบาทของประชาชน  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลทาไม  

3. ผูแทนชุมชนชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตําบลทาไม 
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4. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

ปญหาอุปสรรค   - การปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทาไม  ยังไม

ครอบคลุมตามท่ี ระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ  กําหนด จึงทําใหการปฏิบัติงานยังไมถูกตอง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการสามารถนํามาปรับปรุงภารกิจของเทศบาลตําบลทาไมไดเปน

อยางดี จัดทําบันทึกแจงสํานัก/กองงานใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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3.3.2  การสงเสริมและสนับสนนุการจัดทําแผนชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีการอบรมใหความรูใหกับคณะกรรมการชุมชน ประชาชนผูท่ีเกี่ยวของและ

สนใจในการจัดทําแผนชุมชน ท้ัง 11  ชุมชน  เปนการรวบรวมปญหาความตองการตามแตบริบทของแตละชุมชน 

เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนมากท่ีสุด ซึ่งมีเจาหนาท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทามะกา  และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบของเทศบาล รวมกันบรรยายและใหความรู มีการจัดทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม มีการ

ฝกปฏิบัติจริงในการจัดทําแผนชุมชน  เพื่อใหชุมชนสามารถสรุปโครงการ/กิจกรรม  การเรียงลําดับความสําคัญ มาจัด

จัดทําแผนชุมชน  เปนไปตามความตองการและปญหาความความเรงดวนของประชาชน 

งบประมาณ    -ไมไดใชงบประมาณ – 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. คนในชุมชนไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน คิดเปนกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

 2. คนในชุมชนไดเห็นขอเดน  ขอดี  โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมาย 

 3. คนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม 

 4. คนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนแกปญหาชุมชนเองได 

ปญหาอุปสรรค   - ชุมชนยังขาดการรับรูขาวสารประชาสัมพันธท่ีดี  การแกไขปญหาไมเปนไปตาม

แผนและข้ันตอนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   สภาพและปญหาในการจัดทําแผนชุมชนใหเปนไปตามข้ันตอนและ
ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย   การจัดทําแผนขาดการดําเนินการเชิงคุณภาพ ควรเพิ่มเติมปรับปรุงดานการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ การจัดเวทีการเรียนรูรวมกันการเพิ่มโอกาสในการถายทอดความรูประสบการณและแสดงความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ อาชีพทิศทางการพัฒนาชุมชน และการปรับปรุงแผนปญหาการจัดทําแผน  

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

        
 

      



33 
 

 
 

 

มิติท่ี 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการอขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

        4.1.1 การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม ไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน ของสํานัก/ทุกกองงาน  เพื่อ

มีหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ  ขอกฎหมาย  พรอมใหความรวมมือในการเขาตรวจสอบของ

หนวยตรวจสอบ ทุก 3  เดือน หรือตามไตรมาส และนําคําแนะนําจากขอบกพรองท่ีหนวยตรวจสอบไดแจงใหไป

ดําเนินการแกไขปรับปรุงใหถูกตองและเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบเพื่อใหประชาชนทําหนาท่ี

ตรวจสอบผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาไม  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด  ลดความเส่ียงในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการทุจริตในองคกร 

งบประมาณ      -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน  

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

4. เทศบาลตําบลทาไมมีการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ  

ปญหาอุปสรรค   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังไมรูแนวทางการควบคุมภายใน และเทศบาลไมมี

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  จัดใหมีการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ และใหสํานัก/กองงานจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ  ปรับปรุงคําส่ังแบงงานภายใน  สํานัก/กองงาน  ให ชัดเจน     ปรับปรุงคําส่ังแตง ต้ัง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ 6) ของสํานัก/กองงานและระดับองคกรใหเปนปจจุบัน    

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.1.2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตาม

ประเมินผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบของการควบคุมภายใน  ของสํานัก/กองงาน ตามระเบียบฯและ

รับทราบขอบกพรองในการปฏิบัติงาน รวมถึงปฏิบัติตามขอเสนอแนะของการควบคุมภายในเพื่อใหการปฏิบัติเปนไป

อยางถูกตอง มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการ

ควบคุมภายในแกไขขอบกพรองของงาน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในหนาท่ีการงานไดเปนอยางดี 

กิจกรรมการควบคุมและการบริหารความเสี่ยง 

  1. กิจกรรม/โครงการจัดทําประชาคม  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  2. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษาในเขตพื้นท่ี  ตามอํานาจหนาท่ี  

  3. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

  4. กิจกรรม/โครงการปองกนัและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

  5. กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  6. กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยสรางความปรองดองสมานฉันท 

  7. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  8. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  9. กิจกรรม/โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ  ใหขยายตัวอยางยั่งยืน  
 

งบประมาณ    -ไมใชงบประมาณ- 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงานภายในเทศบาลตําบลทาไม 
มีความถูกตองครบถวน เปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2. ทําใหหนวยงานลดขอผิดพลาดในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการจัดทํารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
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3. เปนเอกสารอางอิง สําหรับศึกษาและปฏิบัติงานของผูท่ีเกี่ยวของ ทําใหสามารถทราบถึงลําดับ
ข้ันตอนกอน-หลัง ในการจัดทํารายงานระบบการควบคุมภายใน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

ปญหาอุปสรรค   -ไมม-ี 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

   
 

 

 

4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติการบริหารราชการ  ตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

ผลการดําเนินงาน 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการรับเงิน 

การเบิก จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม  มีการรายงานบันทึกการเบิกจายเงินในระบบ laas  โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ  ภายในเกาสิบ

วันนับแตวันส้ินปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ินและสภาทองถ่ินจึงประกาศ สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ    

งบประมาณ   -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบการเบิก การจายเงินได  

  2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  

  3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

  4. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนทราบ 

ปญหาอุปสรรค   - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   - ไมมี – 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน 

 
 

      
4.2.2 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม รวมประชุมประชาคมทองถ่ิน  เพื่อกําหนดแนวทางการ

พัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูลจากหนวยงานตางๆ ขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  มาพิจารณา

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดําเนินงาน  พรอมใหความ

เห็นชอบในรายละเอียดของงาน  รวมถึงการพิจารณาการรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณาให

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม   

วิเคราะหปญหา    ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

งบประมาณ   -ไมม-ี 

ประโยชนท่ีไดรับ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เปนผูแทนประชาคมทองถ่ิน ดําเนินการจัดประชาคมทองถ่ินรวมกับ

ประชาชนในชุมชน  แสดงความคิดเห็นในชุมชน มีการแกไขปญหารวมกัน และคณะกรรมการพัฒนามีหนาท่ีพิจารณา

รางแผนพัฒนาทองถ่ิน   เพื่อใหการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ปญหาอุปสรรค   -ไมม-ี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  - ไมมี- 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.2.3  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

     เทศบาลตําบลทาไม ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และมี

อํานาจหนาท่ีการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รวมถึงดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา พรอมรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวันและแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน 

เพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

งบประมาณ -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริง  สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ

แกไขทันที  เพื่อนําไปสูการพัฒนาขององคกร 

2. ทําใหการวางแผน/โครงการไดตรงเปาหมาย  แกปญหาไดถูกจุด และพัฒนาไดตรงตามนโยบาย 

3. ทําใหการดําเนินงานตามแผนงานไดอยางราบรืน่  สามารถปรบัปรุงแกไขปญหาและอุปสรรค

อยางไดผลหรือปรับแผนใหเหมาะสมมากข้ึน 

4.ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางชัดเจน  อันจะเปนขอมูลไปสูการ

ตัดสินใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ 

  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

                 4.3.1 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาไม  

  ผลการดําเนินงาน 

  1. เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดใหสมาชิกสภาเทศบาลมีการประชุม  นอกเหนือจากการประชุมสภา

เทศบาล  เพื่อปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ  พรอมท้ังมีจัดสถานท่ีโตะทํางานใหกับสมาชิกสภาทุกคน  สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงาน 

  2. มีการมอบหมายหนาท่ี  โดยการแบงทีมสมาชิกสภาเทศบาลแตละเขต  ในการปฏิบัติงานเชิงรุก

โดยการสํารวจความตองการของประชาชน  พรอมท้ังทําหนาท่ีเปนส่ือประชาสัมพันธขาวสารเทศบาล 

  3. จัดประชุมผูบริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานเปนประจํา เพื่อใหสมาชิกสภาไดเสนอความคิดเห็น

และความตองการของประชาชน 
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  4. ผูบริหารไดมีการนําขอมูลของสมาชิกสภาท่ีเสนอในท่ีประชุมตางๆ  ไปดําเนินการแกไขปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

  5. แตงต้ังใหสมาชิกสภาเทศบาล  ดําเนินการโครงการหรือเขารวมโครงการของเทศบาลตําบลทาไม  

เพื่อใหมีบทบาทในการพัฒนาหรือรวมคิดรวมทําใหการแกไขปญหาของชุมชนในเขตเทศบาล  

  งบประมาณ    -  ไมใชงบประมาณ  - 

  ประโยชนท่ีไดรับ 

  การพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลรวมคิดรวมทํา

รวมแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนชวยเหลือบริการประชาชนไดอยางเต็มท่ีไมเกิดความลาชา   

ทําใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอเทศบาลและเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมถึงกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง 

  ปญหาอุปสรรค   -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข            -ไมมี-  

            ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
ผลการดําเนินงาน 

  ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาล  เปนการสรางระบบการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) เทศบาลตําบลทาไมมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนย
ประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site, facebook, line ของ
เทศบาลฯ 

งบประมาณ     -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
  2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
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  4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปญหาอุปสรรค 

              เทศบาลตําบลทาไมเปนหนวยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภาเทศบาล
อาจทําไดไมครอบคลุมในทุกโครงการ เนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่องความรูความชํานาญเฉพาะดาน รวมถึง
ระเบียบขอกฎหมายท่ีใชกําหนดโดยตรง และมีการปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
  เทศบาลตําบลทาไม ไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง จึงทําใหกระบวนการ
ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการ
กําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

เทศบาลตําบลทาไม ไดพิจารณาแลวพบวา ในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561 ของเทศบาลตําบลทาไม สวน
ราชการตางๆสามารถดําเนินการใหเปนไปไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานฯ   ในฐานะฝายเลขานุการ
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต จะไดนําเสนอประเด็นดังกลาวใหท่ีประชุมได
พิจารณาเพื่อใหเปนแนวทางแกไขการดําเนินงานเพื่อปรับแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 2561 ตอไป 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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