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รายงานผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลทาไม   อําเภอทามะกา   จังหวัดกาญจนบรุ ี
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
------------------------------------------------ 

 เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในเทศบาลตําบลทาไม   และใชเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

บัดนี้ เทศบาลตําบลทาไม ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เสร็จส้ินเปนท่ีเรียบรอยไดแลว  จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน  โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ ตามท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทาไม โดยมีรายละเอียดซึ่งระบุปจจัย
ขอมูล ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ดังนี้ 
มิติท่ี 1.การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝาย สภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดดําเนินมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโดยดําเนินการดังนี ้

  1. จัดประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจางเปนประจําสม่ําเสมอ  เพื่อช้ีแจงรายละเอียด ระเบียบ  

มาตรการ  กฎระเบียบ   ขอบังคับ ตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนแนวทางสําหรับถือปฏิบัติ 

  2. มีการอบรมถายทอดใหความรูในบทบาทแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง  เพื่อกระตุนใหเกิดการ

มีสวนในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีความเกี่ยวของกัน อาทิเชน การกรอกขอมูล  

e-Laas  e-plan  :7j’เปนระบบขอมูลสารสนเทศนั้น  ตองเริ่มการการลงขอมูลตามแผนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัด

จาง  การเบิกจายงบประมาณ ฯลฯ เปนตน รวมถึงการเรียนรูวธิีประเมินความเขาใจในการปฏิบัติงานซึ่งตองมีการ

แบงอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  3.  บุคลากรทุกสํานัก/กองงาน  มีการยอมรับและปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรการท่ีไดกําหนด

ไว  ทําใหเกิดองคความรูท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรูและการตรวจสอบซึ่งกันและกัน เปนผลดีตอการการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมใหมีความโปรงใส บริสุทธิ์ ไมกอใหเกิดชองทางการทุจริต 

งบประมาณ -ไมไดเบิกงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  ทําใหแนวทางการปฏิบัติงานมคีวามชัดเจนถูกตอง  ตามระเบียบ ขอกฎหมาย และขอบังคับท่ี

กําหนด มีความโปรงใส  บริสุทธิ์ ยุติธรรม  สามารถตรวจสอบไดงาย  บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงาน ได อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดความคุมคา  ไมกอใหเกิดชองทางการทุจริต 
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  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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1.1.2 โครงการเสริมสรางองคกรแหงการเรียนรู 

  ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดการประชุมพนักงาน  ลูกจางภายในองคกร  เพื่อเพิ่มการสรางชองทางใน
เกิดการถายทอดความรูซึ่งกันและกันภายในระหวางบุคลากร  ควบคูไปกับการรับความรูจากภายนอก เปาประสงค
สําคัญคือ  เอื้อใหเกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  เพื่อนําไปสูการพัฒนาและสรางเปนฐานความรูท่ีเขมแข็ง 
ขององคกร ซึ่งจะเปนแบบแผนทางความคิด  การมีวิสัยทัศนรวมกัน  การเรียนรูรวมกันเปนทีม  การคิดอยางเปน
ระบบ  และการสนทนาแบบมีแบบแผน  มีการติดตามและประเมนิผลในการดําเนินงาน 

งบประมาณ    - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

การพัฒนาสวนราชการใหเปน“องคการแหงการเรียนรู” โดยอาศัยกระบวนการ “การอบรมความรู

การประชุมประจําเดือนของพนักงาน” ในยุคท่ีมีการแขงขันและมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สวนราชการตองสราง

ใหขาราชการในสวนราชการมีความรู มีระเบียบ  มีวินัย  เพิ่มพูนความรูในทํางานมากข้ึน  สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางเปนระบบเพื่อชวยผลักดันสวนราชการใหบรรลุผล ตามยุทธศาสตร โดยในข้ันตอนของการแปลงแผนการ

ปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติจริงนั้นประกอบดวยองคประกอบหลายประการท่ีจะชวยผลักดันสูการเปนองคการแหงการ

เรียนรู 

ปญหาอุปสรรค 

1. สมาชิกในองคการรูแตหนาท่ีของตนเองแตไมรูเปาหมายในภาพรวมขององคการ  
2. สมาชิกรูวาปญหาขององคการอยูท่ีใด แตไมรูวาตัวเองมีสวนเกี่ยวของอยางไร  
3. ความเขาใจผิดวาการเรียนรูมาจากประสบการณเทานั้นแตไมเขาใจในความแตกตางของอดีตกับ

ปจจุบัน  
4. มีผูบริหารท่ีดีแตไมไดสืบทอดความรูใหผูบริหารรุนตอไป  
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

1. การปรับโครงสรางองคการพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันไดสะดวก  

2. การปรับข้ันตอนการทํางานใหรวดเร็ว กระชับมากข้ึน เพื่อเอื้อตอการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 3. การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ มีการยกยองชมเชย การใหรางวัลท่ีเอื้อตอการจัดการความรู  

 4. การปรับกฎระเบียบ และกฎหมาย ตางๆ ตองมีการถายทอดความรูใหองคกรทราบ 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.3.1 โครงการศูนยปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

ผลการดําเนินงาน 

  ผลการดําเนินงานโครงการฯ ทําใหครอบครัวเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดวิเคราะหสภาพปญหา

ในครอบครัวของตนเอง  สมาชิกสรางความสัมพันธท่ีดีงามระหวางสมาชิกในครอบครัว  โดยการทํากิจกรรมรวมกัน  

เปนการกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันในครอบครัวมากข้ึน   

งบประมาณ ไดรับเงินอุดหนุนจากบานพักเด็กครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน  20,000.-บาท

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ครอบครัวตระหนักเห็นถึงความสําคัญของครอบครัว  และใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 

  2. ครอบครัวและสังคมเกิดกระบวนการเรียนรูและเล็งเห็นความสําคัญในสถาบันครอบครัว 

  3. สมาชิกในครอบครัวมีความรัก และความสามัคคีกันมากข้ึน 

ปญหาอุปสรรค 

  - สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมในชุมชน  ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

เนนการพฒันาแบบแยกสวน ทําใหเกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพอแม ลูกหลาน ปูยาตายายออก

จากกันเทศบาลฯไดเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดทําโครงการเพื่อเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีสายใยผูกพันมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  - จัดใหมีการฝกอบรมสถาบันครอบครัวในชุมชนเปนประจํา  เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีและมี

ความกตัญูตอผูสูงอายุ ปูยา  ตายาย  พอแม  ปลูกฝงบุตรหลานใหเกิดความรัก และเปนคนดีของสังคมครอบครัว 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

        2.1.1 การประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลทาไม 

     การดําเนินงาน 
    เทศบาลตําบลทาไม    ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  เพื่อแสดงออกแสดง

อยางเปดเผยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  มีกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน ตามภารกิจหลักของเทศบาล   มีศูนยยุติธรรมชุมชนเพื่อรบัแจงเบาะแส 
รับรองเรยีนการคอรรัปช่ัน  หรือการกระทําท่ีมีขอสงสัยวาเปนการทุจริตและคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออม ท้ังนี้ 
ผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ีเพียงพอตอ
การตรวจสอบ และแจงช่ือ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอไดสงมาทางชองทางรับเรื่องนี้ 

- แจงผานเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 
- แจงผานชองทาง เวบ็ไซตของเทศบาลตําบลทาไม 
- แจงผานสายตรงนายกเทศมนตรีตําบลทาไม 
- แจงทางไปรษณีย จาหนาถึง นายกเทศมนตรีตําบลทาไม 
        ท่ีทําการสํานักงานเทศบาลตําบลทาไม 
        99 หมูท่ี 9 ตําบลทาไม  อําเภอทามะกา 
        จังหวัดกาญจนบุรี  71120  

    ผลการดําเนินงาน 

   บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง  ไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ มีความพรอมท่ีจะใหการตรวจสอบ  มีความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม  
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จริยธรรมท่ีดี  โดยยึดถือ ระเบียบ  กฎหมาย   มีการจัดทํารายละเอียดขอมูลและสถิติ  รวมถึงการประเมินผลความ

พึงพอใจตอการใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการอยางเปนรูปธรรม   

    ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.2  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดโครงการเทศบาลพบประชาชน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ในระหวางวนัท่ี  20 – 21  กันยายน  2561 โดยมีกิจกรรมในการ อบรมใหความรู การใหบริการตางๆแกประชาชน 

บนพื้นฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ การประเมิน เพื่อใหการ

บริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอความตองการและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนไดอยาง

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม  

  1. กิจกรรมการบริการ 

  - รับเรื่องรองเรียนตางๆ 

  - บริการจดทะเบียนพาณิชย 

  - รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองท่ี  คาธรรมเนียมตางๆ 

  - รับชําระคาน้ําประปา และคาธรรมเนียมตางๆ 

  - บริการนวดแผนไทย 

  -จัดใหมีการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนการรับเรื่องเพื่อประชาสัมพันธเสียงตามสาย,การเผยแพรขอมูล

ขาวสารตางๆและจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจฯ   

  2. กิจกรรมการอบรมใหความรู 

  - การอบรมใหความรูในเรื่องอันเปนประโยชน  จากทุกกองงานของเทศบาลตําบลทาไม 

  -การสาธิตและฝกสอนอาชีพการประดิษฐดอกไมจากวัสดุธรรมชาติ  และอาชีพการทําขนมไทย จาก

ศูนยการศึกษานอกระบบและศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลทาไม 

  3. การออกรานขายสินคาราคามาตรฐาน 

  4. กิจกรรมนันทนาการ 

  - การรองเพลง - การรําวง – การแขงขันตอบคําถาม – การทําใบเตยมะกรูดหอม 

งบประมาณ 

- งบประมาณ   7,600.-บาท (-เจ็ดพันหกรอยบาทถวน-) 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  1. ประชาชนในชุมชนไดความรู และการบริการในดานตางๆ  จากเทศบาลและหนวยงานอื่นๆ อยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2. ประชาชนไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนท่ีแทจริง  สามารถนําปญหามา

ปรับปรุงแกไขไดตรงกับความตองการของประชาชน 

  3. ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธอันดีและมีความใกลชิดกับเจาหนาท่ีเทศบาลยิ่งข้ึน 

 ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน   โครงการเทศบาลพบประชาชน ประจําปงบประมาณ  2562 
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2.2.2 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ จัดจาง 

          ผลการดําเนินงาน 

     1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

         -การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทาง www.Thamaikan.go.th,    
    การดําเนินการ   จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลรายงานการจัดซื้อ จัดจางเก็บสถิติและสรุปผลการใช

บริการศูนยขอมูลขาวสาร 
     ผลการดําเนินงาน 
     กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร และทางอินเตอรเน็ต 

www.Thamaikan.go.thเพื่อใหผู ท่ีสนใจและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ มีการจัดเก็บขอมูลและสถิติ รวมถึงปญหา 
อุปสรรค เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง   

    ท้ังนี้ เทศบาลตําบลทาไม   ไดดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
เปนประจําตอเนื่องทุกไตรมาส  เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดแผนงาน/กิจกรรม  ท่ีเปนประโยชนตอผูไดรับบริการ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     การตรวจสอบกระบวนการจัดหา  การจัดซื้อ  จัดจาง  การเปดซองสอบราคา การ
ประกวดราคา เปนกระบวนการท่ีมีความเส่ียงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตข้ึนได  การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะหวางแผน
งานการตรวจสอบ วิเคราะหปญหาลดความเส่ียงของกระบวนงานพรอมสรุปรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบตาม
ข้ันตอนซึ่งเปนไปดวยความโปรงใส  สุจริต  สามารถตรวจสอบทุกข้ันตอนดําเนินงานได 

งบประมาณ  - ไมไดเบิกงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

    1.หนวยงานมีฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจางท่ีทันสมัยมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ซึ่งสามารถนําขอมูล

เหลานั้นมาใชประโยชนสําหรับการวิเคราะหท้ังในระดับหนวยจัดซื้อ จัดจางได 

        2. สามารถติดตามการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในแตละโครงการไดวาอยูในข้ันตอนใด ซึ่งจะชวยให
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของเทศบาลฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3. เพิ่มความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและลดปญหาการทุจริต เนื่องจากระบบจะเก็บขอมูลการ
ปฏิบัติงานไวทุกข้ันตอนและเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
        4. สามารถนําขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายดานการจัดซื้อจัดจางได 
        5. มีขอมูลการจัดซื้อจัดจางเปนปจจุบัน สามารถสืบคนขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
        6. สามารถคนหาขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง อาทิ ประกาศจัดซื้อจัดจาง 
กฎระเบียบ ตลอดจนขาวกิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึน 
        7. ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานได      

ปญหาอุปสรรค  - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

      

http://www.thamaikan.go.th/
http://www.thamaikan.go.th/
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2.2.3 มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

          ผลการดําเนินงาน 

                      - กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
         การดําเนินงาน 

   - จัดทําข้ันตอนการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/คาตอบแทน 
   - ประกาศ  เรื่อง ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกเพื่อบริการประชาชน

และกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการสาธารณะ  ประจําป  พ.ศ.2560  
    - แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการขอใชน้ําประปา 

    - แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการรับเรื่องรองเรียน 

    - แผนผังข้ันตอนการใหบริการชําระภาษี  

    - แผนผังข้ันตอนการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล 

   - แผนผังข้ันตอนการใหบริการประชาชนชวงเวลาพัก  นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 

   - แผนผังข้ันตอนการขอรับบริการดานส่ิงปลูกสราง 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชนโดยการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว กระชับ และ เสมอภาค ดวยการบริการแบบโปรงใสและเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีแนวทางการแกปญหา เปาหมาย ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาไม  และ

ผูมาติดตอราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1. จัดประชุมพนักงานและลูกจางรวมกันเสนอแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการ   ลดข้ันตอนการ

ทํางานแตละงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว  ลดข้ันตอนการทํางานในการบริการประชาชน 

  2. แตงต้ังคณะทํางาน  เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  3. ประชุมคณะทํางาน  และมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ี 

  4. ประกาศระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการใหประชาชนทราบ 

  งบประมาณ   - ไมใชงบประมาณ - 

  ประโยชนท่ีไดรับ 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามข้ันตอนท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติ 

บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว รวดเร็ว และถูกตองลดการเกิดปญหาในการหา

ผลประโยชนใสตน  สงผลตอการใหบริการตามความตองการของประชาชนประชาชนท่ีเพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน 

  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข -ไมมี- 
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 ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.2.4  มาตรการมอบอํานาจ  อนุมัติ  อนุญาต  เพื่อลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  ดําเนินการจัดทําคําส่ังมอบหมายงานในเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการ และการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพื่อใหเกิดความสะดวก และลดข้ันตอนบางประการลง สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางรวดเร็ว  ลดความเส่ียงตอการเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน  ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เสริมสรางภาพลักษณและความศรัทธาตอองคกร 

งบประมาณ  -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  2. เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

       3. การใหบรกิาร การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 

        4. เกิดความพึงพอใจในระดับดี ในการบริการของเจาหนาท่ี/พนักงานของเทศบาลตําบลทาไม 

       5. ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลทาไม   เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ

ศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลตําบลทาไมมากยิ่งข้ึน 

ปญหาอุปสรรค        -ไมม-ี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      -ไมมี - 

                     ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 

การดําเนินงาน 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังมอบอํานาจใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 
 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลฯ 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองชาง 

 - เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไมมีการบริหารกิจการท่ีดี   มีการจัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว และสะดวกในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของเทศบาล  รวมถึงการบริการ

ประชาชน สงผลใหองคกรเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

งบประมาณ 

-ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

2. เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
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3. การใหบรกิาร การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 

  4. เปนไปตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตในองคกร 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข     - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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   2.3.2 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  ดําเนินการจัดโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

และสรางความตระหนักรักเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย    เพื่ อปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย และสถาบันสําคัญของชาติ  โดยมีผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง ผูนําชุมชน  อสม. 

นักเรียน ประชาชนท่ัวไป  รวมจัดกิจกรรมใหมีความปรองดองสมานฉันท มีความเขาใจรวมกัน เกิดความสมัครสมาน

สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

งบประมาณ      - ไมมี - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ประชาชนมีความตระหนักในการรวมกันแสดงพลังปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และ 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ      
พระเจาอยูหัวฯ 

2. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3. ประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากภาครัฐ  โดยไมตองเดินทางเขามารับบริการท่ี
จังหวัด เปนการลดคาใชจาย  ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ มีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานของรัฐ เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับสวนราชการ 

  4. สวนราชการมีความเขาใจในปญหา ความตองการของประชาชนในพื้นท่ี  สงผลใหสามารถ
ดําเนินการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอน แกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางทันทวงที มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  และเปนขอมูลจัดทําแผนงาน โครงการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชน 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี  - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   - ไมมี  - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

2.4.1 โครงการจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดทํา “โครงการจิตอาสา  เราทําความดีดวยหัวใจ” เพื่อปลูกฝงดาน

จิตสํานึก ใหเกิดความเปนจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ความสามัคคีในหมูคณะ  ใหกับขาราชการ พนักงาน  นักเรียน  

ประชาชน  อสม.กลุมมวลชนตางๆ  โดยมีกิจกรรม  รณรงคทําความสะอาด ปรับสภาพภูมิทัศนในเขตชุมชน  ใหมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม สงเสริมพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม และ

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ ในความรวมมือรวมใจทํากิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอสังคม 

งบประมาณ      -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

- ประชาชนมีทักษะกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณในการแกปญหาเฉพาะหนาในขณะ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในกิจกรรม  

- ประชาชนไดรับความรูดานจิตอาสาและรวมดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  

- ประชาชนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น สามารถมีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนาจากการทํางาน  

- ประชาชนมีจิตสํานึกดานคุณธรรมสามารถรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมไดอยางเหมาะสม  

ปญหาอุปสรรค     - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานราชการ 

      ผลการดําเนินงาน  

      เทศบาลตําบลทาไมไดจัดทําขอตกลงระหวางผูบริหารทองถ่ินกับสวนราชการ  เพื่อใหบุคลากรและผู

ท่ีเกี่ยวของไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดีท่ีไดใหคํารับรองไว ทํา

ใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม องคกรเกิดเกิดเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

    - จัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ใหแกพนักงาน/ ลูกจาง  
    - สงพนักงานเขารับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหนาท่ีกับหนวยงานอื่น 

   งบประมาณ     - ไมใชงบประมาณ – 
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   ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ผูบริหาร/พนักงานต่ืนตัวและมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพื่อบริการประชาชน 
3.  ประชาชนท่ีมาติดตอขอรับบริการไดรับการบริการ  เทาเทียมกัน  โปรงใส  ตรวจสอบได  

เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
4. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเครงครัด 

  ปญหาอุปสรรค     - ไมมี - 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข      - ไมมี - 

   ภาพถายผลการดําเนินงาน 
 

    
 

  2.5.2 โครงการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต 

  ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม ไดมีการประชุมพนักงาน พนักงานเทศบาลและลูกจาง สํานักปลัด กองคลัง 

กองชาง   จํานวน  98  คน ดังนี้  

  1. จัดประชุมพนักงานและลูกจางทุกคนประจําเดือนทุกส้ินเดือนเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางตางๆ 

ในการปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.  จัดทําโครงการ “เสริมสรางความแข็งแกรงใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต”ใหผูบริหารทองถ่ิน

อนุมัติโครงการ 

  3.  จัดทําเอกสารแผนพับเผยแพรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของเทศบาล

ตําบลทาไม ในการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

  4.  อบรมมาตรการสาระสําคัญหนาท่ีราชการในการปองกันการทุจริตเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับหนวยงานตอตานการทุจริต  

  5. จัดทําแบบสอบถามและการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
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งบประมาณ    - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เสริมสรางความแข็งแกรงของหนวยงานในการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน 

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวม ปลูกจิตสํานึกใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีวินัย คุณธรรม 

และจริยธรรม 

2. ลดความเส่ียงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

  3. หนวยงานมีมาตรฐานและภาพลักษณท่ีดี ไดรับการยอมรับจากสังคมและประชาชน 

  4. เพื่อมิใหเจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงินพิเศษ  หรือรองขอบริจาครวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความ

สะดวกเพื่อแลกเปล่ียนการใหบริการ  

อุปสรรค       - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข       - ไมมี - 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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มิติท่ี  3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 กิจกรรมการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

1) แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบแตละกิจกรรม จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธในกิจกรรมตางๆ   

2) จัดทําแผนพับขอมูลประชาสัมพันธ ใหความรูตางๆ บริเวณจุดประชาสัมพันธ และหองจัดเก็บ

รายไดท่ีมีประชาชนมาชําระภาษี  ติดตอราชการตางๆ 

3) จัดทําแผนผังการปรับปรุงการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนการติดตองานฝายตางๆใหครบถวน 

4) ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลใหมีขอมูลปจจุบันครบถวน 

5) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง www.Thamaikan.go.th facebook  line และปายประชาสัมพันธ

รวมถึงประชาสัมพันธเสียงตามสายของเทศบาลตําบลทาไม  จัดระเบียบงานเอกสารขอมูลของเทศบาลใหประชาชน

ไดรับรู  สามารถตรวจสอบได  มีปายบอกชัดเจน และมีคอมพิวเตอรใหศึกษาขอมูลตางๆ 

งบประมาณ - ไมไดงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารของทางเทศบาลดานตางๆ สามารถตรวจสอบไดทําใหการ

บริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 

ปญหาอุปสรรค  -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

http://www.thamaikan.go.th/
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3.1.2  การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะตอง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13   ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ  

เทศบาลตําบลทาไม จึงไดคัดเลือกผูแทนประชาชน  ผูทรงคุณวุฒิ สวนราชการภายในเขตเทศบาล มาเปนตัวแทนของ

ประชาชนมาเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  และมีการรวมตรวจสอบประเมินคุณภาพของแผน

ยุทธศาสตรตามแนวทางการติดตามท่ีคณะกรรมการติดตามไดกําหนด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา เปนกระบอกเสียงใหกับประชาชน มีการแสดงความคิดเห็นและปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน จัดใหมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานและคณะกรรมการติดตามฯมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ  รายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน จึงประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

งบประมาณ   -ไมม-ี 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหา  

   2. ทําใหการวางแผนงาน/โครงการไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถูกจุด และพัฒนาไดตรงตาม

นโยบายทําใหดําเนินการตามแผนงานไดอยางราบรื่น สามารถปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางไดผล หรือปรับ

แผน ให เหมาะสมมาก ข้ึน  สามารถ เปน เครื่อ งมื อ ในการบริหารอย างมีประ สิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3. ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางชัดเจน อันจะเปนขอมูลไปสูการ

ตัดสินใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ 

4. ถามีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนประจํา ยอมทําใหทราบปญหาและความ

ตองการท่ีแทจริง การวางแผนงาน/โครงการสามารถทําไดตรงตามเปาหมาย สามารถทราบผลการดําเนินงานตาม

แผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เท่ียงตรง และเปนปจจุบัน สามารถเปน

เครื่องมือในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาอุปสรรค    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมม-ี 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

     
 



25 
 

 
 

     
 

      
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

    3.2.1 โครงการจัดทําเวทีประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 

  การดําเนินงาน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนา

ทศบาล  เพื่อกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน       โครงการพัฒนาท่ี

จัดทําข้ึนสําหรับงบประมาณในแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา 

 เทศบาลตําบลทาไม จึงไดจัดใหมีการประชุมเวทีประชาคมระดับตําบลป 2561 เพื่อรวบรวมขอมูล

สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   ซึ่งเปนการวบรวมสภาพปญหาความตองการของประชาชนในพื้นเปนประเด็น

สําคัญ   ผานขอมูลจากแผนชุมชน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  ฯลฯ ท้ังนี้  การ

ไดมาซึ่งขอมูลการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน  ขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม  ตางๆ เทศบ าลฯ  

จะดําเนินการผานการประชุมประชาคม  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม  ความโปรงใส และความยุติธรรม  เทศบาลตําบล

ทาไม  จัดใหมีการประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  การ

แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในโครงการ/กิจกรรม  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรมพรอมกับมีความโปรงใสใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการประชาคม 
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ผลการดําเนินงาน 

 ผูนําชุมชนไดเสนอโครงการ/กิจกรรม    ท่ีเปนปญหาความตองการของชุมชนอยางแทจริง เปนการ
เสริมพลังอํานาจใหแกประชาชนใหสามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจและการ
ควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆ  ในชุมชนมากกวาท่ีจะเปนฝายตัวรับ สามารถกําหนดการดําเนินตัวช้ีวัดไดดวยตัวเอง  มี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามความจําเปนอยางมีศักด์ิศรี  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน  ดานภูมิปญญา  
ทักษะ  ความรู  การจัดการและรูเทากันตอการเปล่ียนแปลงของโลกได และใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีศักยภาพมากข้ึน 
สงผลใหเทศบาลไดรับขอมลูอันเปนประโยชนในการนําไปจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาและการจัดทํางบประมาณ 

  2.  ประชาชนมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 

  3.  การประชาคมเปนการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนไดอยางถูกตอง 

ปญหาอุปสรรค     -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ท่ีแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ ในวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
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3.2.2 โครงการจัดเวทีประชาคมการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  จัดใหมีการประชุมเวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการชุมชน  จํานวน  

11  ชุมชน  เพื่อเปนตัวแทนของชุมชนในการนําเสนอปญหาความตองการของประชาชนในการนําไปใชเปนขอมูล

การพัฒนาชุมชนของเทศบาลและหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการมีบทบาทเขารวมกิจกรรม  รวมประชุมกับ

เทศบาล   สงผลใหชุมชนมีผูนําท่ีมีความกลาคิด กลาแสดงออก  กลานําเสนอปญหา และความคิดเห็น เมื่อทํางาน

รวมกับเทศบาลจะทําใหการทํางานของเทศบาลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เกิดความมั่นใจ วามีความโปรงใส เพราะมี

ระบบการตรวจสอบของประชาชน ไดรับการยอมรับ เช่ือถือ และความไววางใจจากประชาชน  ทําใหเกิดความสมัคร

สมานสามัคคีกันในชุมชน ท้ังนี้ การแตงต้ังคณะกรรมการชุมชนใหเปนไป ตามระเบียบเทศบาลตําบลทาไม    วาดวย  

คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลทาไม  พ.ศ. 2557 

งบประมาณ     งบประมาณต้ังไว   18,000.-บาท 

ประโยชนท่ีไดรับ 

       1. เปนผูเสริมสรางปลูกจิตสํานึก ความสามัคคี การมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชนในชุมชน  
                2. เปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรม
สาธารณสุข กิจกรรมพัฒนาอาชีพ การปรับปรุงชุมชนและอื่นๆ  
              3. เปนส่ือกลางในการรับฟง รวบรวมความคิดเห็นและปญหาของชุมชน เสนอแนะแนวทางแกไข
รวมกันคิดคนหาสาเหตุของปญหา รวมมือกันแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบรวมท้ังนําเสนอปญหาท่ีชุมชนไมสามารถ
แกไขได เพื่อขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
             4. เปนศูนยประสานงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ระหวางกลุมท้ังหลายในชุมชนและระหวางผู
อาศัยในชุมชนและองคกรหนวยงานตางๆ ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนอื่นๆ ดวย  
             5. สงเสริมและบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
             6. สงเสริมและรักษาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมในชุมชน  
             7. รวมมือในชุมชนเพื่อแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยวิธีการประชาธิปไตย  

ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมมี- 

 

 



28 
 

 
 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว00๙๓ ลง

วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖0  ซึ่งเปนการดําเนินงานภายใตหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  รวมถึงมี

การรายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบถึงการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลทาไม โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน อันเปนความโปรงใสท่ีสามารถตรวจสอบได  

และนํามาใชเปนขอมูลในการนํามาปรับปรุงภารกิจของเทศบาลตําบลทาไมไดเปนอยางดี  

งบประมาณ   - ไมใชงบประมาณ - 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลทาไม  ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

เสริมสรางบทบาทของประชาชน  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลทาไม  

3. ผูแทนชุมชนชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตําบลทาไม 
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4. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

ปญหาอุปสรรค   - การปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทาไม  ยังไม

ครอบคลุมตามท่ี ระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ  กําหนด จึงทําใหการปฏิบัติงานยังไมถูกตอง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการสามารถนํามาปรับปรุงภารกิจของเทศบาลตําบลทาไมไดเปน

อยางดี จัดทําบันทึกแจงสํานัก/กองงานใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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3.3.2  การสงเสริมและสนับสนนุการจัดทําแผนชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลทาไม  มีการอบรมใหความรูใหกับคณะกรรมการชุมชน ประชาชนผูท่ีเกี่ยวของและ

สนใจในการจัดทําแผนชุมชน ท้ัง 11  ชุมชน  เปนการรวบรวมปญหาความตองการตามแตบริบทของแตละชุมชน 

เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนมากท่ีสุด ซึ่งมีเจาหนาท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทามะกา  และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบของเทศบาล รวมกันบรรยายและใหความรู มีการจัดทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม มีการ

ฝกปฏิบัติจริงในการจัดทําแผนชุมชน  เพื่อใหชุมชนสามารถสรุปโครงการ/กิจกรรม  การเรียงลําดับความสําคัญ มาจัด

จัดทําแผนชุมชน  เปนไปตามความตองการและปญหาความความเรงดวนของประชาชน 

งบประมาณ    -ไมไดใชงบประมาณ – 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. คนในชุมชนไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน คิดเปนกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

 2. คนในชุมชนไดเห็นขอเดน  ขอดี  โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมาย 

 3. คนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม 

 4. คนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนแกปญหาชุมชนเองได 

ปญหาอุปสรรค   - ชุมชนยังขาดการรับรูขาวสารประชาสัมพันธท่ีดี  การแกไขปญหาไมเปนไปตาม

แผนและข้ันตอนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   สภาพและปญหาในการจัดทําแผนชุมชนใหเปนไปตามข้ันตอนและ
ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย   การจัดทําแผนขาดการดําเนินการเชิงคุณภาพ ควรเพิ่มเติมปรับปรุงดานการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ การจัดเวทีการเรียนรูรวมกันการเพิ่มโอกาสในการถายทอดความรูประสบการณและแสดงความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ อาชีพทิศทางการพัฒนาชุมชน และการปรับปรุงแผนปญหาการจัดทําแผน  

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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มิติท่ี 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการอขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

        4.1.1 การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม ไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน ของสํานัก/ทุกกองงาน  เพื่อ

มีหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ  ขอกฎหมาย  พรอมใหความรวมมือในการเขาตรวจสอบของ

หนวยตรวจสอบ ทุก 3  เดือน หรือตามไตรมาส และนําคําแนะนําจากขอบกพรองท่ีหนวยตรวจสอบไดแจงใหไป

ดําเนินการแกไขปรับปรุงใหถูกตองและเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบเพื่อใหประชาชนทําหนาท่ี

ตรวจสอบผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาไม  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด  ลดความเส่ียงในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการทุจริตในองคกร 

งบประมาณ      -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน  

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

4. เทศบาลตําบลทาไมมีการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ  

ปญหาอุปสรรค   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังไมรูแนวทางการควบคุมภายใน และเทศบาลไมมี

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  จัดใหมีการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ และใหสํานัก/กองงานจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ  ปรับปรุงคําส่ังแบงงานภายใน  สํานัก/กองงาน  ให ชัดเจน     ปรับปรุงคําส่ังแตง ต้ัง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ขอ 6) ของสํานัก/กองงานและระดับองคกรใหเปนปจจุบัน    

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.1.2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลทาไม จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตาม

ประเมินผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบของการควบคุมภายใน  ของสํานัก/กองงาน ตามระเบียบฯและ

รับทราบขอบกพรองในการปฏิบัติงาน รวมถึงปฏิบัติตามขอเสนอแนะของการควบคุมภายในเพื่อใหการปฏิบัติเปนไป

อยางถูกตอง มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการ

ควบคุมภายในแกไขขอบกพรองของงาน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในหนาท่ีการงานไดเปนอยางดี 

กิจกรรมการควบคุมและการบริหารความเสี่ยง 

  1. กิจกรรม/โครงการจัดทําประชาคม  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  2. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษาในเขตพื้นท่ี  ตามอํานาจหนาท่ี  

  3. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

  4. กิจกรรม/โครงการปองกนัและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

  5. กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  6. กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยสรางความปรองดองสมานฉันท 

  7. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  8. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  9. กิจกรรม/โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ  ใหขยายตัวอยางยั่งยืน  
 

งบประมาณ    -ไมใชงบประมาณ- 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงานภายในเทศบาลตําบลทาไม 
มีความถูกตองครบถวน เปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2. ทําใหหนวยงานลดขอผิดพลาดในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการจัดทํารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
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3. เปนเอกสารอางอิง สําหรับศึกษาและปฏิบัติงานของผูท่ีเกี่ยวของ ทําใหสามารถทราบถึงลําดับ
ข้ันตอนกอน-หลัง ในการจัดทํารายงานระบบการควบคุมภายใน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

ปญหาอุปสรรค   -ไมม-ี 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 

   
 

 

 

4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติการบริหารราชการ  ตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

ผลการดําเนินงาน 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการรับเงิน 

การเบิก จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม  มีการรายงานบันทึกการเบิกจายเงินในระบบ laas  โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ  ภายในเกาสิบ

วันนับแตวันส้ินปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ินและสภาทองถ่ินจึงประกาศ สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ    

งบประมาณ   -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบการเบิก การจายเงินได  

  2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  

  3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

  4. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนทราบ 

ปญหาอุปสรรค   - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข   - ไมมี – 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน 

 
 

      
4.2.2 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม รวมประชุมประชาคมทองถ่ิน  เพื่อกําหนดแนวทางการ

พัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูลจากหนวยงานตางๆ ขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  มาพิจารณา

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดําเนินงาน  พรอมใหความ

เห็นชอบในรายละเอียดของงาน  รวมถึงการพิจารณาการรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณาให

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม   

วิเคราะหปญหา    ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

งบประมาณ   -ไมม-ี 

ประโยชนท่ีไดรับ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เปนผูแทนประชาคมทองถ่ิน ดําเนินการจัดประชาคมทองถ่ินรวมกับ

ประชาชนในชุมชน  แสดงความคิดเห็นในชุมชน มีการแกไขปญหารวมกัน และคณะกรรมการพัฒนามีหนาท่ีพิจารณา

รางแผนพัฒนาทองถ่ิน   เพื่อใหการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ปญหาอุปสรรค   -ไมม-ี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  - ไมมี- 
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ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.2.3  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาไม 

ผลการดําเนินงาน 

     เทศบาลตําบลทาไม ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และมี

อํานาจหนาท่ีการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รวมถึงดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา พรอมรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวันและแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน 

เพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

งบประมาณ -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริง  สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ

แกไขทันที  เพื่อนําไปสูการพัฒนาขององคกร 

2. ทําใหการวางแผน/โครงการไดตรงเปาหมาย  แกปญหาไดถูกจุด และพัฒนาไดตรงตามนโยบาย 

3. ทําใหการดําเนินงานตามแผนงานไดอยางราบรืน่  สามารถปรบัปรุงแกไขปญหาและอุปสรรค

อยางไดผลหรือปรับแผนใหเหมาะสมมากข้ึน 

4.ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางชัดเจน  อันจะเปนขอมูลไปสูการ

ตัดสินใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ 

  ปญหาอุปสรรค    -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข       -ไมมี- 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

                 4.3.1 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาไม  

  ผลการดําเนินงาน 

  1. เทศบาลตําบลทาไม  ไดจัดใหสมาชิกสภาเทศบาลมีการประชุม  นอกเหนือจากการประชุมสภา

เทศบาล  เพื่อปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ  พรอมท้ังมีจัดสถานท่ีโตะทํางานใหกับสมาชิกสภาทุกคน  สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงาน 

  2. มีการมอบหมายหนาท่ี  โดยการแบงทีมสมาชิกสภาเทศบาลแตละเขต  ในการปฏิบัติงานเชิงรุก

โดยการสํารวจความตองการของประชาชน  พรอมท้ังทําหนาท่ีเปนส่ือประชาสัมพันธขาวสารเทศบาล 

  3. จัดประชุมผูบริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานเปนประจํา เพื่อใหสมาชิกสภาไดเสนอความคิดเห็น

และความตองการของประชาชน 
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  4. ผูบริหารไดมีการนําขอมูลของสมาชิกสภาท่ีเสนอในท่ีประชุมตางๆ  ไปดําเนินการแกไขปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

  5. แตงต้ังใหสมาชิกสภาเทศบาล  ดําเนินการโครงการหรือเขารวมโครงการของเทศบาลตําบลทาไม  

เพื่อใหมีบทบาทในการพัฒนาหรือรวมคิดรวมทําใหการแกไขปญหาของชุมชนในเขตเทศบาล  

  งบประมาณ    -  ไมใชงบประมาณ  - 

  ประโยชนท่ีไดรับ 

  การพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลรวมคิดรวมทํา

รวมแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนชวยเหลือบริการประชาชนไดอยางเต็มท่ีไมเกิดความลาชา   

ทําใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอเทศบาลและเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมถึงกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง 

  ปญหาอุปสรรค   -ไมมี- 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข            -ไมมี-  

            ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
ผลการดําเนินงาน 

  ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาล  เปนการสรางระบบการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) เทศบาลตําบลทาไมมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนย
ประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site, facebook, line ของ
เทศบาลฯ 

งบประมาณ     -ไมใชงบประมาณ- 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
  2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
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  4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปญหาอุปสรรค 

              เทศบาลตําบลทาไมเปนหนวยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภาเทศบาล
อาจทําไดไมครอบคลุมในทุกโครงการ เนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่องความรูความชํานาญเฉพาะดาน รวมถึง
ระเบียบขอกฎหมายท่ีใชกําหนดโดยตรง และมีการปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
  เทศบาลตําบลทาไม ไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง จึงทําใหกระบวนการ
ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการ
กําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

เทศบาลตําบลทาไม ไดพิจารณาแลวพบวา ในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561 ของเทศบาลตําบลทาไม สวน
ราชการตางๆสามารถดําเนินการใหเปนไปไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานฯ   ในฐานะฝายเลขานุการ
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต จะไดนําเสนอประเด็นดังกลาวใหท่ีประชุมได
พิจารณาเพื่อใหเปนแนวทางแกไขการดําเนินงานเพื่อปรับแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 2561 ตอไป 

ภาพถายผลการดําเนินงาน 
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