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      รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 (รอบ 6 เดือน) (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมนีาคม  2564) 
 

   
 

เทศบาลต าบลท่าไม้     อ าเภอท่ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
โทร. 0-3454-1775     โทรสาร. 0-3454-3024     www.Thamaikan.go.th 

 
 

http://www.thamaikan.go.th/
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2564 

เทศบาลต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

    ( / ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (  / )  รอบ  ๖  เดือน (  )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

           1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหารขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1..มาตรการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
งานของเทศบาลต าบล
ท่าไม้ (การบริหาร
จัดการความเสี่ยง) 

 

เทศบาลมีการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง
ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ทราบ  

ส านัก/กองงาน
ส านักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้ มีการ
ประเมินบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน  

การบริหารจัดการ
ความเสี่ ย งเพ่ื อ ให้
การปฏิบั ติงานลด
ข้อผิดพลาด สร้าง
กลไกในการบริหาร
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

- - -  / /  

2. โครงการบริหารงาน
กิ จ การบ้ าน เมื อ งที่ ดี 
ตาม พ.ร.บ. กฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารบ้านเมือง
ที่ดี 
 

การปฏิบัติธรรมน่ัง
สมาธิ รณรงคใ์ส่
ชุดขาวในวันพระ
ฟังการบรรยาย 
การบ าเพ็ญจิต
เสริมสร้างหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

ผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
พนักงานเทศบาล/
และพนักงานจ้าง 
 

เทศบาลจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
สร้างจิตสาธารณะที่
ดีให้กับประชาชน  
ประชาชน เป็นสุ ข
เมื่อได้รับการบริการ 

- - - /    
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
3.โครงการเสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

ประชุมใหค้วามรู้
ข้อมูลองค์ความรู้ 
หรือสื่อข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์     

บุคลากร  ส านัก/
กองงาน  มีการใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานที่รวดเร็ว 

การปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรมคีวาม
เปิดเผย โปร่งใส  
พร้อมให้ตรวจสอบ 

- - - /  /  

4.โครงการธรรมะในที่
ท างาน 

จัดท าบันทึกให้ใส่
เสื้อสีขาวทุกวัน
พระและจัดอบรม 
เรื่อง “ธรรมะในที่
ท างาน” 

คณะผู้บริหารเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
พนักงานในเขต
เทศบาล  

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร
และพนักงานมี
ทัศนคติที่ดีต่อกัน   
มีความเคารพในการ
ปฏิบัติซึ่งกันและกัน 

- - -  /   

5.  มาตรการประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต (การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

เทศบาลฯจัดท า
ค าสั่งประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นใน
หน่วยงาน 

ส านัก/กองงาน
ส านักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้ มีการ
เซ็นรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

บุคลากรในเทศบาล
ด าเนินการตาม
หน้าท่ีได้รับมอบ 
หมายเป็นอย่างดี 
พร้อมประกาศให้
สาธารณชนทราบ 

- - - /    

มิติที่  2  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
          2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. มาตรการประกาศ
เจตจ านงการบริหาร 
งานด้วยความสุจริตของ
เทศบาลต าบล 
ท่าไม้ 
 

จัดท าค าสั่ง
ประกาศเจตจ านง
ให้พนักงานส านัก/
กองงานทราบและ
ลงเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประกาศเจตจ านงใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
เพ่ือให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
ระเบียบวินัยที่ดี  

พนักงานมีการ
ปฏิบัติงานตาม
เจตนารมณ์ที่
ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ก าหนด การปฏิบัติ 
งานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- - - / / /  
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
            2.2  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก 
เทศมนตรีปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วน   
ราชการ 
 

มีมาตรการการ
มอบหมายหน้าท่ี
การงาน เพ่ือให้
การบริหารงานเกิด
ความโปร่งใส   มี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรการที่ก าหนด 

ผู้บริหารสมาชิกสภา  
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลต าบลท่าไม้   
มีทัศนคติที่ดีต่อ 
การท างาน 

การบริหารงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส 
ถูกต้องเท่ียงธรรม 
ตามหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

- - -  / /  

2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
บริหารงานบุคคล (การ
บริหารงานภาครัฐแนว
ใหม่ NPM) (อบรม
ระบบราชการ 4.0) 

จัดท ามาตรการการ
บริหารงานบุคคล
ตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 

พนักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้   

การบริหารงาน
บุคคลมคีวาม
โปร่งใส มีการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- - - /    

3. กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
 

จัดให้มีการขอ
อนุมัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามสัญญา
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนการจัดหา
พัสดุของเทศบาล 

มีการบันทึกการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระบบ e-laas ลง
หน้าเว็บไซต์ให้
ประชาชนทราบ 

- - -   /  

4. กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
 

มีการจัดท า
ทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายและบันทึก
ข้อมูลในระบบ e-
laas 

การเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
เทศบัญญัติงบ 
ประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  2564 
 

มีการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีเป็น 
ไปตามระเบียบมีการ
ใช้จ่ายเงินที่ถูกต้อง
ตรวจสอบได้ 

- - - / /   
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
5. มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการ”  
 

จัดให้มีการบริการ
หน้าเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ สามารถ
เข้าไปดูข้อมูลของ
ส านัก/กองงานได้  
 

การบริการ
ประชาชนทั่วไปใน
เขตเทศบาล 

ประชาชนสามารถรับรู้
ข่าวสารข้อมูล 
ได้ทาง เฟสบุ๊ค ไลน์  
ของ  ทต.ท่าไม้ ได้
อย่างรวดเร็ว   

- - -  /   

6. กิจกรรมการจัดท า
คู่มือประชาชน 

จัดท าคู่มือ
ประชาชน เพ่ือ
ให้บริการตามหลัก 
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี  

ประชาชนสามารถ
ศึกษาคู่มือประชาชน 
ก่อนมารับบริการที่
เทศบาลได้ตาม
ข้ันตอนที่ก าหนด 

ประชาชนสามารถ
ค้นหาข้อมูลได้ทาง
เว็บไซต์ของ
เทศบาล 

- - - /    

         2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      

1.มาตรการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  
 

เทศบาลจัดให้ม ี
การบริการทางQR  
codeกับประชาชน
ที่มาติดต่อเพ่ือ 
ความสะดวก  

ประชาชนที่มารับ
บริการเสียภาษี  ค่า
น้ าประปา  ข้ึน
ทะเบียนผู้สูงอายุ 
หรือร้องเรียน ฯลฯ 

ประชาชนมีความพึง
พอใจ การบริการมี
ความรวดเร็ว มีการ
ใช้เทคโนโลยีมากข้ึน 
ลดการผิดพลาด  

- - - /    

2. โครงการบริการ
ประชาชนล่วงหน้าก่อน
เวลาท าการช่วงพักเที่ยง
วันหยุดราชการและ
นอกเวลาราชการ 
 

เทศบาลฯประกาศ
ให้มีการบริการ 
เวลาพักเที่ยง
ประชาชนสามารถ
มารับบริการได้
ตลอดเวลา  

ส านัก/กองงาน  
จัดท าประกาศ ฯให้
ประชาชนทราบหรือ
การขอรับบริการได้
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

เป็นการเสริมสร้าง
มาตรการเชิงรุกใน
การให้บริการ และ
สร้างความพึงพอใจ
ให้กับประชาชน 

- - -  / /  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
3. มาตรการ  การมอบ
อ านาจ อนุมัติ  
อนุญาตสั่งการเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

หน่วยงานพิจารณา 
มอบหมาย ภารกิจ
ขอบข่ายความรับ 
ผิดชอบให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาทราบ  

ส านัก/กองงาน   
ก าหนดมาตรการ  
การมอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต

การเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานให้
เกิดความคล่องตัว 
รวดเร็ว การท างาน
เกิดประโยชน์สูงสุด 

- - - /  /  

        2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 

การปฏิบัติงาน
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอยู่ใน
เกณฑ์ชี้วัดผลการ
ด าเนินงานระดับดี  

- - -  /   

2. โครงการเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับ
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

อบรมสาระส าคัญ
หน้าท่ีราชการใน
การป้องกันการ
ทุจริต การลดความ
เสียงในการทุจริต 

ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  ข้าราชการ   
พนักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม ้
 

เป็นการปฏิบัติงานที่
ลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

- - -   /  

3.โครงการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาล 

เป็นกลไก  
มาตรการ  
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารฝ่าย
การเมืองและฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
ในเทศบาล 

ลดปัญหาไม่เปิด
โอกาสให้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับ
ทุกภาคส่วน 

- - - /    
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4. มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 
 

จัดท าคู่มือด าเนินการ
ร้องเรียนประชา 
สัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
ให้ประชาชนทราบ 

ก าหนดแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ
ในการร้องเรียน  
มีเอกสารร้องเรียนได้
สะดวกรวดเร็ว หรือ
ทางหน้าเว็บไซต์ได้   

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ข้ันตอนให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย  
หลักเกณฑ์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 

- - -   /  

มิติที่  3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
            3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
                   ทุกขั้นตอน 
1. กิจกรรมการจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

มีการบริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทาง
ไลน์ เฟสบุ๊คให้
ประชาชน ได้รับ
ทราบข้อมูลต่างๆ 

ประชานในเขต
เทศบาล  บุคคลทั่วไป 
และหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ 
 

ผู้มาใช้บริการเกิด
ความพึงพอใจอย่าง
สูงสุด คุณภาพการ
บริการที่สะดวก 
รวดเร็วมีความถูกต้อง 
 

- - - /    

2. โครงการสายด่วน 
รับใช้ประชาชน 

ประชาชนมี
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับ
หน่วยงานของรัฐ
ได้อย่างรวดเร็ว 

ประชาชนได้รับ
บริการประชาคมด้าน
โทรมนาคมได้อย่าง
รวดเร็วและทัน
เหตุการณ์ 

บริการประชาชน
ด้านโทรมนาคม 
(สายด่วนรับใช้
ประชาชนทัน
เหตุการณ์) 

- - -   /  

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
หลากหลาย 

ประกาศรายงาน 
ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

มีข้อมูลต่างๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนในพ้ืนที่
และเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

จ านวนข้อมูลข่าวสาร
และจ านวนผู้มา
ติดต่อขอรับการ
บริการด้านข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์เทศบาล 

- - - /    
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

4. มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ  ทต.ท่าไม้  
 
 

ประชาชนทุกวัย
สามารถค้นหา
ข้อมูลได้ทาง 
Facebook  line 
ของเทศบาลได้
อย่างรวดเร็ว   

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล ไม่น้อยกว่า 7 
ช่องทาง 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะ
ครบถ้วน  

- - - /  /  

     3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
 

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมการเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุมชนที่
ครบวาระ 

จัดประชุมเวที
ประชาคมเพ่ือ
คัดเลือกตัวแทน
ประชาชนในชุมชน   

สมาชิกสภาฯ ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้านประธาน
ชุมชน 11  ชุมชน  

ประชาชนเข้ามามี
บทบาทมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชน  

- 7,926 - / / /  

2. มาตรการการ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลท่าไม้  

เทศบาลมีศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
ของประชาชนที่มี
ปัญหาเดือดร้อน 

บริการประชาชนใน
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้หลาย
ช่องทาง  มีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ทต.ท่าไม้มภีาพลักษณ์
ที่ดี ท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อการ
ท างานของเทศบาล
มากข้ึน  

- - -  /   

3. กิจกรรมรายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จ 
จริงใหผู้้ร้องเรียน / 
ร้องทุกข์รับทราบ 

จัดช่องทางการ
ติดตามเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ได้ด้วยตนเอง หรือ
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลหรือผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์
ทุกราย 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
แล้วเสร็จแจ้งผูร้้อง 
โดยไม่เกิน 15 วัน 
ท าการ ให้มีการจัดท า
สถิติผู้ร้องเรียน  
 

- - - /  /  
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
          3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  
 

การด าเนินการ
จัดท าการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
เทศบาล (ITA) 

ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
ของเทศบาลต าบล
ท่าไมพ้ร้อมเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนรับทราบ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานให้มี
ความโปร่งใส 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

2. มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนเพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินเป็นไปตาม
ระเบียบฯ และมี
ศักยภาพมากข้ึน  

- - - / /   

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
1.มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการบริหาร 
งานบุคคล 
 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในงานการ
บริหารงานบุคคล 

งานบริหารงาน
บุคคลปฏิบัติตาม
ภารกิจหน้าท่ีของ
เทศบาล 

มีการประกาศให้
ประชาชนทราบใน
เว็บไซต์เทศบาล 
เป็นการเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

- - -  /   

2.กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ       
 

เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริต
ในการเบิก-จ่าย 
เงินงบประมาณ 

กองคลงั มีการ
ประกาศการใช้
จ่ายเงินทุกไตรมาส 
มีการลงบันทึกใน
ระบบ e-laas   

มีการจัดท าประกาศ
การใช้เบิก-จ่ายเงิน 
งบประมาณลงหน้า
เว็บไซต์ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบ 

- - -  /   
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
        4.4 เสริมพลังการมีสว่นร่วมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
1. มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เทศบาลฯมีการ
แสดงเจตจ านงใน
การด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
และอ านวยความ
สะดวกให้กับ
เครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เทศบาลฯมีการ
พัฒนาองค์กรทุก
ภาคส่วนเกิด
จิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจรติ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 

                                                                                                                               
              (นางสาวพจนีย์    ครุฑวงศ์)  
              ปลัดเทศบาล    ปฏิบัติหน้าท่ี 
               นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  


