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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลทา่ไม้   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

      
เทศบาลต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

งานตรวจสอบภายใน   ส านักปลัดเทศบาล 
โทรศัพท์  034-541775 ต่อ  212        โทรสาร  ๐3๔-543024         

www.Thamaikan.go.th 
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1.ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้างที่ต้องมีการลงทะเบียนทรัพย์สนิ   

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก าหนดเงื่อนไขอย่างเข้มงวดในกรณีท่ีมี
การจัดซื้อจัดจ้างสินทรัพย์ท่ีมีรายการ
ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินท่ีต้องลงทะเบียน 

1.จัดหาและเตรียมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. อบรมผู้รับผิดชอบและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างและระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
เข้าใจง่าย 

ไตรมาสที่ 1-4 

2. ให้ความรู้  ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องให้มีการตรวจสอบทาน
กระบวนการลงทะเบียนครุภัณฑ ์

4. อบรมผู้รับผิดชอบและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
2.ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1. สร้างความรู้  ความเข้าใจระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายและช้ีให้เห็นโทษ
ของการกระท าความผิด 

1.อบรมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีเข้าบรรจุ
ใหม่ให้มีความรู้  ความเข้าใจระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
เข้าใจง่าย 

ไตรมาสที่ 2-4 

3.ด้านความโปร่งใสของกิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่  

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 . ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ให้ กั บ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบั ติงานเนื่ องจากมี การ
เปล่ียนแปลงการจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบซึ่งเป็นระบบแท่ง มีรายละเอียดมาก 
ควรศึกษาก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง    

1.อบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมาย ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
2 .ระ เบี ยบ ในกฎหมายมี ขั้ น ตอนและ
รายละเอียดมากท าให้การศึกษา เรียนรู้ 
สามารถท าได้อย่างฉับพลันทันที 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2-4 
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4.ด้านความโปร่งใสของกิจกรรมงานด้านสวัสดิการสังคม  

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1. จัดประชุมผู้น าชุมชน  ประชาชนท่ัวไป
ใหค้วามรู้ความเข้าใจในข้อระเบียบฯ
หลักเกณฑ์   ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
สวัสดิการผู้สูงอาย/ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรค
เอดส์ รวมถึงต้องลงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศตามท่ีกรมส่งเสริมฯก าหนด 
2. เจ้าหน้าท่ีควรรอบคอบในการ
ปฎิบัติงานและระเบียบต่างๆ  เพราะ
ปริมาณงานถ่ายโอนมีมาก ท าให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติมีงานเพิ่มขึ้นและท าให้มีความ
เส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดผิดพลาดได้  

1.มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงหลักเกณฑ์
ระเบียบฯการขอรับเบี้ยยังชีพทางเว็บไซต์
ของเทศบาลพร้อมปิดประกาศให้สาธารณชน
ทราบอย่างท่ัวถึง 
2.ให้บุคลากรในหน่วยงานศึกษาระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องพร้อมเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องระเบียบ
ข้อกฎหมายรวมถึงมีการจัดท าแผนและ
ประ ชุม ให้ ความรู้ ผู้ น า ชุ มชน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ในชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

ไตรมาสที่ 2-4 

 
5.ด้านความโปร่งในกิจกรรมด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินในหน่วยงาน 

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
 1.การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้
ด าเนินตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีท่ี
ก าหนดไว้   โดยจัดล าดับโครงการ
เนื่องจากโครงการท่ีจะต้องด าเนินการมี
มากแต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงให้
การจัดท าแผนเป็นไปตามข้ันตอนจึงจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
2.ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ชุมชนเข้าร่วม
ประชาคมหรือการประชุมกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ทราบวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
โครงการ เพื่อจะได้ทราบถึงความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง  

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการก าหนดแนว
ทางการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม จัดให้มีการประชุมบันทึกรายงาน
การประชุม (บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ 
e-plan) ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและให้
ด าเนินการทันทีหลังจากการจัดกิจกรรม
และมีการประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
2.เจ้าหน้าท่ีมีการวางแผนงาน ให้เป็นไป
ตามระเบียบ ตามข้อกฎหมาย ท่ีก าหนด ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาคมและการ
ประชุมทุกขั้นตอน 

ไตรมาสที่ 1-4 

4.ด้านความโปร่งใสของกิจกรรมงานด้านทะเบียนราษฎร 

มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
 1.ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบ
รายการเอกสารบุคคลและภาพใบหน้าจาก
ฐานข้อมูลทางทะเบียนราษฎร์ 
ทุกครั้งท่ียื่นค าร้องรวมถึงเอกสารการยื่น
ค าร้องในการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร
ในแต่ละวัน 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีพิมพ์บัญชีสรุปรายงาน
ประจ าวัน  เช่น ตาย  เกิด  ย้าย  ขอ
บ้านเลขท่ีใหม่และแก้ไขรายการบุคคลตาม 
ระบบโปรแกรมด้านงานทะเบียนราษฎร
ปรับปรุงระบบใหม่ ให้เป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

ไตรมาสที่ 1-4 
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การด าเนินการเพื่อจักการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

  เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563
และจากผลการประเมินฯ  นั้น ในช่วงระหว่าง มกราคม  – มีนาคม  2563 เทศบาลต าบลท่าไม้ได้ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  ดังนี้  
  1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุ  เร่ือง “ระบบงานแบบเบ็ดเสร็จส าหรับการปฏิรูปการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลท่าไม้ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร”  พร้อมด้วยระเบียบฯการจัดซื้อจัดจ้างแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าไม้ ซึ่งระบบ
ดังกล่าวเป็นการบูรณาการระบบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารการเงินการคลังและงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าไม้
ให้มีความทันสมัยสามารถตรวจสอบความรวดเร็ว ความก้าวหน้า สถานะของงานโครงการต่างๆ แบบครบวงจร 
  2. การจัดท าคู่มือการใช้งาน  “ระบบงานแบบเบ็ดเสร็จส าหรับการปฎิรูปการจัดซ้ือของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร ส าหรับเจ้าหน้าที่” 
  3. การชี้แจงการลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม  ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ในระบบสารสนเทศ (e-plan) ให้ส านักและกองงานทราบ เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การเพิ่มเติมแผน  การเปล่ียนแปลงแผน รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีได้จัดท าโครงการ 
ต้องด าเนินการลงข้อมูลตามท่ีกรมส่งเสริมฯก าหนด และให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว้อย่าง
ถูกต้อง และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 
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