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การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

ก่อให้เกิดการทุจริต 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่  

 

การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
 

มาตรการ 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑) กิจกรรมด้านงานการเจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้การปฎิบั ติงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อยและถูก ต้องตาม
พระราชบัญญัติระเบียบงานบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
๒) กิจกรรมด้านงานธุรการ เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านงานธุรการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา 
และน าไปปฏิบัติ 
 
 
 

การเปล่ียนแปลงการ
จ าแนกต าแหน่ งจาก
ระบบซึ่งเป็นระบบแท่ง 
มีรายละเอียดมาก  ท า
ให้ เกิ ดความ เข้ าใจ ท่ี
ค ล า ด เค ล่ื อ น ข อ ง
บุคลากร 
 
 
ปริมาณงานเอกสารมี
จ านวนมากขึ้นทุกปีท า
ให้ระบบการจัดเก็บ ไม่
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

การจัดฝึกอบรมให้
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจในระเบียบข้อ
กฎหมาย ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง  
 
 
 
 
ก า ร จั ด ร ะ บ บ
เอกสารใหม่ให้เป็น
หมวดหมู่  มีความ
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรี ย บ ร้ อ ย  มี ก าร
ท า ล า ย เอ ก ส า ร
บางส่วน เพื่ อ เพิ่ ม
ป ระ สิท ธิภ าพ ใน
การจัดเก็บมากขึ้น 

การท างานของงานการ
เจ้าหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ส่งผลต่อสิทธิ
ประโยชน์ท่ีจะพึงได้รับ
ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
เอ ก ส าร มี ค ว าม เป็ น
ระเบียบเรียบร้อย  เป็น
ห ม ว ด ห มู่  ค้ น ห า ไ ด้
ร ว ด เร็ ว  แ ล ะ มี ก า ร
ท าลายเอกสารเพื่ อลด
ปริมาณลง 

ระเบียบในกฎหมายมี
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
รายละเอียดมากท า
ให้การศึกษา เรียนรู้ 
สามารถท าได้อย่าง
ฉับพลันทันที 
 
 
 
ส ถ า น ท่ี จั ด เ ก็ บ
เอกสารไม่ เพียงพอ 
เอกสารมีจ านวนมาก 
ต้องใช้ระยะเวลาใน
การปรับปรุงโยกย้าย 
เปล่ียนแปลง 

ให้บุ คลากรเข้ ารับ
ก า ร อ บ ร ม อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการจัดท า 5ส 
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ส ารวจและ
ท าลายเอกสาร  ตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย
เป็นประจ าทุกปี  

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
  
 
 
 
 
 
งานส านักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

ก่อให้เกิดการทุจริต 
 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู่  

 

การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
 

มาตรการ 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๓) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการและ
สังคม  เพื่อให้การสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพประเภทต่างๆ  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพฯ 
 

 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบฯ,หลักเกณฑ์   
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปริมาณงานถ่ายโอน
มีมาก ท าให้บุคลากรผู้
ปฏิ บั ติมี งาน เพิ่ ม ขึ้ น
และท าให้มีความเส่ียง
ท่ีจะก่อให้เกิดผิดพลาด
ได้  

 
มีการประชาสัมพันธ์
ให้ทราบถึงหลักเกณฑ์
ระเบียบฯการขอรับ
เบ้ียยังชีพทางเว็บไซค์
ของเทศบาล พร้อม 
ปิดประกาศให้
สาธารณชนทราบ
อย่างท่ัวถึง 

 
การด า เนิ น งาน ด้าน
สวัสดิการการเบิกจ่าย
เบ้ียยังชีพ ไม่เกิดความ
ผิ ด พ ล าด   มี ค ว า ม
รวด เร็ วและถูก ต้ อ ง 
ตรวจสอบได้ง่าย  

 
ระบบการวางแผนยัง
ไม่สมบูรณ์ ท าให้การ
ปฏิ บั ติ งาน ยั งข าด
ความคล่องตัวส่งผล
ต่อเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน  
 

 
ให้ บุ ค ลาก ร ศึก ษ า
ระเบียบพร้อมเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่ อ
เพิ่มพูนความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ใ น เ รื่ อ ง
ระเบียบข้อกฎหมาย
รวมถึงมีการ จัดท า
แผนและประชุมให้
ความรู้ผู้น าชุมชนเพื่อ
เผยแพร่และถ่ายทอด
ไป ยั ง ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป   

 
งานสวัสดิการ
ส านักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
ก่อให้เกิดการทุจริต 

 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู่  

 

การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
 

มาตรการ 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
๔) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน  เพื่อให้การ
ด าเนินงานการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

 
 
- การด าเนินงาน ไม่
เป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด ไม่เป็นไป
ตาม ท่ี จั ด ล า ดั บ ไว้ 
ป ระช าสัม พั น ธ์ ไม่
ท่ั ว ถึ ง   ชุ ม ช น ให้
ความสน ใจในการ
ด าเนินกิจกรรมน้อย
น้อยลง 

 
 
- ก า ร จั ด ท า แ ผ น 
พัฒ นาเป็ น ไปตาม 
จัดล า ดับ โครงก าร
เนื่องจากโครงการท่ี
จะต้องด าเนินการมี
มากแต่งบประมาณมี
จ าน วน จ า กั ด ก าร
จัดท าแผนไม่เป็นไป
ตามข้ันตอน 

 
 
- มี ก ารก าห นดแน ว
ทางการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม จัดให้มีการ
ประชุมบันทึกรายงาน
การประ ชุม  (บั น ทึก
ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
e-plan) 

 
 
การด า เนิ น งาน ไม่
เป็นไปตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้  เนื่องจาก
โครงการด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานมี
มาก  แต่ เทศบาลมี
งบประมาณจ านวน
จ ากัดให้การด าเนิน 
งานเกิดความล่าช้า 
 

 
 
มีการวางแผนงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
ตามข้อกฎหมาย ท่ี
ก าหนด  ให้ ชุมชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประชาคม และการ
ประชุมทุกขั้นตอน 

 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนส านักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

ก่อให้เกิดการทุจริต 
 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู่  

 

การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
 

มาตรการ 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕) กิจกรรมด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
    - โครงการอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยแก่โรงเรียนภายในเขต
เทศบาล เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ให้กับโรงเรียนและประชาชน ภายใน
เขตเทศบาลต าบลท่าไม้  

 
- ประชาชน นักเรียน 
ขาดการดูแลการ
ควบคุมการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง จึง
จัดให้มีการอบรม
ความรู้การใช้อุปกรณ์
ขั้นตอนการระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้นเพื่อ
ลดความสูญเสียต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินท่ี
อาจเกิดขึ้นได้ 

 
- จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ความรู้ รวมถึ งก าร
สาธิตการปฏิบัติการ
ใช้อุปกรณ์ให้ถูกต้อง
เพื่ อ ไ ป ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ให้กับผู้อื่นได้  

 
- คณ ะครู   นั ก เรียน  
บุคลากรใน โรงเรียน 
สามารถเข้าใจในการ
จั ด ก า ร ภั ย เ พื่ อ
ก่อให้เกิดการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
 

 
- ให้นักเรียน รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปมีความรู้
ความสามารถในการ
ใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้อง
เป็นการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับ
ชุมชนมากท่ีสุด 
 

 
- เส ริ ม ส ร้ างคว าม
ปลอดภัยในชุมชน ให้
มีการฝึกอบรมการใช้
อุปกรณ์กับประชาชน
ท่ัวไป   
- สั ง เก ตุ ท า ค ว าม
เข้ า ใจ ใน ก ารตอ บ
ค า ถ า ม แ ล ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ช้
อุปกรณ์ 

 

 
 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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การประเมินความเสี่ยงของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
ก่อให้เกิดการทุจริต 

 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ความเสี่ยงที่มีอยู่  

 

การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
 

มาตรการ 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-ต่อ- 
๕) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
   - โครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัยยา
เสพติดเพื่อสร้างกลไกลการมีส่วนร่วม
ในการลดปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดให้หมดส้ินไปจากท้องถิ่น 
 

 
- ความเส่ียงขาดการ
ดูแลเยาวชนภายใน
ค ร อ บ ค รั ว อ ย่ า ง
ใกล้ชิด และยังไม่มี
การป้องกันภัยยาเสพ
ติดอย่างจริงจัง 
 

 
- มีการติดต้ังป้ายเดิน
รณรงค์ร่วมใจต้านภัย
ยาเสพติด 
- ต ร วจ เยี่ ย ม บ้ าน 
เรือนประชาชน 
- เส ริ ม ส ร้ างคว าม
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ
เครือข่ายป้องกันภัย
ยาเสพติดในชุมชน 

 
- รณรงค์ให้ประชาชน  
กลุ่มเยาวชนได้รู้ถึง 
พิษภัยยาเสพติดและมี 
ก าลังใจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ีแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 
- ยังไม่มีการส ารวจ
จ านวนผู้ท่ีติดยาเสพ
ติดและการ
ปราบปรามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
- เสริมสร้างเครือข่าย
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

 
 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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การประเมินความเสี่ยงของการ ความเสี่ยง การควบคุม การประเมินผลการ ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  มาตรการ หน่วยงานที่



๗ 
 

  

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
ก่อให้เกิดการทุจริต 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู่  
 

ด าเนินงาน  
 

 การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

รับผิดชอบ 

๖) กิจกรรมด้านงานทะเบียนราษฎร 
   - เพื่อเป็นการควบคุมและดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีงาน 
ทะเบียนราษฎร์ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
- การตรวจสอบ
รายการเอกสารบุคคล
และภาพใบหน้าจาก
ฐานข้อมูลทาง
ทะเบียนราษฎร์ 
ทุกครั้งท่ียื่นค าร้อง 

 
- การร้องขอเพิ่มช่ือ
เข้าในทะเบียนบ้าน 
- การรับรองสถานท่ี
เกิด 
- การรับรองรายการ
เอกสารต่างๆ  เช่น 
ก าร เกิ ด  ก ารต าย 
และทะเบียนบ้าน 
- การรับแจ้งต่างๆ
เช่น การย้ายออก  
การย้ายเข้า  และ
การขอบ้านเลขท่ีใหม่ 

 
- เอกสารการยื่นค าร้อง 
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ทะเบียนราษฎรในแต่
ละวัน 
- พิ ม พ์ บั ญ ชี ส รุ ป
ร าย ง าน ป ระ จ า วั น  
เช่น ตาย  เกิด  ย้าย  
ขอบ้านเลขท่ีใหม่และ
แก้ไขรายการบุคคล 

 
- การตรวจสอบ
รายการเอกสารบุคคล
และภาพใบหน้าจาก
ฐานข้อมูลทาง
ทะเบียนราษฎรทุกครั้ง
ท่ียื่น 
 

 
- ระบบโปรแกรม
ด้านงานทะเบียน
ราษฎรปรับปรุง
ระบบใหม่ 
- ขั้นตอนปฏิบัติมาก
ขึ้น  

 

 
งานทะเบียน

ราษฎร 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              
                      ลายมือช่ือ …นายเกรียงไกร   ใจเย็น            
                   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 
 
                


