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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลท่าไม้   อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  

……………………………….. 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency  Assessment – ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565    มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้เทศบาล
ต าบลท่าไม้ ได้รับทราบ  ถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  รวมทั้งสะท้อนถึงความ
ตั้งใจของการปฏิบัติงานเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อประชาชนในพื้นท่ี  

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้เริ่มกระบวนการประเมินผ่านระบบ 
ITAS  ที่เว็บไซต์ http://itas.nacc.go.th  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2565 และได้สิ้นสุดกระบวนการประเมินฯ 
เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2565  และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2565  โดยได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้   ประกอบด้วยผลคะแนน จ านวน  3  ส่วน  
จากตัวชี้วัดทั้ง   10  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) คะแนนรวม  87.93%  ประกอบด้วย 5  ตัวชี้วดั  ได้แก่   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน  88.79%   ระดับผลการประเมิน : A 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน  87.25%   ระดับผลการประเมิน : A 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  คะแนน  89.87%   ระดับผลการประเมิน : A 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    คะแนน  86.81 % ระดับผลการประเมิน : A 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     คะแนน  86.94%   ระดับผลการประเมิน : A 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External  Integrity  
and  Transparency  Assessment : EIT) คะแนนรวม  82.06%  ประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนน  84.43%    ระดับผลการประเมิน : B 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน  79.58%    ระดับผลการประเมิน : B  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  คะแนน  82.17%    ระดับผลการประเมิน : B 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน(Open Data Integrity and 
Transparency   Assessment : OIT)  คะแนนรวม  93.89%   ประกอบด้วย   2   ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน  87.78%   ระดับผลการประเมิน : A 
  ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนน  100%      ระดับผลการประเมิน : AA 
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ทั้งนี้ จากผลคะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี 2565  ของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  มีคะแนนภาพรวม  88.55%   ระดับผลการประเมิน : A  
 

            ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลท่าไม้ 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีค่าคะแนน
เท่ากับ  84.91   คะแนน อยู่ในระดับ  B จากผลคะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปี 2563  คะแนนสูงสุด  ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต   100.00  คะแนน   คะแนนต่ าสุดตัวชี้วัด
ด้านการเปิดเผยข้อมูล   66.21  คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี้   
          ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity  and 
Transparency   
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า  1  ปี ได้มี
โอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน  5  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน  94.12% 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน  87.21% 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  คะแนน  88.27% 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน  86.28 % 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน  88.62% 
  ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External  Integrity  
and  Transparency  Assessment : EIT) ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนน  83.51% 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน  85.95% 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  คะแนน  80.64% 
  ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  แบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน  66.21% 
  ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนน  100% 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีทั้งหมด  30 ข้อ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ มีทั้งหมด  12  ข้อ (I1 – I6)  

     I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ  ตามประเด็น

ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน  85.80  คะแนน  
     I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่

รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน  85.73  คะแนน 

                        I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร ได้คะแนน  89.22  คะแนน 

             I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่  ได้คะแนน  89.78  คะแนน 
  I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่   ได้คะแนน  88.00  คะแนน 

 I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่   ได้คะแนน  94.22  คะแนน 
 

2. การใช้งบประมาณ  มีทั้งหมด 6  ข้อ (I7 – I12) 

 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

ได้คะแนน  79.59  คะแนน  
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด     

ได้คะแนน  91.85  คะแนน 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด   ได้คะแนน  86.68  คะแนน 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด    ได้คะแนน  93.40  คะแนน  
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน   86.03  คะแนน 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน  85.96  คะแนน 
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3. การใช้อ านาจ  มีทั้งหมด  6  ข้อ (I13 – I18) 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  

ได้คะแนน  91.17  คะแนน 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  มากน้อย

เพียงใด  ได้คะแนน  90.28  คะแนน 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน  89.84  คะแนน 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด   

ได้คะแนน  86.23  คะแนน 

                     I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน  93.39   คะแนน      

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด    

ได้คะแนน  88.33  คะแนน  
 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีทั้งหมด 6 ข้อ (I 19 – I 24) 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ

น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน  81.77  คะแนน 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  94.71  คะแนน  
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  83.08  คะแนน  
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน   94.23  คะแนน 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด  ได้คะแนน  82.65  คะแนน  
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  84.40  คะแนน  
 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีทั้งหมด 6 ข้อ (I25 – I26) 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย

เพียงใด   ได้คะแนน  86.67  คะแนน 
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I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่  ได้คะแนน  84.67 คะแนน  

I27  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย

เพียงใด  ได้คะแนน  89.85  คะแนน 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด   

ได้คะแนน  85.94  คะแนน 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  ได้  85.76  คะแนน  
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ

ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร   ได้คะแนน   88.73  คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT    
- คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้  และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพของการด าเนินงาน  มีทั้งหมด  5  ข้อ (E1 – E5) 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  84.42  คะแนน 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  83.16  คะแนน  

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  76.25  คะแนน 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่าย
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการหรือไม่ ได้คะแนน  96.46  
คะแนน   

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  81.85  คะแนน  

 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีทั้งหมด  10  ข้อ (E6 – E15) 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด   

76.08 
ได้คะแนน  82.87  คะแนน   

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน   82.37  คะแนน  
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E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ

ให้บริการ หรือไม่   ได้คะแนน   79.55  คะแนน  
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  84.91  คะแนน 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานหรือไม่   ได้คะแนน  68.18  คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน มีทั้งหมด 5 ข้อ (E11 – E15) 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน   82.38  คะแนน 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน   82.39  คะแนน  

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่  ได้คะแนน   84.85  คะแนน 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มี  ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด   ได้
คะแนน  78.82  คะแนน 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  82.39  คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  
เทศบาลต าบลท่าไม้ ระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.55 คะแนน 

       - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ I19 หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ I21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ข้อ I23 ควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
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        - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งควรมีการปรับปรุง  โดยเฉพาะในประเด็นดังนี้ ข้อ E7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ข้อ E8 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้                                                                                                                     

ข้อ ประเด็นการตรวจ แนวทางการพัฒนา คะแนน 
            ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   

O1 
O2 
O3 

 
 
 

O4 
 

O5 
O6 

โครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่ 
 
 
 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
- 

O3 อ านาจหน้าที่ หน่วยงานควรแสดงข้อมูลหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ซึ่งเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่ปรากฏข้อมูลดังข้างต้น 
และไม่น าอ านาจหน้าที่ของส่วนงานภายในมาตอบ 

- 
 
- 
- 

100.00 
100.00 

0.00 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 

            ข่าวประชาสัมพันธ์      
O7 

 
ข่าวประชาสัมพันธ์ - 

 
100.00 

 
             การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 
O9 

 

Q&A 
Social  Network 

- 
                               - 

100.00 
100.00 

 
           ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2 การบริหารงาน  (แผนการด าเนินงาน) 
O10 
O11 

 
O12 

 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

- 
- 
 
- 

 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 
           การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - 100.00 



9 
 
           การให้บริการ 
O14 
O15 
O16 
O17 

คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
E-Service 

                               - 
- 
- 
- 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

         ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ   (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี) 

O18 
O19 
 
O20 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ  6  
เดือน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

- 
- 
 
- 

100.00 
100.00 

 
 100.00 
 

          การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 
 

O22 
 

O23 
 

O24 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
ประกาศจ่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

- 
 
- 
 

                               - 
 
                               - 

100.00 
 

100.00 
 
 100.00 
 
 100.00 
 
 
 

         ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
O25 
O26 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
หน่วยงานควรแสดงการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ งาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น ที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ต าม ข้ อ  O25) แ ล ะ เป็ น ก ารด า เนิ น ก าร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 

100.00 
  0.00 
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O27 
 
O28 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
 
 

                           - 
 
  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี หน่วยงานควรแสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยควรระบุหัวข้อ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะด้วย                          - 

100.00 
 

0.00 

         ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต) 

O29 
 

O30 
 
 

O31 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
 
                                - 
 
                                 - 

 100.00 
 
  100.00 

 
  100.00 
 

           การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 
O33 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

- 
- 

100.00 
100.00 

           ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร) 

O34 
 
O35 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

- 
 
- 

100.00 
 

100.00 
 
 

           การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
O36 
 
O37 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

- 
 
- 

100.00 
 

100.00 

          การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 O38 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

                         - 
 

100.00 
 

            แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 
 
O40 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  
รายงานการก ากับติดตามการ

- 
 
- 

 100.00 
 

100.00 
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 O41 
 
 

ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี
 

 
 
- 

 
 

100.00 
 

ตัวช้ีวัดที่  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 O42 
 
 O43 

มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การด า เนิ น ก ารต าม ม าต รการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

- 
 
- 

100.00 
 

100.00 

 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 

         - การประเมินตามแบบวัด OIT เทศบาลต าบลท่าไม้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานในข้อ O3  เทศบาลต าบลท่าไม้ ควรแสดงข้อมูล
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนดโดยหน่วยงานต้องจัดท าเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนของหน้าที่
และอ านาจให้ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกกับประชาชน  

 

         -  ข้อ O26 เทศบาลต าบลท่าไม้  ควรแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565   

         ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงาน
น ามาตอบมีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 หรือไม่  

 

         - ข้อ O28 เทศบาลต าบลท่าไม้  ควรแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564  หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า“ไม่มี”โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
  จากการประชุม คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  เมื่อวันที่  10  ตุลาคม  2565  ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่  ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  ดังนี้  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566   โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า  ปัญหาอุปสรรค และเสนอต่อผุ้บังคับ
บัญชาพิจารณา ก าหนดระยะเวลารอบ  6  เดือน  ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ  และ
รายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผุ้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

1. มาตรการสร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
1.1 การใช้
อ านาจหน้าที่ 
การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - จัดให้มีการประชุมชี้แจง/ประชุม/
ประกาศ/เผยแพร่ผลประโยชน์ทับซ้อน  
มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯและข้าราชการเทศบาลต าบลท่าไม้ 
2. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้กับส านัก/กอง
งาน  แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ  
3. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

งานบริหาร
ท รั พ ย าก ร
บุคคล  
ส านักปลัด  

มีนาคม 2566  จัดท าคู่มือและ 
เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของ
เทศบาล มีการ
รายงานรอบท่ี 1  
ภายในเดือน
เมษายน 2566 
รอบท่ี 2 
ภายในเดือน 
ตุลาคม  2566 
 

2. การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดท า
ประกาศฯ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม 
ดังนี้  
1. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. ประกาศ เรื่อง แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
3. ประกาศ เรื่อง เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
4. ประกาศ เรื่อง มาตรการการใช้ดุลย
พินิจ และอ านาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

งานบริหาร
ท รั พ ย าก ร
บุคคล  

มีนาคม 2566 จัดท าประกาศ 
และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของ
เทศบาล มีการ
รายงานรอบท่ี 1  
ภายในเดือน
เมษายน 2566 
รอบท่ี 2 
ภายในเดือน 
ตุลาคม  2566 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผุ้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
 
 
 
 
 
 

5. ประกาศ เรื่อง นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี  
6. ประกาศ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการท้องถิ่น  
7. ประกาศ เรื่อง มาตรการสร้างจิตส านึก
ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่น 
8. ประกาศ เรื่อง มาตรการจัดการใน
ก รณี ได้ รั บ ท ร าบ ห รื อ รั บ แ จ้ งห รื อ
ตรวจสอบการทุจริต  
9. ประกาศ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
10. ประกาศ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
11. ประกาศ เรื่อง มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
- เผยแพร่ประกาสให้ส านัก/กองงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด  

   

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ
ขับเคลื่อน
การด าเนิน 
การเพื่อ
ยกระดับ 
ค่าคะแนน
การประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

1.จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยการ
ชี้แจงการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ITA ในปีที่ผ่านมา  
2. มีการชี้แจงมอบหมายตัวชี้ วัดการ
ประเมินให้ผู้ปฏิบัติ งานรับทราบและ
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด  
3. ให้ผู้รับการประเมิน ศึกษาท าความ
เข้าใจและยึดมั่นในการปฏิบัติงาน ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามความ 
เป็นจริง  
4. ประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ์ ITA โดย
มุ่ ง เน้ นกลุ่ ม เป้ าหมายบุ คคลภ าย ใน
ป ร ะ เ มิ น  IIT แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
บุคคลภายนอก  EIT 
 

งานตรวจ 
สอบภายใน 

ม.ค.- มิ.ย 2566 รายงานการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผุ้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
ตามภารกิจ
และอ านาจ
หน้าที่ของ
เทศบาลฯ   
 
 
 
 
 

- เทศบาลต าบลท่าไม้  มีการแสดงข้อมูล
อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง เท ศบ าลฯตาม ที่
กฏหมายก าหนดโดย เทศบาลต าบลท่าไม้  
จัดท าเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนของหน้าที่และ
อ านาจให้ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์เพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
-  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ตาม ภารกิจอ านาจหน้าที่  ให้ชัดเจน 
เผยแพร่ให้หลากหลายช่องทางตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้อง  

งานประชา 
สัมพันธ์ 
ส านัก/ 
กองงาน 

กันยายน  2566 จัดท าบันทึกแจ้ง
ให้ส านัก/กองงาน
ทราบ สรุปการ
เปิดเผยข้อมูลให้
ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ  
- มี ก า ร ส า ร ว จ
ความพึงพอใจใน
การใช้บริการจาก
ประชาชนผู้ ม า
ติดต่องาน  

4.  มาตรการ ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการการ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต แจ้ง
ให้บุคลากรทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  
2. มีการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ แจ้ง
มาตรการการก าหนดนโยบาย  แสดง
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
มีการท างานเป็นทีม  การปฏิบัติงานให้ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี 
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
3. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ กระบวนการป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ  

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 
 

มีนาคม  2566 รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา 
ทราบระยะ 
เวลาก าหนด  
6 เดือน/ครั้ง  

5. มาตรการการบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที่   
มาตรการการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 
 

1.อบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
ใน ระ เบี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม าย  ใน หั ว ข้ อ 
“องค์กรแห่งการเรียนรู้”  
2.จัดท ามาตรการหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร 
งานบุคคลขององค์กร  
3.งานบริหารงานบุคคลแจ้งให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4.จัดท าบันทึก หนังสือเวียน ให้ส านัก/ 
กองงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ ทราบ/ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการ หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด 

 

มีนาคม  2566 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี  ให้
ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบทุกไตรมาส 
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