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รายงานการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

 รอบ  6  เดือน  (ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2564 – มีนาคม  2565) 
............................................................................ 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.1.1 (1) มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบล
ท่าไม้ (การบริหารจัดการความเสี่ยง) 

ผลการด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และให้ส านัก/กองงาน

มีการแต่งตั้งข้าราชการเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือควบคุม ดูแล ก ากับ จัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง  พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  และให้ส านัก/กองงาน  รายงานผลความคืบหน้าในการ
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงแล้วรายงานให้ทราบ  รอบ   6  เดือน  และรอบ  12  เดือน  พร้อม
ประชาสัมพันธ์ประกาศลงเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบ   
      งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ  -เทศบาล มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ตามก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  - ส านัก/กอง มีการบริหารงานเพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ในการป้องกันการทุจริต 
  - เทศบาลฯมีการยกระดับการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน 
      ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข –จัดท ารายงานเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุกไตรมาส 
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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 1.1.1 (2)  โครงการบริหารงานกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตาม พ.ร.บ. กฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานของส านัก/กองงาน ให้ความรู้การ

บริหารงานที่มีคุณธรรม ความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์  สุจริต การปฏิบัติงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานให้
ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้  มีการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลฯ   มีขั้นตอนการขอรับบริการ
หลายช่องทางทีร่วดเร็วและถูกต้อง  มีการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  มี
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล  ด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  มีการประชาสัมพันธ์ให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล    
      งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ  

1. การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาลต าบลท่าไม้   
  2. สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการให้มีการเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพ   
  3. เทศบาลฯอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข –จัดให้มีการประชุมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และร่วมกันแก้ไขปัญหาให้บรรลุวัตถุประสงค์  
   ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.1.2 (1) โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ผลการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดประชุมการพัฒนาส่วนราชการให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ สร้างความรู้และความเข้าใจในหลักการของการจัดการความรู้ภายในองค์กร ทั้งในระดับผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกา ร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วน
ราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็น     องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับ
สถานการณ์  เช่น การให้ความรู้เรื่องระเบียบ ข้อบังคับ  ข้อกฎหมาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดของงานมากยิ่งขึ้น  
      งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ  พนักงานเทศบาลฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการเรื่อง การพัฒนาส่วน
ราชการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ในส่วนราชการ และสามารถน าไปพัฒนาสู่แผนการ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -มีแนวทาง/แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อกฎหมาย
ระเบียบฯต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน ให้ส านัก/กองงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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    1.1.2 (2) โครงการธรรมในที่ท างาน 
            ผลการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  ด าเนินการจัดกิจกรรมธรรมในที่ท างานโดยให้พนักงาน
ทุกกองงานใส่เสื้อขาวทุกวันพระ  ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  แนวคิดการปฏิบัติงานคือการน า  
“ธรรมะ” หรือหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน  การท าหน้าที่ตาม
บทบาทของแต่ละคน ทั้งนี้เพ่ือให้แต่ละคนรู้จักท าหน้าที่ตามบทบาทของตนได้อย่างถูกต้อง  ชีวิตของคนใน
หน่วยงานก็จะมีความหมายและบรรยากาศในองค์กรก็จะเป็นมิตรและร่มเย็นเป็นสุข มีหลักธรรมในการท างาน
ร่วมกันและแนวทางปฏิบัติตนให้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
      งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   

1. องค์กรมีความร่วมมือร่วมใจในการท างานซึ่งกันและกัน การมีธรรมะเหมาะสมส าหรับการ
ท างานร่วมกัน  
  2. การท างานร่วมกันมีการช่วยเหลือทั้งก าลังกาย  ก าลังความคิด   
  3. การท างานมีการลด ละ เลิกการทุจริตในหน้าที่การงาน  ไม่เอาเปรียบมีความขยันท างาน 
รับผิดชอบงาน และมีความรู้จักไตร่ตรองการท างานมากขึ้น  
  4. การปฏิบัติงานมีหลักธรรม มีการเก้ือกูลกัน มีการปฏิบัติต่อคนอ่ืนเหมือนกับการปฏิบัติต่อ
ตนเอง มีจิตใจที่จะเริ่มท าสิ่งใหม่ๆอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -จัดให้มีกิจกรรมการท าบุญตักบาตรร่วมกันทุกวันพระ  
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1.1.2 (3) มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต (การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 

      ผลการด าเนินงาน     
      เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประกาศ เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงานการต่อต้านการทุจริต (การบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล   และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  เทศบาลฯจึงก าหนดให้พนักงานมีการปฏิบัติงาน  
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ร่วมเป็นจิตอาสา พัฒนาชุมชนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและเกิดประโยชน์
ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง   

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ –  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนภายนอก 
-  พัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐ 
-  เทศบาลฯมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    มีความ

เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -มีการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของเทศบาลและแจ้งเจ้าหน้าที่

ทุกกองงานให้ถือปฏิบัติ 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               
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1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการด าเนินงาน     
      เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรมประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลท่าไม้  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานราชการ  จึงได้
จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลฯ เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือไม้
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีจิตส านึกค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
- พนักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เป็นการเสริมสร้าง  พฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
- พนักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -เทศบาลฯจัดอบรมความรู้ และข้อราชการฯลฯ ให้พนักงาน

ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน              
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1.1.3 (2) โครงการกิจกรรม  5  สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  สร้างนิสัย 

ผลการด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลท่าไม้   จัดให้มีกิจกรรม  5  สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  สร้างนิสัย  

โดยให้ ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา และกองการประปา ด าเนิน
กิจกรรม  5  ส. เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับ
องค์กร  มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี  มีความเป็นระเบียบมีความ
สะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการ
ด าเนินกิจกรรม 5  ส.  ได้แก่  สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน  สะอาด  ปราศจากสิ่งสกปรก    

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบ  มีความสะอาด

ควบคู่กันไป  
- เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
- บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจดี  มีระเบียบวินัยในการท างานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารที่

ซ้ าซ้อนลง  
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดกิจกรรม 5 ส. ให้พนักงานได้มีความรัก

ในสถานที่ท างาน  มีความสามัคคีกันมากข้ึน  
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               
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   1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 1.3.1 โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ผลการด าเนินงาน     
      งานสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าไม้ ด าเนินการโครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 น. – 14.30 น. ณ อาคาร
อเนกประสงค์โรงเรียนวัดกระต่ายเต้น โดยมีสมาชิกครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) ในพ้ืนที่ต าบลท่าไม้ จ านวน 5๐ คน  โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวได้ทุกช่วงวัย มีวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสถาบันครอบครัว อันเป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ครอบครัวในชุมชน และสามารถเข้าร่วมเรียนรู้ระบบการป้องกันและการเฝ้าระวังการกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว รวมถึงสามารถร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว ทั้งนี้ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าวในระดับช่วงวัยที่ต่างกันสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง
เหมาะสมกับหน้าที่ของตนเองที่มีในครอบครัว   

งบประมาณ    เป็นเงินจ านวน  10,000.-บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวได้ทุกช่วงวัย 

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
ครอบครัว อันเป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ไขปัญหาครอบครัวในชุมชน  
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถเรียนรู้ระบบและกลไกการป้องกันและการเฝ้าระวังการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงสามารถร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติที่ดี ต่อสถาบันครอบครัว ด ารงตนใน
ครอบครัวได้ถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม   

ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน     
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1.2.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้นอกชั้นเรียน  
ผลการด าเนินงาน     

      เทศบาลต าบลท่าไม้ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2 แห่ง คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกระต่ายเต้น  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคร้อพนัน  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง  ให้เด็กเล็กเสริมสร้าง
พัฒนาการเรียนรู้นอกห้องของเด็กจากธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  ให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน  ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ไปพร้อมๆกันจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทุกๆ ด้านไปพร้อมกันนั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมในโรงเรียนเท่านั้น ในบางโอกาศก็อาจจะจัดกิจกรรม
นอกสถานศึกษา เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อ การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆและนอกจากจะเป็น
การเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้แล้วผู้เรียนยังได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมได้สัมผัสความจริงแทน
ค าบอกเล่าหรือจากสื่อต่างๆ เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การเรียนรู้นอกชั้นเรียน  ในด้านต่าง เพ่ือให้เกิดประสบการณ์เพ่ิมพูนความรู้ให้เด็กๆได้พัฒนาความรู้มากข้ึน   

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
-   เป็นการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ประสบการณ์นอกชั้นเรียน 
-   ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องธรรมชาติรอบตัวและศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
-  เด็กได้รับการพัฒนาด้านความรู้ และเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               
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 1.3.4 โครงการเข้าค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด 
ผลการด าเนินงาน     

      เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดท าโครงการค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  ในวันที่  30  สิงหาคม –  1  กันยายน  2565  ณ  ค่ายนเรศวร  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี โดย
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3   รวมถึงครูและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน  70  คน  โดยผ่านการถ่ายทอด
จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เยาวชนได้เห็นถึงโทษของยาเสพติด  และผลเสียต่างๆที่เกิดจากการ
เสพติดยาเสพติด  เพื่อให้คนรุ่นใหม่มีความคิด  สร้างทัศนคติที่ดี  สร้างค่านิยมที่ดีแก่ตนเองและสังคม  ให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม สามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
1. มีความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน  ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มี

ผลต่อร่างกาย  สุขภาพอนามัย  และส่งผลกระทบต่อปัญหา ครอบครัว  สังคม  เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน  

2. มีแกนน าเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนและครอบครัว  
3. เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย  มีความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันในครอบครัว  
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน  
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 1.3.5  โครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

ผลการด าเนินงาน     
      เนื่องในวันที่  26  มิถุนายน  2565 เป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก  เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้
ด าเนินการโครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  ประจ าปี  2565  ในวันที่  27  มิถุนายน  2565  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลฯ ร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกับ เด็กนักเรียน  ชมรมผู้สูงอายุ  อสม. และ
ประชาชนทั่วไป  ในกิจกรรมดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมทุกคนใส่เสื้อสีขาว  จุดเริ่มต้นบริเวณสนามโรงเรียนวัดคร้อพนัน  
ผ่านชุมชนหมู่ที่  5  หน้าโรงภาพยนตร์อาทิตย์รามาตลาดท่าไม้ เก่า  และวนกลับไปยังจุดเริ่มต้น  เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นเตือนให้ทุกคน  ทุกฝ่าย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
โรงเรียนและชุมชน  

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
- เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดี มีความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดที่มี

ผลต่อร่างกาย  สุขภาพอนามัย  และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคม  
-  สร้างแกนน านักเรียนและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด  
-  เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วนในชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-  เด็กและเยาวชน  ประชาชนทั่วไป มีภูมิคุ้มกันต่อพิษภัยยาเสพติด มีความพร้อมทั้งด้าน

ร่างกายและจิดใจ  
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               

    
 

     
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้   ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้หลักการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ ในการปฏิบัติราชการ เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกเทศบาลต าบลท่าไม้   ประชุม
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล   หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล ออกค าสั่งมอบหมาย ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

งบประมาณ       -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.  การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
2.  เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง  

เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.  การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข    -ไม่มี- 
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ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน     

    
 

    
 
   2.2.1 (2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
                    (การบริหารงานภาครฐัแนวใหม่ NPM) อบรมระบบราชการ 4.0 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้   ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้หลักการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ ในการปฏิบัติราชการ เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกเทศบาลต าบลท่าไม้   ประชุม
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล   หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล ออกค าสั่งมอบหมาย ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

งบประมาณ       -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.  การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
2.  เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง  

เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.  การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข    -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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2.2.2 (1) โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน     

      พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2542  
มาตรา  11  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง เป็นการสร้างทีมงานของการขับเคลื่อนองค์กร  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
และพนักงานเทศบาล  โดยการเน้นแบบการมีส่วนร่วม  เทศบาลต าบลท่าไม้     จึงได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายในเทศบาลเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาลฯ  ประจ าปี  2565  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม พัฒนากระบวนการรู้คิด การสื่อสารโดยใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือมุ่งม่ันพัฒนาคน  
การบริการเป็นเลิศ   การพัฒนางานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายและวิสัยท้ศน์ที่ตั้งไว้   

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
- บุคลากรผู้เข้าร่วม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานต่อไป 
- บุคลากรผู้เข้าร่วมการอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  เกิดจิตส านึกรักท้องถิ่น มีความรับผิดชอบ

ในหน้าที่การงานและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ   
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   จัดให้มีการประชุมข้าราชการเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานทุก 3 
เดือน  เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และจุดข้อบกพร่อง  

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               

   

 
      2.2.2 (2) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ผลการด าเนินงาน     
      กองคลังเทศบาลต าบลท่าไม้  มีการบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ ของเทศบาลฯและมีแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรกองคลัง  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
ด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  และลง
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ เป็นการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบและสามารถตรวจสอบได้  

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
- บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
-  การปฏิบัติงานเพ่ือเป็นหลักฐานการเบิกจ่าย และลดข้อผิดพลาด ที่อาจจะท าให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการ  
-  การปฏิบัติงานเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข - เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณการ
เบิกจ่ายเงิน  โดยการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบ 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               

 
 

 
 
2.2.2  (2)  กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน  

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้ได้ปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง ใช้เป็นข้อมูลในการรายงาน

ผู้บริหาร มีข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือช่องทางที่หลากหลาย ใช้เป็นแนวทางการวิเคราะห์ในการปรับปรุงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและน าเสนอผู้บริหารเพื่อจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป ประชาชนสามารถตรวจสอบได้รายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีได้อย่างถูกต้อง จัดให้มีมาตรการมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหน้าที่ด าเนินการโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินทรัพย์สิน  ประโยชน์ทุกรูปแบบ  

งบประมาณด าเนินการ    -ไม่ใช้งบประมาณ-  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ  

 เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข    - จัดท าบัญชีครุภัณฑ์หรือทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  และจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นปัจจุบัน  
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ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 (1)  มาตรการ”ยกระดับคุณภาพการบริการ” 
ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักปลัดเทศบาล  ให้การบริการด้าน งานทะเบียนราษฎร  งานสวัสดิการด้านการขึ้น

ทะเบียนรับเบี้ยผู้สูงอายุ   ผู้พิการ   การรับเรื่องเด็กแรกเกิด  การรับเรื่องร้องเรียน  งานด้านป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต ์ 

2. งานกองคลัง การช าระภาษีการให้บริการการจัดเก็บภาษีป้าย  ภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ภายในเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน ของทุกปี  

3.  งานกองช่าง การขอหมายเลขประจ าบ้าน  -การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือเคลื่อนย้ายอาคาร    -หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคุมงานตามมาตรา 29  -ค่าธรรมเนียมการตรวจ
แบบแปลนการก่อสร้าง  -หนังสือยินยอมให้ท าการก่อสร้างอาคารในที่ดิน 

4.งานกองสาธารณสุข  -แบบค าขอรับใบอนุญาตสถานที่จ าหน่ายอาหาร  -แบบค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ   -แบบค าขอรับใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ -แบบค าขอยื่นค าร้อง ขอใช้บริการ  -ออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2565   

5. งานกองการประปา   - การขออนุญาตใช้น้ าประปา  - การบริการเก็บค่าน้ าประปา 
- เทศบาลฯมีคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ทาง Google Form ผ่านทางเว็บไซต์ โดยผู้ขอรับการบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง  

ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-50-01/37-2016-09-08-04-16-27
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-50-51/38-2016-09-08-04-16-52
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-51-23/39-2016-09-08-04-17-06
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-51-52/40-2016-09-08-04-17-15
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1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. ยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
3. การประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 
งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ-          ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข  - ประชาชนสามารถรับบริการได้หลายช่องทางของเทศบาล
เช่น Facebook  Page, Twitter, Instagram, line รวมถึงการรับบริการผ่าน QR-code 

ภาพถ่ายผลการด าเนิน 

 

        

            2.2.3  (2) โครงการจัดส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
ผลการด าเนินงาน    เทศบาลฯจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  เป็นการเก็บสถิติรวบรวมข้อมูล

ในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลฯในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
4. ด้านการบริหารจัดการ ด้านการวางแผนงาน  ด้านการศึกษา   
- มีระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  ณ  จุดให้บริการใน

รูปแบบที่ง่ายและสะดวก  การประเมินผ่าน QR Code    
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

เผยแพร่การประเมินความพึงพอใจในบุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางที่หลายหลาย  
เว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์   เสียงตามสาย  เป็นต้น  

งบประมาณ    - ไม่ใช้งบประมาณ - 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. หน่วยงานได้รับทราบถึงปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาล 
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2. ประชาชนมีช่องทางในการประเมินความพึงพอใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาลฯได้   

3. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ มีจ านวนลดลง  
ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข   เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการประเมินความพึงพอใจในการ
บริการประชาชนทุกๆด้าน  

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน   

        

           

2.2.3 (3) กิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชนและคู่มือปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1. เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดท าคู่มือประชาชน ผ่านระบบสารสนเทศ  ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ก าหนด 
2. เทศบาลต าบลท่าไม้ อ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  โดยให้มี

ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  ขั้นตอน ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ  
สถานที่ให้บริการ  

3. ให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น
ในองค์กร เป็นการยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ    - ไม่ใช้งบประมาณ - 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ประชาชนต้องขออนุญาตจด   

ทะเบียน ขึ้นทะเบียน หรือแจ้งก่อนจะด าเนินการใด ๆ ต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2. เป็นคู่มือที่แสดงให้ประชาชนรับทราบข้อมูลในการติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐว่า 
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มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

3. หน่วยงานมีการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ พิจารณาตามแบบประเมินที่
ใช้ในการส ารวจ ให้การปฏิบัติงานการบริการต่างๆมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค     -ไม่มี- 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข    -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน   
 

 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
       2.3.1 (1) มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินงาน    
เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าประกาศ  แผนผัง  ขั้นตอน การปฏิบัติงาน  โดยประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูล ลงเว็บไซต์ของเทศบาลฯให้ประชาชนรับทราบก่อนมาขอรับการบริการ ดังนี้ 
  - ประกาศ  เรื่อง ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการประชาชน 
และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะ  ประจ าปี  พ.ศ. 2565  
  - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการขอใช้น้ าประปา 
  - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข ์
  - แผนผังขั้นตอนการให้บริการช าระภาษี  
  - แผนผังขั้นตอนวิธีการรับเรื่องขอความช่วยเหลือของประชาชน 
  - แผนผังขั้นตอนการให้บริการช่วงเวลาพัก  นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 
   - แผนผังขั้นตอนการขอรับบริการด้านสิ่งปลูกสร้าง 
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  ผลการด าเนินงาน    แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือ
บริการประชาชนมีการประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจงานบริการของเทศบาลต าบลท่าไม้พร้อมปรับปรุงจัดท าป้าย
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน เข้าใจระบบได้ง่าย   ประกาศลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  มีการประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นกยกฯ มอบอ านาจให้รองนายก
หรือปลัดเทศบาลต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
  งบประมาณ  - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ   
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
4. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลท่าไม้เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี   

ความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลท่าไม้มากยิ่งขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -ส านัก/กองงาน มีการจัดท าแผนผังการบริการในด้านต่างๆให้
ประชาชนทราบ   
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

             
            2.3.1  (2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้เชิงรุก 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส านัก/กองงาน  มีการแต่งตั้งผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่

ให้บริการประชาชนช่วงพักเที่ยง ประชาชนสามารถมารับบริการได้ในเวลาพักเที่ยง  เช่น ลงทะเบียนผู้สูงอายุ   
ช าระภาษใีนช่วงพักเที่ยง     การขอใบอนุญาตประกอบการ ฯลฯ  

2. กองสาธารณสุขและ มีการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตามบ้านในวันหยุดและนอก
เวลาราชการ ให้กับชุมชน 11  ชุมชน  และมีการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  
และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหา   
และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

4.ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  
งบประมาณ    -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ     
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1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
ปัญหาอุปสรรค    ประชาชนยังไม่ทราบว่ามีการบริการนอกเวลาราชการหรือช่วงพักเท่ียงและ 

ก่อนเวลาท าการ   
   ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข *ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
   ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน       

           
 

 

                 
2.3.2 มาตรการ  การมอบอ านาจ  อนุมัติ อนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในเรื่องเก่ียวกับการให้บริการ และการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้เกิดความสะดวก และลดขั้นตอนบางประการลง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ลดความเสี่ยงต่อการเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างภาพลักษณ์และความศรัทธาต่อองค์กร 

งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

   2. เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3. การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
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  4. เกิดความพึงพอใจในระดับดี ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
5. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลท่าไม้   เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมี  

ความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลท่าไม้มากยิ่งขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค        -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข      -ไม่มี – 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

      
 

         

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน  
 2.4.1 กิจกรรมเชิดชู  ยกย่องคนดี  คนเก่งที่ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  

ผลการด าเนินงาน     
เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้จัดกิจกรรมเชิดชู ยกย่องคนดี  มีจิตสาธารณะ และการยกย่องบุคคลที่

เป็นต้นแบบต่างๆ ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการมอบประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับสาธารณชนทั่วไปนั้น 
จะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการด ารงตนเป็นคนดีและเกิดความภาคภูมิใจกับบุคคลผู้นั้น อีกทั้งยังเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย จึงก าหนดให้มีโครงการ“เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบของต าบลหนองลาน ประจ าปี 2565” ขึ้น ในวันที่  27  กรกฏาคม  2565  ณ เทศบาลต าบลท่าไม้  

มาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ   

  1. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและมีความภาคภูมิใจในการ
ด ารงอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
  2. มีแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนในต าบลท่าไม ้
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  3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้ร่วมงานอ่ืนๆ 
  4. ประชาชนได้รับทราบถึงกิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าไม้ที่แสดงถึงการบริหารการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน               

 

    
 
 
 
 
 
 

2.4.2 โครงการจิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชน 
ผลการด าเนินงาน  

   เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรม รณรงคโ์ครงการจิตอาสาพระราชทาน มีมุ่งยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม  กิจกรรมจิตอาสาล้วนมุ่งหมายให้เกิดความรัก  ความสามัคคี  ตลอดจนเกิด
ความส านึกรับผิดชอบต่อสาธารณะร่วมกัน  ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เกิดความร่วมมือร่วมใจ  ในการท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและสังคม  ที่จะส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน  มีการจัดกิจกรรมท าความ
สะอาด  ถนน  ตัดแต่งต้นไม้  และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  ท าให้ชุมชนมีความปลอดภัยน่าอยู่อย่างยั่งยืน  โดยผู้
ร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  จิตอาสาภายในเขตเทศบาลต าบลท่าไม้  คณะผู้บริห าร  สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา  ของเทศบาลต าบลท่าไม้   

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ข้าราชการ  ประชาชน มีความสมัครสมานฉันท์  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ข้าราชการ  ประชาชน มีจิตอาสาเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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3. ถนนสะอาด น้ าไม่เนาขัง  ไฟฟ้าส่องสว่างทั่วชุมชน   
4. พื้นที่ในเขตเทศบาลมีความปลอดภัย ภูมิทัศน์สวยงาม  น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

     

 

 

 

 2.4.3  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  
ผลการด าเนินงาน 

  เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ/  ผู้
พิการ/ผู้ด้อยโอกาส หลักสูตร “การท าสายคล้องหน้ากากอนามัย (แมส) จากลูกปัด ประจ าปีงบประมาณ 2565” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  100  คน  ในวันที่  28 – 29  มิถุนายน  2565   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถประดิษฐ์สิ่งของไว้ใช้ได้ด้วยตนเอง และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมรายได้ 
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาคุณภาชีวิตผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ในระยะยาวให้มีความสุข และมีความภูมิใจใน
คุณค่าของตน เป็นบุคคลที่ลูกหลานและชุมชนให้ความเคารพนับถือ สร้างสังคมอุดมสุขที่ให้ความส าคัญแก่
ผู้สูงอายุและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
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1. เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ในระยะยาวให้มีความสุข 
สร้างการยอมรับและความภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

  2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส หน่วยงาน และชุมชน 
ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือทั้งในด้านสุขภาพ และคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆ 

  3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ลดภาระค่าใช้จ่าย มีรายได้จากงานอาชีพที่ท า  เป็น
บุคคลที่ควรค่าแก่การให้ความเคารพนับถือ 

ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
 

    
 

    
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ผลการด าเนินงาน  

   เทศบาลต าบลท่าไม้ได้จัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นกับส่วนราชการ  เพ่ือให้บุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีที่ได้ให้ค า
รับรองไว้ ท าให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม องค์กรเกิดเกิดเรียนรู้และพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

- จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้แก่พนักงาน/ ลูกจ้าง  
- ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหน้าที่กับหน่วยงานอื่น 
- ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการโครงการและกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
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1. ผู้บริหาร/พนักงานตื่นตัวและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพ่ือบริการประชาชน 
3. ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการ  เท่าเทียมกัน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้   

เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

          
 
 

             
 
 

2.5.1 (2) โครงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับหน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  

   เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ก าหนดการด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า   ลูกจ้างประจ า  พนักงานทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต  ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต   อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  เทศบาลน าข้อมูลที่ได้จัดท าสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ตามรูปแบบ เช่น แผ่นพับ   จดหมายข่าว   วีดิทัศน์  ป้ายประชาสัมพันธ์  และลงเผยแพร่เว็บไซต์ของเทศบาล  

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย    5  เรื่องขึ้นไป  
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2. คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวัง  การทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     -เทศบาลมีการลงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ทราบ และแจ้ง

เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตาม  
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

    

 

 
 
2.5.2  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

ผลการด าเนินงาน 
1. เทศบาลฯจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

       2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้   
      3. ส านัก/กองงาน ด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

4. รายงานการติดตามประเมินผลตามแผนงานฯ  จ านวน  2  รอบ  พร้อมรายงานผลการ 
  ด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบและลงเว็บไซต์  เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   

งบประมาณ   -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
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  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  1.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  3.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

      
 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
        3.1.1 (1) กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

ผลการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลท่าไม้  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานข้อมูล
ข่าวสาร  สถานที่จัดตั้งศูนย์  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้  มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารเผยแพร่  หนังสือ 
วารสารต่างๆ และปรับปรุงขั้นตอนระยะเวลาการขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ  มีเจ้าหน้าที่ก ากับ  ดูแลควบคุม  
วินิจฉัย  สั่งการ  ให้ค าแนะน าและประสานงานที่เก่ียวกับการด าเนินงาน 
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       งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ 
  ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
       ปัญหาอุปสรรค         - ไม่มี - 
                    ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -เทศบาลเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
       ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

             

 
3.1.1 (2) โครงการสายด่วนรับใช้ประชาชน 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดท า โครงการ”สายด่วนรับใช้ประชาชน” ขึ้น เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆของประชาชนที่ไประสบปัญหาได้รับความเดือดร้อนได้อย่างทันเหตุการณ์ สร้างความ
ปลอดภัย ลดภาวะการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยจัดให้มีการบริการข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิขั้น
พ้ืนฐานที่ประชาชนพึงได้รับ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับข้อระเบียบกฎหมายในเบื้องต้น   ประชาชนมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานของรัฐได้รวดเร็ว  พัฒนาระบบการบริการจัดการเสียงตามสาย  ในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการติดต่อสื่อสาร  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือได้ทันที   สามารถติดต่อเทศบาล
ต าบลท่าไม้ได้ตลอดเวลา  24  ชั่วโมง ทางโทรศัพท์  0-3454-1775  หรือ  www.Thamajkan.go.th  

http://www.thamajkan.go.th/
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งบประมาณ    - ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
- บริการประชาชน  สายด่วน ระบบการบริการด้านอิเล็กทรอนิกส์   
- ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ ร้อยละ 80 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี – 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    - ไม่มี – 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
 

 

 

3.1.2  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญหลากหลาย 
  ผลการด าเนินงาน 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงาน ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน     เช่น   โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าไม้จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น และมีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เช่น  การจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การจ่ายเบี้ยยังชีพ  การจัดท าแผนงาน การรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นส่วนหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทุกคน  มีการ
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เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ประกาศรายงาน  เผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสาร  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ-  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. เทศบาลฯเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนทราบ  
2. เทศบาลฯมีการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทั่วไปตรวจสอบ ทักท้วงได้ 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    -จัดให้มีการประชุมแจ้งให้ผู้น าชุมชนทราบ  
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน      

    

 3.1.3  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540”  
ผลการด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540” ในวันที่  1  กุมภาพันธ์  2565  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้   งานตรวจสอบภายใน 
เล็งเห็นว่าสมควรจัดให้มีการฝึกอบรมขึ้น  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ มีความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540   และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงส่งเสริมให้
ประชาชนให้ความส าคัญและรู้ถึงสิทธิของตนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและสามารถน าข้อมูล
ข่าวสารไปใช้ประโยชน์และอ้างอิงได้อย่างถูกต้อง   

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าไม้  มีความรู้ความเข้าใจใน

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มากยิ่งข้ึน  
2. ผู้เข้ารับการอบรม  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าไม้  สามารถถือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ได้ตรงตามเจตนาแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

3. ลงเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบถึงความส าคัญเก่ียวกับสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและสามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างถูกต้อง  

ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

      เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540” 
      ในวันที่  1  กุมภาพันธ์  2565  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าไม้   
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3.2.2  แนวทางการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าไม้   
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ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้   มีการจัดท าค าสั่งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนและ

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีหนังสือแจ้งแก่
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในกรณีที่ด าเนินการแล้วเสร็จทราบ ภายใน  7  วัน  

งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. เทศบาลต าบลท่าไม้ มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
2. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3. เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ  ตามกฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ และสถานที่   

 ให้บริการอย่างชัดเจน  
4. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข    -แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ลงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
3.2.3  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 



-37- 
 

ผลการด าเนินงาน   
เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรีย

ประกาศเรื่อง ”หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่าไม้   ”หลักเกณฑ์การร้องเรียน เช่น   เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้
ร้องได้รับความเสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่เป็นผู้กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ ฯลฯ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  มีการติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าไม้  สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้  

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   

1. เทศบาลต าบลท่าไม้ ศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมากที่สุด  

3. ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ได้รับการแก้ไขปรับปรุงเป็นประโยชน์กับประชาชน ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข - จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต าบลท่าไม้ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและมีการรายงานผลเป็นประจ า  
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                3.3.1  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้    
                ผลการด าเนินงาน        
               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ ในการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในการเพ่ิมคุณภาพ  และประสิทธิภาพการด าเนินงานตามนโยบาย  และ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   มีงานที่จะต้องใช้เทคนิควิธีการหลายอย่าง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าไม้  และร่วมประชุมขับเคลื่อน   
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ ได้ทราบเป็นระยะๆ และเพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยคณะกรรมการมฯดังกล่าวมีหน้าที่  ดังนี้  

1. ส านัก/กองงาน  ประเมินความพร้อมมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. ท าความตกลงร่วมกันในเรื่องผลลัพธ์ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล                     
3. ก าหนดตัวชี้วัดหลักในการติดตามผลลัพธ์                                              
4. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด KPI   
5. วางแผนงานเพื่อพัฒนาโดยการก าหนดเป้าหมายที่ปฏิบัติได้จริง                                           
6.  จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านการติดตามประเมินผล                            

 

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
 

     ประโยชน์ที่ได้รับ 
 เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการตรวจสอบความส าเร็จของงานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินรายนั้นๆ ว่าผลการปฏิบัติราชการในระหว่างรอบการประเมินเป็นไปตามผลสัมฤทธิ์หรือเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ตามตัวชี้วัดผลงานหลัก (KPIs) ที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินหรือไม่ เพียงใด ตามเกณฑ์
มาตรฐานผลงานที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันก าหนด 
     ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ความแบ่งงานตามตัวชี้วัด ita  ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติ 
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            3.3.2  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินงาน 
ส านัก/กองงานประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้มีการขับเคลื่อน อย่าง
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอน  การปฏิบัติงาน  และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กฎหมายก าหนด  

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   

1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

เทศบาลต าบลท่าไม้และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าไม้  
3. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าไม้   

      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข-ตามระเบียบฯจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 2 ครั้ง/ปี   
              ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด                                                                                                            
                  4.1.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน   

ผลการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายใน  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามไตรมาส  สอบ
ทานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล
รักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และความ
ประหยัด      สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  ลดโอกาสความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   
  1. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้
การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรมีความเข้าใจปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  
  3. การปฏิบัติงานมีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ งาน  ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร    
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  - เห็นความให้มีการประชุมการปฏิบัติงานการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจหลักเกณฑ์และระเบียบฯมากขึ้น  
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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4.1.2  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ผลการด าเนินงาน   
1. เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและการจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจริตโดยกจิกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
3. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ท าการ  และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 

      ประโยชน์ที่ได้รับ   
  1. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจเกิดข้ึน  
  2. บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ 
ต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  3.  การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีมาตรการควบคุมลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของเทศบาลบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  - จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต าบลท่าไม้ ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและมีการรายงานผลเป็นประจ า และให้ส านัก/กองงาน จัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายในส านัก/กองงาน  

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม      
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 4.2.1  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  แต่งตั้งกรรมการภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารในการแต่งตั้งให้ด าเนินตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ตามก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับดูแล การบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาประเด็นการบริหารงาน
บุคคล  ยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ  เทศบาลฯมีการ
จัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ พร้อมติด
ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบก ากับ ดูการบริหารงานการปฏิบัติงานของเทศบาล   
2. เป็นแนวทางการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูการบริหารงานของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนได้  
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข – จัดให้มีการผลการด าเนินงานของงานการเจ้าหน้า โดยการ

ประชุมงานบริหารงานบุคคล  ให้  ส านัก/กองงาน  และแจ้งผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน      
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 4.2.2  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
ผลการด าเนินงาน   
เทศบาลต าบลท่าไม้  ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก

จ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  3  พ.ศ. 2558  ข้อ  101/1  ให้หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวัน
นับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารรับทราบรายงานดังกล่าว  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและความโปร่งใสตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมภิบาล)  ลงเว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลของทางราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ  
  1. เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นราย
ไตรมาส รอบ  6   เดือน และรอบ  12  เดือน 
  2. เทศบาลต าบลท่าไม้  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณเประจ าปีงบประมาณ  2565 
  3. เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  2565 
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข –ประชุมรายงานผลการด าเนินงานของเทศบาลทุก  6  เดือน  
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 4.3.1 (1) โครงการฝึกอบรมกฎหมายเบื้องต้นการปฏิบัติราชการของ อปท. 

ผลการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดอบรมพนักงาน  เจ้าหน้าที่ ให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นที  การบริการที่เป็นเลิศขององค์กร  ให้บุคลากรได้รับความรู้
ข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ  น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ ท าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ  
  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวคิด  หลักการ และองค์ประกอบส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์ ในการคิดแก้ไขในการท างาน 
  3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข-เทศบาลต าบลท่าไม้จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน อย่างสม่ าเสมอ 
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน  
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4.3.1 (2)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ผลการด าเนินงาน 

  เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้เข้าร่วมโครงการอบรมบทบาทหน้าที่ของประธานสภาเทศบาลและ
สมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฏหมายและระเบียบของงานสภา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประจ าปี  2565  ในวันที่  29 – 31  กรกฎาคม   2565  โดยการเข้ารับการอบรมการส่งเสริมบทบาลการ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้รับความรู้ในข้อบังคับ
การประชุม การให้ความเห็นชอบในร่างข้อบัญญัติ การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้ าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาความรู้ทั้งในด้านระเบียบปฏิบัติและความรู้ทางการบริหารงานในเองค์กร   

งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
1. สนับสนุนให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมอบรมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกข้องในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล กระทรวงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปะรรม   

2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
3. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้รับการอบรมพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการร์ระหว่าง

กัน และปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี -               ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน      
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        4.3.2  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
ผลการด าเนินงาน   
เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าคู่มือระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องใช้ในการประชุม   สมาชิกสภา

เทศบาลต าบลท่าไม้  มีการตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาท้องถิ่น  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติ ดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  สร้างความน่าเชือถือให้กับเทศบาลต าบลท่าไม้  น าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรและลดการทุจริต  เทศบาลจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น ให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   
  1. สมาชิกสภาได้มีการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้มี
ความโปร่งใสในการบริหารงาน  
  2. สร้างความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข –ไม่มี- 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

ผลการด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลท่าไม้  ก าหนดมาตรการในการด าเนินการต่างๆ และส่งเสริมให้ตัวแทนภาค

ประชาชน หรือผู้สนใจเข้าตรวจสอบ การปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  การใช้จ่ายเงินของเทศบาล  โดยเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง  ผู้ร่วมตรวจสอบ  และอ่ืนๆ
จึงได้จัดมาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่น  เพื่อรองรับและป้องกันการประพฤติมิชอบและแสวงหาประโยชน์ที่มิควร 
ได้โดยมิชอบ 

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ประชาชนในต าบลท่าไม้  รับทราบและมีส่วนร่วมในมาตรการป้องกันการทุจริตของผู้จัดท า
โครงการหรือหน่วยงาน 
  2. ประชาชนในต าบลท่าไม้สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายเงินได้ 
  3. ประชาชนในต าบลท่าไม้ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมตรวจสอบภาครัฐ  
      ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข–ให้ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งโดยการประชุมชี้แจงผลการปฏิบัติงาน  
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 4.4.2  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน   
เทศบาลต าบลท่าไม้  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน

การป้องกันการทุจริต   จัดท าฐานข้อมูลบุคคล  โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่
ได้ร้บการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาล  ได้ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท าและ
ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552  ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

งบประมาณ     - ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   
  1. ท าให้เกิดแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
      3.  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าไม้   

ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   -ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นโดยการท าแบบประเมินฯ 
 

   
  

   
 

 


