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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลท่าไม้   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลท่าไม้  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  
โทรศัพท์ 034-541775 ต่อ 211       

www.Thamaikan.go.th, Thamai Kan@hotmail.com , 
Facebook.com/Thamaikan 

 
 

http://www.thamaikan.go.th/
mailto:Kan@hotmail.com
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               รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

……………………………………. 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้ก าหนด  มาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าไม้    ในปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
1. มาตรการด้านการบริหารงานการบริการแบบ  E-Service 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
- มาตรการด้าน 
การบริหารงาน 
การบริการแบบ 
E-Service 

เทศบาลต าบลท่าไม้ เปดิเผย
ข้อมูลข่าวสาร ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเทศบาลฯ โดยมี
การลงหน้าเว็บไซตเ์ทศบาล 
www.Thamaikan.go.th , 
line Facebook , email  
แสดง QR-code  ทุกกองงาน
ให้ประชาชนไดร้ับการบริการ
ที่รวดเร็ว และถูกต้อง 

ส านัก/กองงาน 
เทศบาลต าบล
ท่าไม้  

ตุลาคม 
2564  

เป็นต้นไป 

เทศบาลต าบลท่าไม้ ลง
ข้อมูลข่าวสาร โครงการ 
/กิจกรรม/การเบิกจ่าย
งบประมาณ/การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริการ ฯลฯ
ให้ประชาชนได้รับทราบ
และสามารถตรวจสอบ
ก ารด า เนิ น งาน ข อ ง
เทศบาลฯ ร่วมแสดง
ความคิดเห็นได้ทุกเวลา 
ทาง Social  Network 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นมรีะบบการ
บริการที่ทันสมัยใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วและมี
คุณภาพ การบริการ
ที่ดี ให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์อย่าง
สูงสุดมีคุณภาพ  

ผลการด าเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  
3. มีแผนผังพัฒนาแสดงขั้นตอน  ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจนและเข้าใจการบริการ

ได้สะดวกมากขึ้น 
4. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีในการบริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส มีความรวดเร็ว 

สะดวกและประหยัดเวลา มีการบริการด้าน Social  Network  www.Thamaikan.go.th , line Facebook , email  

    

http://www.thamaikan.go.th/
http://www.thamaikan.go.th/
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2. ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน      
    - กระบวนงานการเบิกจ่ายงบประมาณ  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
 

- การจัดท าบันทึก
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของส านัก 
กองงาน ตามไตรมาส  
- มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงจัด 
ให้มีการประกาศและ
ลงหน้าเว็บไซต์ของ
เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ/ตรวจสอบ
ข้อมูลได้  

1.เสริมสร้างความรู้ใน 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายและชี้ให้ 
เห็นโทษของการ
กระท าความผิด  
2.ด าเนินการตาม 
ระเบียกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงินการเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บ
รักษาเงิน  และการ
ตรวจรับเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  
4 พ.ศ.2561 หมวด 4  
การเบิกเงิน ข้อ 38 

  กองคลัง ม.ค.-มี.ค.
2565 

1.จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติที่ 
ชัดเจนเข้าใจง่าย 
ให้เจ้าหน้าที่ส านัก/
กองงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. แสดงข้อมูลการ
เบิกจ่ายทุกเดือนโดย
การบันทึกในระบบ 
e-laas 
3. รายงานผล
ด าเนินงานและ 
ประชุมเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาตามขั้นตอน 

- ควรเร่งรัดก ากับ
ติดตามขับเคลื่อน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประจ าให้มาก
ขึ้น เพื่อการเบิก 
จ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมเป็นไป
ตามเกณฑ์และ
เป้าหมายที่
ก าหนด 
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3. ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
    - กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างท่ีต้องมีการลงทะเบียนทรัพย์สิน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

 ข้อเสนอแนะ 
 

- การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
ความโปร่งใส ในงานการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีการ
ตรวจสอบเพื่อไห้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ภาครัฐ 
- จัดให้มีมาตรการมิให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหน้าที่ด าเนินการ
โครงการที่เอ้ืผลประโยชน์
กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัว
เงินทรัพย์สิน  ประโยชน์
ทุกรูปแบบ 
-ลงเว็บไซต์ระเบียบฯ 
ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ   
 

 กองคลัง ต.ค.2564-
มี.ค. 2565 

 -จัดท าบัญชีครุภัณฑ์ 
 -จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
-รายงานติดตามผลการ 
ด าเนินการในการ
ประชุมของหน่วยงาน 
 
 
 

- เทศบาลฯ  
มีการพัฒนา
บุคลากร 
ให้ได้รับการ
อบรมสัมมนา
เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ภายใต ้ พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
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4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตาม 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

 
- พฒันาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้
ด าเนินการท างานอย่าง 
สุจริต เป็นธรรม
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมาย 
ในหัวข้อ “องค์กรแห่ง
การเรียนรู้”  
2.จัดท ามาตรการ
หลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กร  
3.งานบริหารงานบุคคล
แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4.จัดท าค าสั่ง,ประกาศ 
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานบุคคลลง
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ  
 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด 
เทศบาล 

ม.ค.- มี.ค.
2565 

 -จัดท าบันทึก หนังสือ 
เวียนให้ส านัก/กอง
งานของเทศบาลต าบล
ท่าไม้ ทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
หลักเกณฑท์ี่ก าหนด  
-มีการประชุมการ
ปฏิบัติงานเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  

- เทศบาลฯจัดท า
ประกาศการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมความ 
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
- ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



7 
 

5.ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   - กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

  ข้อเสนอแนะ  
 

มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ มีผู้รับผิดชอบ
การรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
-มีข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในแต่ละเดือน 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
-มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบ  
 

ส านัก/ 
ทุกกองงาน 

ต.ค.2564- 
ก.ย.2565  

- จัดท าประกาศ
มาตรการ  เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 -  มีการประชุมและ 
บันทึกรายงานการ 
ประชุมเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นทราบ 
-  มีการติดตามตรวจ 
สอบการด าเนินงาน 
อย่างเคร่งครัดและมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
- มีค าสั่งหรือมาตรการ  
บทลงโทษ  ผู้กระท า
ความผิด  
 

- ให้เจ้าหน้าที่
ประจ าหน่วยงาน 
รับเรื่องร้องเรียน
สรุปข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ
ให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจาก
ผู้อ านวยการ ภาย 
ใน  3  วันท าการ 
นับตั้งแต่วันที่
ได้รับข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการ  
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