
 
 
 
 
 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุท 
  ตระหนั กและยึ ดมั่ น ในหลั กการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 
  ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ให้ทราบด้วย 
  การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากและจะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
  ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 

  
 
 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน
ให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันต่อ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
อ ง ค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง 

ในการประพฤตตินทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าไม ้



 
 
 
 
 
 
 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
  ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ ค านึ งถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูก 
 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 
  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเป็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
  ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เป็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



 
 
 
 
 
 
 
 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
  รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมาบริการด้วยน้ า
ใสใจจริง 
  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
  ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนด
ไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เป็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ 
  แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
  การกระท าการละเว้นหรือการละเมิด
ทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
7 .  ด า ร งตน เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี  แ ล ะรั กษ า
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
  ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
7 .  ด า ร งตน เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี  แ ล ะรั กษ า
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  ประพฤติและปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับการประมวลจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


