
 
 
  

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ที่  305/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

………………………………………………… 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์    
ในการประพฤติปฏิบัติตน โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้  

ก. จริยธรรมหลัก  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ       
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานทางเศรษฐกิจสังคม  

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 
 

/ข. จริยธรรมท่ัวไป........ 
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ข. จริยธรรมทั่วไป  
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย  
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม  
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงแต่งตั้ง 
คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าไม้ 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีองค์ประกอบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการผู้บริหารเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ      
พนักงานจ้าง   

๑.๑ นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม ้      ประธาน  
๑.๒ รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม ้     รองประธาน 
๑.๓ เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม ้     กรรมการ 
๑.๔ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลท่าไม ้     กรรมการ 
๑.๕ ปลัดเทศบาลต าบลท่าไม ้      กรรมการ 
๑.๖ ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
๑.๗ ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
๑.๘ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       กรรมการ 

/เลขานุการ 
๑.๙ นักทรัพยากรบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/หน้าที่........ 
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หน้าที ่
๑. วางแผน ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
๒. แนะน า ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

รวมทั้งแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาการด าเนินงาน  
๓. ติดตามผลการด าเนินงาน ก่อน/ระหว่าง หลังการด าเนินงาน  

๒. คณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

๒.๑ ปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้       หัวหน้าคณะท างาน 
2.2 รองปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้      คณะท างาน 
๒.3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       คณะท างาน 
๒.4 ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
๒.5 ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
2.6 ผู้อ านวยการกองสาธาราณสุขฯ     คณะท างาน 
2.7 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ      คณะท างาน 
๒.8 หัวหน้าฝ่ายปกครอง        คณะท างาน 
2.9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง      คณะท างาน 
2.10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     คณะท างาน 
2.11 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา     คณะท างาน 
๒.12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน 
๒.13 นักพัฒนาชุมชน       คณะท างาน 
2.14 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร     คณะท างาน 
2.15 นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน 
2.16 นักวิชาการเงินและบัญชี      คณะท างาน 
2.17 นักสันทนาการ       คณะท างาน 
๒.๑8 เจ้าพนักงานทะเบียน      คณะท างาน 
๒.๑9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ       คณะท างาน 
๒.20 เจ้าพนักงานธุรการ       คณะท างาน 
๒.21 เจ้าพนักงานพัสดุ       คณะท างาน 
๒.22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      คณะท างาน 
๒.23 เจ้าพนักงานการประปา      คณะท างาน 
๒.24 นายช่างโยธา       คณะท างาน 

 
/หน้าที่........ 
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หน้าที ่
1. รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า        

และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าไม ้และแจ้งหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
ตลอดจนเร่งรัดติดตาม รายงานผลการด าเนินการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าไมท้ราบและพิจารณา  

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลต าบลท่าไม้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล และรายงานผลการด าเนินการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ทราบและพิจารณา  

๓. ด าเนินโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลท่าไม้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว        
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการด าเนินการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ทราบและพิจารณา  

๔. เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีนายกเทศมนตรีต าบลท่าไมม้อบหมาย  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่    3   ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  
 
 
 
 

                                                                (นายเกรียงไกร  ใจเย็น) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 


