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แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 – 2562 

หลักการเหตุผล 
เทศบาลต าบลท่าไม้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ       เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้าน
ต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน 
และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน
และประเทศชาติ     ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือได้ใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมท้ังปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ันอันเป็นปัญหาของสังคมไทยท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน    และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ท้ังใน
เชิงขนาด  และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าส่ัง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ    โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน   และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ   เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์    จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งเป็น
เรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 

กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  3  ธันวาคม  2557 
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ์   2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity  and  Transparency  Assessment  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.  เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์(Perception  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence  Base)โดยมีเป้าหมายคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายท้ัง  ๗,๕๗๑   แห่ง     โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานโปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าผลท่ีได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น
ในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 

 



๒ 

 
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   เทศบาลต าบลท่าไม้ จึงได้
จัดท าแผน/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ     ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559-2562  ของเทศบาลต าบลท่าไม้  และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลท่าไม้  ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   

เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี  2559  เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
องค์กร  ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้   
 

วิสัยทัศน์  
“ท่าไม้เมืองน่าอยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”  

 

พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้กับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
    ทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ    ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล     
    ท่าไม้ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล    
    ต าบลท่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
7. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน (AEC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลท่าไม ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าไม้บริหารงานตามหลัก 
                   ธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าไม้
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่าไม้  รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวนิัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม 
          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.2 ประยุกต์การนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
    1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน ทุก 
          ส่วนราชการ  
 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
    2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรม เพื่อใหป้ฏิบัติ    
          งานตามหลักธรรมาภิบาล   
    2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
          จริยธรรม  
    2.3 ควบคุม กากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ให้ 
          เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือ 
    เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
    3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าไม้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
          สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
    3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
          ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
    3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
          เทศบาลต าบลท่าไม้  
    3.4 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
          เทศบาลต าบลท่าไม้  
 
 
 
 



๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลท่าไม้  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลท่าไม้กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไข 
    ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลท่าไม้กับองค์กรทุก 

ภาคส่วน  
    1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้    ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลท่าไม้  จากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไป
ประมวล    วิเคราะห์    เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

     1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระใน 
     การท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
     1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกนัและ 
  ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลท่าไม้   โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน 
    เทศบาลต าบลท่าไม้ 
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ   
           ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลท่าไม้  
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง 
          หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
     2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกัน                              

และปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลท่าไม้ 

 

 

 

 



๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
    1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลท่าไม้    ท่ีมีพันธกิจ    ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 

โครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

    1.2 ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลท่าไม้ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้แยก      
อ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่ง 

    1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ด้วย     
กันเอง 

    1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลท่าไม้กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในกาป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลท่าไม้กับภาคเอกชนหรือ 
           หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
                  ต าบลท่าไม้ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้ 
มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 



๖ 

 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับเทศบาลต าบลท่าไม้  

           ประกอบด้วย   ดังต่อไปนี้  
 มิติที่ 1  การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง 
                           ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครอง 
                           ส่วนท้องถิ่น 

      1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้ 
                บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
      1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน แห่ง 
                ผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ  

    พอเพียง 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต 
      1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

                1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
            มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  เช่น  
           2.1.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม   
                                       ท้ังในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน   
                                       และการมอบหมายงาน 
           2.1.2 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิด   
                                       ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
   2.2  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
                            บ้านเมืองท่ีดี 

        2.2.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ     
                 ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและใน 
                 ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2.2.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการ 
                 แทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๗ 

 
2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้    
      เป็นท่ีประจักษ์ ในลักษณะดังนี้ 

        2.3.1 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
        2.3.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
        2.3.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
        2.4.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
                                   ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ 
                                   บ้านเมืองท่ีดี 

     2.4.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการ 
                                   ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร    
                                   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2.4.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณี 
                                  มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ 
                                  ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

มิติที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
                           ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
                           ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย 
         3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
         3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร 

     งบประมาณ การเงิน การจัดพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ                
     ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ี 
     ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ      
     ตรวจสอบได้ 

         3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น 
                                     ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
        3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม 
                                   อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี    
                                   ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
        3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
        3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ 
                                    ทราบถึงการได้รับ ระยะเวลา และผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 



๘ 

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า 
                                    งบประมาณ 
         3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
         3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

     มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
                        ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ        
                             เงินแผ่นดินก าหนด 
          4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
          4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผน 

      การปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง การประเมินระบบควบคุมภายใน และ   
      รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ 
      ก ากับดูแล 

  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
        ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
        4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                 เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
        4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
                 การรับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

                   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
             4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

        4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
                 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

          4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
                                      ฝ่ายบริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้   
                                      ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

        4.3.3 เข้าร่วมเป็นหรือจัดต้ังเครือข่ายในและนอกพื้นท่ี ในการป้องกันการทุจริต 
          4.3.4 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
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3. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รบั  
 (1) มีการขยายแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่ม   ชุมชน   ประชาชน
ในเขตท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 (2) มีจิตส านึกสร้างแนวคิดให้เทศบาลต าบลท่าไม้บริหารงานด้วยความโปร่งใส  และมีความ  เข้มแข็ง
ในการบริหารราชการ เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน ในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเอง  
 (3) เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง ให้แก่คณะผู้บริหาร 
หรือข้าราชการ   พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
 

     

 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559-2561 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าไม้   
                     ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ             
หมายเหตุ 
 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
3.ส่งเสริมค่านิยมการ 
ยกย่องและเชิดชูความดี
และความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับต าบล 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมกฎหมาย
เบ้ืองต้นการปฏิบัติราชการ  อปท. 
- โครงการเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในเทศบาล 
 
- โครงการอบรมปลูกจิตส านึก 
“การเป็นคนดีศรีสังคม” 

50,000 
 
 
 
 

 
10,000 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

     - 
 
 
 
 
    - 
 

- 
 
 

     - 
 
 

 

 
 
 
 
 
     
 

 

    ไม่ใช้          
งบประมาณ 
 
 
 

    ไม่ใช้          
งบประมาณ 
 
 
 
 



๑๑ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 ปี  

2559 
ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี 

2562 
1. บูรณาการระหว่าง 
หน่วยงานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมค่านิยมการ 
ยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- โครงการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 
- โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
- จัดท าตู้ ปณ /เว็บไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 
- จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต 
 
-โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย
และความเป็นธรรมในชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
- โครงการบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- โครงการท่าไม้ร่วมใจต้านภัย 
ยาเสพติด 
- โครงการศูนย์ป้องกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว 
 
- โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
10,000 

 
 

5,000 
50,000 

 
 

20,000 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมา

ณ 



๑๒ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 ปี  

2559 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
1.จัดท าระบบตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- โครงการจัดท าวารสารรายงาน
กิจกรรมของเทศบาล 
- จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
- จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง  การประกาศ
และเว็บไซต์ 
- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ  
 
- โครงการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

100,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 
     

     ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 
 
     ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

 



๑๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                      ของเทศบาลต าบลท่าไม้      

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 ปี   

2559 
ปี  

2560 
ปี  

2561 
ปี 

2562 
1. พัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ี 
รัฐในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- โครงการพฒันาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 - - -  
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ค าส่ังเทศบาลต าบลท่าไม้ 
    ท่ี      /๒๕๕9 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปี  2559  

                    และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต  ประจ าปี  2559 
............................................................................ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    ได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย   โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2559 
ของเทศบาลต าบลท่าไม้    เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   ประจ าปีงบประมาณ 2559  ประกอบด้วย 

1. ปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้     กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง     กรรมการ 
8. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา    กรรมการ 

9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง      กรรมการ 
10. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     กรรมการ 
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        กรรมการ/เลขานุการ 

 

ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ี พิจาณา กล่ันกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นการจัดท า
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 ของเทศบาลต าบลท่าไม้ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบรามการทุจริต ของ เทศบาล       

ต าบลท่าไม้  ประกอบด้วย 
1. นายกเทศบาลต าบลท่าไม้        ประธานกรรมการ 
2. รองนายกเทศบาลต าบลท่าไม้     รองประธานกรรมการ 
3. ปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้           กรรมการ 
4. รองปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้                     กรรมการ 
5. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                    กรรมการ 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง

ประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต ประจ าปี 2559  ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
ตลอดจนเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกัน
และปราบการทุจริต ประจ าปี  2559 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ต่อไป 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี        เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๕9 

 

(ลงช่ือ)  

 (นายเกรียงไกร     ใจเย็น) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 


