
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 (รอบ 12 เดือน) 
 

เทศบาลต าบลท่าไม ้
อ าเภอท่ามะกา    จังหวดักาญจนบุร ี

โทร. 0-3454-1775   โทรสาร. 0-3454-3024 
www.Thamaikan.go.th 

 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลท่าไม้  

  (   )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
  ( / ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   (    )  รอบ  ๖  เดือน ( / )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. มาตรการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสใน
การด า เ นิน ง านขอ ง
เทศบาลต าบลท่าไม้ 

อบรมบุคลากร
ในหน่วยงาน  

จ านวน 100 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 

บุคลากรมีจิตส านึกใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

- - -  /   

2.โครงการเสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี  
ลูกจ้าง 

อบรมให้ความรู้
เรื่องกฎหมายและ
อ านาจหน้าท่ีต่าง 

การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด
ไว้มากข้ึน  

              /  

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   

1. โครงการพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
 

สถาบัน
ครอบครัวในเขต
เทศบาลฯ 
 

จัดกิจกรรมให้
ความรักความ
อบอุ่นให้กับ
ครอบครัว 

ครอบครัวได้ดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันลดกัน
ลดปัญหาการถูก
ทอดทิ้ง  

- 
 

- 
 

- 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2 .  โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
ป้ อ ง กั น ก า ร ก ร ะ ท า
ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 

   เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ได้รับความดูแล
เอาใจใส่ 

จัดกิจกรรม
โครงการพ่อแม่ลูก
สุขสันต์ ให้มีความ
ห่วงใยมีความ
อบอุ่นมากข้ึน  

สร้างจิตส านึกให้ผู้น า
ในครอบครัวมีความ
รับผิดชอบต่อลูกและ
ปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม 

พัฒนาสังคม
และมนุษย์ 

จ.กาญจนบุรี  
 

- 10,000 /    

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
            2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. กา รประกาศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความ
สุ จ ริ ต ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลท่าไม้  

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
ต่อต้านทุจริต
ของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน 
  

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
 
 
 

มีระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

           2.2 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. โครงการเทศบาล 
พบประชาชน 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาล/
ประชาชน 
โดยทั่วไปร้อยละ 
70 เกิดการรับรู ้
กิจกรรม  
 

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
ประชาชนในเขต
เทศบาล จ านวน 
200 คน  
 
 
 

เทศบาลฯได้รับทราบ
ถึงปัญหาของชุมชน
และสามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชน 
ตามความต้องการได้
อย่างแท้จริง 
 

- 
 
 
 

100,000 
 
 
 

7,775 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวนกิจกรรม
ที่เผยแพร่ข้อมูล 

จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม
แ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
บริหารงานที่โปร่งใส 

- - -  / /  

3. มาตรการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน  

  การบริหารงานมี   
 ความรวดเร็วมี
ความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อหน้าท่ีการงาน 

จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
การบริการมี
ประสิทธิภาพ  

ประชาชนเกิดความพึง
พอใจที่ได้รับการ
บริการที่สะดวก
รวดเร็ว 

- - - /    

4. มาตรการการมอบ
อ านาจ อนุมัติ  อนุญาต
เ พ่ื อ ล ด ข้ั นตอ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

 การบริหารงาน  
บุคคลร้อยละ80
เกิดความรวดเร็ว
และถูกต้อย 

จัดท ามาตรการ 
ออกค าสั่งแต่งต้ัง
มอบหมายหน้าท่ี
การงาน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ มีผู้ดูแล
รับผิดชอบ  

- - -  / /  

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านบ้านเมืองที่ดี  

1. มาตรการการการ
ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

การบริหารงาน
บุคคล  มคีวาม
รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์การ
บริหารบ้านเมือง
ที่ดี  
 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างเทศบาล 
 
 

เป็นการลดข้ันตอน
และระยะเวลาในเรื่อง
การสั่งการการอนุญาต
และการอนุมัติในเรื่อง
เก่ียวกับการให้บริการ  
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

1. โครงการจิตสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาชุมชน  

ประชาชนร้อย
ละ 80  สร้าง
ความสามัคคีให้
เกิดข้ึนในหมู่
คณะ 

ประชาชน,นักเรียน
ผู้มีจิตอาสา
ช่วยเหลือพัฒนา
สังคมในชุมชน 
 

ประชาชนมีจิตส านึกที่
ดีสามารถช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครัว
ได้เป็นอย่างดี  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการ จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  

ยกระดับการ
บริหารงานของ
เทศบาลให้เกิด
ความชอบธรรม 
 

จัดท าบันทึกเพ่ือ 
มิให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
งานอย่างไม่เป็น
ธรรม  

เป็นการบริหารงานให้
เกิดความสัมฤทธิผล
ต่อภารกิจของเทศบาล 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. โครงการเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับ
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 
หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ที่ดี  

จัดอบรมเพ่ือพูน
ความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน  

- - - /  /  

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
1  กิจกรรมการจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

ประชาชน 
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารทุก
ครัวเรือน  

จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
หลายช่องทา’ 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ได้อย่างถูกต้อง  
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

      - 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2  การรายงานติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 

ประชาชนร้อยละ 
80 ได้รับรู้ถึงการ
ด าเนินงานชอง
เทศบาล 

ได้รับทราบถึง
ปัญหาในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม 
เทศบาล 

เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
เทศบาลในแต่ละปี  

- - -  / /  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
1. โครงการจัดท าเวที
ประชาคมแผนพัฒนา
เทศบาล 
 

ประชาชนใน
เขตเทศบาลได้
แสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 

ชุมชน 11 ชุมชน
ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เกิดความ
สามัคคีมากข้ึน  
 

เทศบาลสามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน
ตามความต้องการ
อย่างแท้จริง 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.  โครงการจัดเวที
ประชาคมการเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุมชนที่
ครบวาระ   
 

จ านวนตัวแทน
ภาคประชาชน
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
กรรมการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด า เ นินกิจกรรม
ของเทศบาลเพ่ือเฝ้า
ระวังการทุจริต 

- - -  /   

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1 กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

สร้างกลไกในการ
ป้องกันการทุจริต
ต่อหน้าท่ีการงาน  
 
 

เป็นมาตรการลด
ปัญหาการปฏิบัติงานที่
ผิดระเบียบ ไม่ซื่อสัตย์
สุจริตแสดงเจตนารมย์
ที่ไม่ดีต่อหน้าที่  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
1.  การจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน 
 

จ านวนภารกิจที่
จะต้องรายงาน
ผลการควบคุม
ภายใน 

จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบ ควบคุม
แ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ใ ห้
เหมาะสม 

สามารถควบคุมการ
ปฏิบั ติงานให้ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

- - -  /   

2. กิจกรรมการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้  

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในทุก
กองงาน 

ลดข้อบกพร่องลด ลด
ความเสี่ยง ความ
เสียหายทางการเงิน
หรือด้านอื่นๆ   

- - - / / /  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

2. กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ประชาชนได้รับรู้
การปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

เผยแพร่ ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

เทศบาลเกิดความ
โปร่งใสเป็นกลไกใน
การป้องกันการทุจริต 

- - -   /  

2.  แต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนาเทศบาลต าบล
ท่าไม้  
 

ประชาชนมี
สวนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาล 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล  

จัดประชาคมเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็นเป็น
ตัวแทนภาคประชาชน  

- - - /    

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลท่าไม้ 

ประชาชนได้
รับทราบถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส 

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบฯและ
นโยบายที่ก าหนด 

การปฏิบัติงานมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี
มีการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

- - -  / /  



งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

1. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 
ต าบลท่าไม้ 
 
 

จัดประชุมให้
ความรู้ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับ 
หน้าท่ีของ
เทศบาลให้
สมาชิกทราบ  
 
 

จัดประชุมอบรม
เพ่ิมพูนความรู้
ให้กับสมาชิกสภา
เทศบาลต าบล 
ท่าไม ้
 
 

ท าให้ภาพลักษณ์ของ
เทศบาลเปลี่ยนไปใน
ทิดทางที่ดี ท าให้
ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อการท างาน
ของเทศบาลต าบล 
ท่าไม้  
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต   

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  
 
 
 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
มีมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน  
 

สร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับตนเองและผู้อื่น  
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

              

            ลงช่ือผู้รายงาน       
                    (นายเกรียงไกร     ใจเย็น) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


