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ค าน า 
  กรมบัญชีกลางก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2562  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  79  แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  โดยสมควรให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐก าหนด  
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีความใกล้ชิดกับภาคประชาชนมากท่ีสุด  
ซึ่งเทศบาลต าบลท่าไม้  มีโครงสร้างขององค์กร  โดยปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงได้จัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นกระบวนการบริหารเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อองค์กร  และให้สามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  
ขีดความสามารถของเทศบาลต าบลท่าไม้   
 
 
                           งานควบคุมภายใน 
                 เทศบาลต าบลท่าไม้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  เทศบาลต าบลท่าไม้  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

............................. 
  เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานโดยการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมินที่จ ะท าการ
ประเมินและระบุความเสี่ยง  หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล  
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
  ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลต าบลท่าไม้  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้  
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย 
ในการตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์การบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางและกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น  ที่อาจส่งผล

กระทบต่อเทศบาลต าบลท่าไม้ 
2. เพ่ือให้สามารถด าเนินงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  ขีดความสามารถของเทศบาลต าบลท่าไม 
3. เพื่อให้หน่วยงานและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงมีความรู้ ความเข้าใจ

หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
4. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่งทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
5. เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงในทุก ระดับ

ขององค์การ   สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร 



 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น  3  ด้าน  ดังนี้  

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  
 

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79  บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2562 
  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือท าหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานดังกล่าว  ประกอบด้วย  
   1.  ปลัดเทศบาล    ประธานกรรมการ 

 2.  รองปลัดเทศบาล   กรรมการ                                      
 3.  ผู้อ านวยการกองคลัง             กรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ           กรรมการ    
 5.  ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ     
 6.  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   กรรมการ 
 7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล          เลขานุการ   

                  8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

   โดยให้คณะกรรมการฯ  ดังกล่าว มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้  
  1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่   และความรับผิดชอบ  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง     ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลท่าไม ้
ประจ าปีงบประมาณ  2564  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน  2564) 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 
 

1.มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.มีการประชุมประชาคมรับฟังปัญหาความต้องการของชุมชน   และ
น าโครงการมาจัดล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 
5.จัดท าบันทึกรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นทราบ/พิจารณา  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  - แผนพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1.จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละ
ขั้นตอนไว้ล่วงหน้าให้ชัดเขน 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
3.จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาที่ประชาชนส่วน
ใหญ่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ด าเนินการตามระเบียบฯที่ก าหนด  มีการประชุมเพ่ือรับทราบข้อ
กฎหมายและระเบียบฯในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ถูกต้อง  

ตัวช้ีวัด 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ประโยชน์ในการประชุมประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน    11  ชุมชนทราบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ประชาชนทราบประโยชน์ของการด าเนินงาน ท าให้มีประชาชนให้
ความสนใจในการประชุมประชาคมมากขึ้น  

ผู้รายงาน นางสาวจันทรกานต์    ศรีจ ารูญ   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

สังกัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2564 

 



กองคลัง 
โครงการ/กิจกรรม 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสและการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

 -เจ้าหน้าที่ไม่ได้เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือสัญญา 
-เจ้าหน้าที่ไม่ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนในระบบข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง 
 

สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด 
-ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามขั้นตอนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูล
ภาครัฐด้วยอิเล็กทอรนิกส์ (e-GP) อย่างเคร่งครัด  
-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานสรุปปัญหาและอุปสรรคให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตัวช้ีวัด 
 

-จ านวนประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน 
 

-ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวสุนิสา   แสงงาม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด 
 

กองคลัง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 
 

๒๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 

กองคลัง 
โครงการ/กิจกรรม 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอย 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอย 



เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

 -การจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยไม่ครบถ้วน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- การสรรหาเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยให้
เพียงพอ  
- การจัดท าทะเบียนผู้ช าระค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอย แบ่งแยก
ตามพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
- ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ  เปรียบเทียบข้อมูลการจัดเก็บ 
และสอบทาน  ผู้ค้าช าระค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยอย่างต่อเนื่อง 

ระดับความเสี่ยง 
 

สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยให้ครบถ้วน 
-มีการส ารวจข้อมูล การเปลี่ยนแปลงของครัวเรือนและสถาน
ประกอบการต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
-ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยรายงานผลการ
ด าเนินงานสรุปปัญหา  และอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตัวช้ีวัด 
 

-จ านวนของผู้ช าระค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยมีจ านวนมากข้ึน  
-มีรายได้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น ไม่
น้องกว่าร้อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน 
 

-ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวสุนิสา   แสงงาม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด 
 

กองคลัง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 19  ตุลาคม  2564 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการ/กิจกรรม -ก่อสร้างโรงคลุมเครื่องออกก าลังกาย หมู่ที่ 3 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

-เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการตามระเบียบ 
-มีการเอื้อประโยชน์กับผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนมเป็นส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง



เคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง
สรุปผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ตัวช้ีวัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายดุสิต  ทันสมัย 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 19  เมษายน  2564 
 

 

 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการ/กิจกรรม -โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (วัคซีนและอุปกรณ์) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

-เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการตามระเบียบ 
-มีการเอื้อประโยชน์กับผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนมเป็นส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 



ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง
สรุปผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ตัวช้ีวัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายดุสิต  ทันสมัย 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 19  เมษายน  2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง หมู่ 3  
(บริเวณตู้น้ าดื่มสะพานทุ่งฝืด) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

-เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการตามระเบียบ 
-มีการเอื้อประโยชน์กับผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนมเป็นส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง



เคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง กลาง 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง
สรุปผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ตัวช้ีวัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายดุสิต  ทันสมัย 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 29  ตุลาคม  2564 
 

 

 
 
 
 

กองการศึกษา   
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการอาหารเสริม (นม) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาอย่างชัดเจน 

- มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริม (นม) 
- มีสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม (นม) 
- มีปฏิทินการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ และนม UHT 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

- การจัดส่งอาหารเสริม (นม) ไม่ได้มาตรฐาน 
  สาเหตุ 
- ความเย็นไม่เพียงพอ 
- ระบบการขนส่งไม่ได้คุณภาพ 



มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- แจ้งก าชับผู้รับจ้างจัดส่งอาหารเสริม (นม) ให้ตรงตามสัญญาตาม
บรรจุภัณฑ์ 
- ก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน 
- ติดตามและตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

- มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาอย่างชัดเจน 
- มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริม (นม) 
- มีสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม (นม) 
- มีปฏิทินการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ และนม UHT 
 

ตัวช้ีวัด - เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพและจ านวนตาม
แนวทางการด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน - การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามสัญญาและตรงตามระเบียบ  
ผู้รายงาน นางสาวคนึงหา    เอ้ียวตระกูล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   รักษาราชการแทน  
ผู้อ านวยการกองศึกษา 
 

สังกัด กองการศึกษา 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 3  พฤศจิกายน  2564 
 

 

กองช่าง   
โครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

-มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
-จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงข้ันตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การยื่นขออนุญาตดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียม
เอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
 



มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงข้ันตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
-จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงข้ันตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนประชาชน  ที่มาขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน 
 

นายชูเกียรติ  วงศ์สารคาม 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

สังกัด กองช่าง  เทศบาลต าบลท่าไม้ 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 
กองช่าง   
โครงการ/กิจกรรม 
 

การติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ด าเนินการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  ที่ช ารุดให้สามารถใช้
การได้ดี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ท าให้การติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ยังมีความล่าช้า และท า
ให้อาจเกิดการร้องเรียนปัญหา ต่อหน่วยงานได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานและให้มีการ
รางานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ประจ าเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งสรุปผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  ประจ าเดือน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

-จ านวนเรื่องจากค าร้องทั่วไป 

ผลการด าเนินงาน 
 

-ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายชูเกียรติ  วงศ์สารคาม 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

สังกัด 
 

กองช่าง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 
 

29  ตุลาคม  2564 

 

 

 

 

 

กองประปา   
 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดเก็บรายได้  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินค่าน้ าประปา 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าน้ าประปามีจ านวนน้อย  โดยรับผิดชอบตั้งแต่
การเตรียมใบเสร็จค่าน้ าประปา  การออกใบเสร็จ  รวบรวม  และ
รวมทั้งการน าส่งเงินล่าช้า 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตาม  การท างานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการตรวจสอบใบเสร็จทุกครั้งหลังจากการน าส่งเงิน 
3. เจ้าหน้าที่จัดเก็บท ารายงานการปฏิบัติงานแก่ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 



  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและมีการตรวจสอบใบเสร็จค่าน้ าประปาอย่างสม่ าเสมอ  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าน้ าประปา  
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสุริย์ริสสา   พ่ึงไทย   
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองประปา 
 

สังกัด กองประปา  เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28  ตุลาคม  2564 
 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2563  ถึงเดือนกันยายน  2564) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ส านักปลัด 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

1 .มีค าสั่ งแบบงานตาม
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
2.มีการประชุมประชาคม
รับฟังปัญหาความต้องน า
จัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ าเป็น เร่งด่วนลง
บรรจุ ไว้ ในแผนพัฒ นา
ท้องถิ่น 
3.มีการจัดท าปฏิทินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน แ ต่ ล ะ
ขั้นตอนติดตามผลการ
ด า เนิ น งาน โค ร งก าร /
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.ประชุมการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
พร้อมข้อเสนอแนะปญัหา
อุปสรรค 
5.เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึก
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้นทราบ/
พิจารณา  

- แผนพัฒนาไม่
ต ร งกั บ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน  
 

1.การจดัท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นมี 
การเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ครั้ง ท าให้เกิด 
ความล่าช้าและ
คลาดเคลื่อนในการ
ลงรายละเอียดและ
การมีส่วนร่วม 
2.ประชาชนไม่ได ้
ให้ความส าคญักับ
การจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
3.ประชาเข้าร่วม
การประชุม
ประชาคมน้อยลง  

- ระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 แ ล ะ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 
  

        1 . จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ในแต่ละขั้นตอนไว้
ล่วงหน้าไว้ล่วงหน้า 
ให้ชัดเจนมีกรอบเวลา
ที่แน่นอนและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแผน 
2. รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงความ 
ส าคัญและประโยชน์
ข อ งก า ร เข้ า ร่ ว ม
ประชุมประชาคม
เพื่อจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  
3.จัดช่วงเวลาการ
ประชุมประชาคมให้
ต ร ง กั บ เ ว ล า ที่
ประชาชนส่วนใหญ่
ส าม า ร ถ เข้ า ร่ ว ม
ประชุมได้  

จั ดป ระ ชุม
ป ระช าค ม 
จ านวน  11 
ชุมชน  

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองคลัง   เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ การส่งเสริมความ
โปร่งใสและการ
เผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ไ ด้
เผยแพร่ประกาศการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
- เจ้าหน้าที่มีส่วนได้
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือสัญญา 
-เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ไ ด้
ปฏิบัติตามข้ันตอน 
ในระบบข้อมูลจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีอิเล็ก
ทอร์นิกส์ (e-GP) 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการตรวจ 

สอบก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

 -ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
 - หนังสือสั่ง
การๆท่ีเกี่ยวข้อง 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดและ
ก าชับผู้ใต้บังคับ 
บัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

การเผยแพร่
ข้อมูลลงหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
อย่างเป็น
ปัจจุบัน 
-จ านวนการ
ร้องเรียน 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองคลัง   เทศบาลต าบลท่าไม้  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจ 

จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ขยะมูลฝอย 

กระบวนการ
จัดเก็บค่า

ขยะมูลฝอย 

-การจัดเก็บค่า 
ธรรมเนียมขยะมูล
ฝอยยังไม่ครอบ 
คลุมครบถ้วนและ
สถานประกอบการ
มีการเปลี่ยนแปลง
ต่อเนื่องตลอดเวลา
ท าให้ยากต่อการ
ส ารวจเร่งรัดและ
ติดตาม 

- ข้อมูลครัวเรือน
และสถานประกอบ 
การมีการเปลี่ยน 
แปลงตลอดเวลา 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
การตรวจสอบก ากับ 
ติดตามควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 

เทศบัญญัติ
เทศบาลต าบล 
ท่าไม้เรื่องการจัด 
การมูลฝอยทั่วไป 
พ.ศ. 2562 

       -การสรรหา
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมค่า
ขยะมูลฝอยให้
เพียงพอกับครัว 
เรือนที่เพ่ิมข้ึน 
-จัดท าทะเบียนผู้
ช าระค่าธรรม 
เนียมค่าขยะมูล
ฝอยแบ่งแยกตาม
พ้ืนที่ความรับผิด 
ชอบ มีการเปรียบ
เทียมตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดเก็บ
และสอบทานผู้
ค้างช าระอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดเก็บค่า 
ธรรมเนียม
ขยะมูลฝอย
ได้ครอบคลุม
ครบถ้วน 
- มีรายได้
จัดเก็บที่เพ่ิม
มากขึ้นไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/ ประเด็น/ขั้นตอน/ เหตุการณ์ ปัจจัยเสี่ยงที ่ การควบคุมระเบียบ ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน ตัวชี้วัด



กิจกรรม กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

ที่เกี่ยวข้อง ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ผลส าเร็จ 

3. จัดซื้อเครื่อง
ออกก าลังกาย
กลางแจ้ง หมู่ 3 
(บริเวณตู้น้ าดื่ม
สะพานทุ่งฝืด) 

กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่ด าเนินการ 
ตามระเบียบ 
- มีการเอื้อ
ประโยชน์กับผู้
รับจ้าง 
-มีการสนิทสนม
เป็นส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

-กฎหมายระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องหนังสือ 
สั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
พ.ศ.2560 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการ
สอบถามก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

2 โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(วัคซีนและ
อุปกรณ์) 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่ด าเนินการ
ตามระเบียบ 
-มีการเอื้อ
ประโยชน์กับ 
ผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนม
เป็นส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่ใน 
การปฏิบัติงาน 

-กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหนังสือ
สั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
พ.ศ.2560 
 
 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิด   มีการ
สอบถามก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าไม้  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการ
อาหารเสริม 
(นม)  

1. มีค าสั่งมอบ 
หมายการปฏิบัติ 
งานภายในกอง
การศึกษาอย่าง
ชัดเจน 
2. มีค าสั่ง คณะ 
กรรมการ  การ
ตรวจรับอาหาร
เสริม (นม) 
3. มีปฏิทินการ
จัดส่งนมพาส
เจอร์ไรส์และ 
นม UHT 

1. การจัดส่ง
อาหารเสริม (นม)
ไม่ได้มาตรฐาน  
สาเหตุ 
2.ความเย็นไม่
เพียงพอ 
3. ระบบการ
ขนส่งไม่ได้
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การประสานงานมี
ความคลาดเคลื่อน 

 ไม่เป็นไปตาม
ก าหนด 

2.การจัดท าเอกสาร
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์
มีความบกพร่องใน
รายละเอียด 

1.ระเบียบกระทรวง 
การคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ประกาศคณะ 
กรรมการอาหารนม
เพ่ือเด็กและเยาวชน 
เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการการ
ด าเนินงานโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนประจ าปี
การศึกษา 2563 

       1. แจ้งก าชับผู้รับ 
จ้างจัดส่งอาหาร 
เสริม(นม)ให้ตรง
ตามสัญญาตาม
บรรจุภัณฑ์ 
2. ก าหนดระยะ 
เวลาในแต่ละขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 
งานให้ชัดเจน 
3. ติดตามและ
ตรวจสอบทุกขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 

-เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) ที่มี
คุณภาพและ
จ านวนตาม
แนวทางการ
ด าเนินโครงการ
อาหารเสริม
(นม) โรงเรียน  

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองช่าง เทศบาลต าบลท่าไม้  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ การขอ
อนุญาต
ก่อสร้างและ
ดัดแปลง
อาคาร 

-มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 
-จัดท าแผ่นพับ 
เกีย่วกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคาร แจก
ผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาลให้ทราบ 
ถึงข้ันตอน 
ระเบียบกฎหมาย
ว่าด้วยการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
 

การยื่นขออนุญาต
ดัดแปลงต่อเติม
อาคาร     ผู้ขอ
อนุญาตเตรียม
เอกสารมารับ
บริการไม่ครบถ้วน 
และผู้ขออนุญาต
ไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

การขาดความ
เข้าใจในระเบียบ
ข้อกฎหมาย และ
การขาดการมี
ส่วนร่วม ในการ
ประสานการ
ท างานร่วมกัน 

การขออนุญาต
ก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคาร 
ต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร       
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

       - จัดท าแผ่นพับ 
เกีย่วกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มา
ติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาล ให้ทราบ
ถึงข้ันตอนระเบียบ 
กฎหมายว่าด้วย
การขออนุญาต
ก่อสร้าง 
 

จ านวน
ประชาชน  
ที่มาขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองประปา   เทศบาลต าบลท่าไม ้ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 

กระบวน 
การจัดเก็บ

รายได้  

การยักยอกเงิน 
ค่าน้ าประปา 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่า
น้ าประปามีจ านวน
น้อยโดยรับผิดชอบ
ตั้งแต่การเตรียม
ใบเสร็จรวบรวม
และรวมทั้งการ
น าส่งเงินล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่ง 
แ ย ก ห น้ า ที่
ระห ว่ างการรับ
เงิน/รวบรวมเงิน  
3 . เจ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน 

กฎหมาย,ระเบียบ 
เทศบัญญัติเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เรื่อง
การจัดส่งการ
จ าหน่ายและการ 
ใช้น้ าประปา พ.ศ. 
2542และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน 
และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

       1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามกาท างาน 
อย่างใกล้ชิดมีการ
ตรวจสอบการ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ  
2.มีการตรวจสอบ 
ใบ เส ร็ จทุ กค รั้ ง
หลังการน าส่งเงิน 
3.เจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
ท ารายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ก่
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน  

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
จั ด เก็ บ ค่ า
น้ าประปา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


