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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) 
     ประจ าปีงบประมาณ  2563 (รอบ 6 เดือน) (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2562 – เดือนมีนาคม  2563) 

  (   )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
  ( / ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (/ )  รอบ  ๖  เดือน (  )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิารขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.มาตรการ
ประเมิน  คุณธรรม
และโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ 

การจัดกิจกรรมร่วม
แสดงการประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง
เทศบาล 

มีการแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานตาม
นโยบายคูณธรรม
และความโปร่งใส 
การมีทัศนคติในการ
ท างานที่ดี 

- - - / /   

2 . โ ค ร ง ก า ร
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
บรรยายเสริ มสร้าง
คุณ ธรรมจริยธรรม
ให้ กั บ พ นั ก ง า น ใน
เทศบาล 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลฯ มีความรู้ 
เข้าใจหลักธรรมา 
ภิบาล  มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 

บุคลากรมีจิตส านึก
ในการปฏิบั ติงานที่
โปร่งใสเป็นธรรม 

- - -  / /  

3 .  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 

จัดอบรมบุคลากรใน
เทศบาล  
จ านวน 100 คน 

ข้อมูล/องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่ 

เส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อ ต้านการทุ จริ ต
ให้กับบุคลากร  

- - - /    
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4 . ม า ต ร ก า ร
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

จัดท าประกาศเจตจ านง
การต่อต้านทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะ 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 

มีระเบียบแนว
ทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

- - -  / /  

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1. โครงการ
ประชาคมการจัดท า
แผนชุมชน 
 

นัก เรียนมี ทั กษะใน
ก า ร เ รี ย น รู้   เช่ น 
ส ารวจ   สั ง เกต   มี
จิตส านึกในการเรียน
มากข้ึน 

นักเรียนโรงเรียน
วัดคร้อพนันและ
โรงเรียนวัดกระต่าย
เต้น 
 

สร้างจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์  โตไปไม่โกง
มีจิตส านึกที่ดี 

- 
 

- 
 

- 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
            2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.มาตรการประกาศ
เจตจ านงการบริหาร 
งานด้วยความสุจริต
ของเทศบาลต าบล 
ท่าไม้  

 ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความสุจริตของ
เทศบาลแจ้งให้
บุคลากรปฏบิัติ 

ข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ทุกคน 
 

 ขับเคลื่อนเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้บรรลุตามนโยบาย 
มาตรการที่ก าหนด  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

           2.2 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. .มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
น าย ก เท ศ ม น ต รี  
ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

การปฏิบัติงานด้วย
ความคล่องตัว รวดเร็ว
และเท่ียงธรรม   

จัดท ามาตรการ
มอบหมายของนายก
เทศบาลต าบลท่าไม้ 
 

การบริหารงาน
โปร่งใส ถูก ต้อง 
เท่ียงธรรม   

- - -  / /  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

  ด าเนินการบริหาร 
งานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยน า
หลักเกณฑ์บริหาร 
งานมาปฏิบัติ 

จัดท ามาตรการด้าน
การบริหารบุคคล
ของเทศบาลต าบล
ท่ า ไม้   จ านวน  1 
มาตรการ  

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล มี ค ว า ม
โป ร่ ง ใส  ส ามารถ
ป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีได้ 

- - - /    

3. กิจกรรมการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานของ
กองคลงั 

จัดท าทะเบียนคุม
เงินรายจ่ายแยก
หมวดรายจ่าย  แยก
ตามแผนงาน  ฯลฯ 

เป็นมาตรการป้องกัน
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - - / /   

4. มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ 

ประชาชนได้รับ
การบริการโดยไม่
เลือกปฏิบัติและมี
ความพึงพอใจใน
การรับการบริการ 

จัดให้มีเทคโนโลยี
เพ่ือการปฏิบัติงานที่
มีความโปร่งใส มี
ความรวดเร็ว  

ประชาชนร้อยละ 80
มีความพึงพอใจใน
คุณภาพการบริการ
ของเทศบาลมากท่ีสุด 

- - - /    

5. กิจกรรมการจัดท า 
คู่มือประชาชน 
 
 
 

จัดท าแนวทาง คู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเทศบาล 

ประชาชนที่มารับ
บริการ จะได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร กฎ 
ระเบียบ ข้ันตอนใน
การรับการบริการ
ต่างๆ 

เทศบาลรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
คู่มือประชาชน เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  

- - - /  /  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1. มาตรการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

ประชาชนทั่วไปได้รับ
การบริการสาธารณะ
ที่ดี มีความพึงพอใจ
ในการบริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

ประกาศลด
ข้ันตอนระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 

การปฏิบัติงานมีความ
คล่องตัว ประชาชน
ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อ
ขอรับการบริการ 

- - -   /  

2.  โครงการบริการ
ประชาชนล่วงหน้าก่อน
เวลาท าการช่วงพักเที่ยง
วันหยุดราชการและนอก
เวลาราชการ 
 

ส ารวจ รับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชนในการมา
รับบริการจาก
หน่วยงาน 

จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ที่ใช้บริการให้กับ
ประชาชน 
 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ให้บริการประชาชน
ในช่วงพักเที่ยว  ให้
เทศบาลมีภาพลักษณ์
ที่ดีข้ึน   

- - - /    

3. มาตรการ การมอบ
อ านาจ อนุมัติ อนุญาตสั่ง
การเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ผู้บริหาร  ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน
จ้างเทศบาล 

ผู้บริหารมีการ
ประชุมรับทราบ 
แก้ไข  ปรับปรุงใน
จุดที่บกพร่องและ
พัฒนาให้ดีข้ึน 

ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในเรื่องสั่ง
การปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็วและเท่ียงธรรม 

- - - /    

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติราชการ 

1.โครงการจิตสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาชุมชน  

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือ
มีจิตสาธารณะ 

ประชาชนทั่วไป   
เยาวชน  นักเรียน
ภายในเขตเทศบาล   

ประชาชนมีทักษะใน
การท างาน มีจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ 

การปฏิบัติงาน
เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการ 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์
ชี้วัดผลการด าเนินงาน
ระดับดี  

- - -   /  

2. โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
ท่าไม้  

เป็นกลไก  
มาตรการ  
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารฝ่าย
การเมืองและฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
ในเทศบาลฯ 

ลดปัญหาไม่เปิดโอกาส
ให้กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจน
เป็นที่ยอมรับทุกภาค
ส่วน 

- - -  / /  

3. มาตรการ แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน 

จัดท าคู่มือ
ด าเนินการ
ร้องเรียนและให้
เจ้าหน้าท่ียึดถือ
ปฏิบัติ 

ก าหนดแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการ
ร้องเรียน   

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ข้ันตอนให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย  หลักเกณฑ์ 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

- - - /  /  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

1. กิจกรรมจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าไม้   

การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 

ประชานในเขต
เทศบาล  บุคคล
ทั่วไป และ
หน่วยงานราชการ
อื่นๆ 
 

ผู้มาใช้บริการเกิดความ
พึงพอใจอย่างสูงสุด 
คุณภาพการบริการ
ได้รับการประเมินอย่าง
ยอดเย่ียม 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

1. โครงการสายด่วน 
รับใช้ประชาชน 

ประชาชนมี
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับ
หน่วยงานของ
รัฐได้อย่าง
รวดเร็ว 

ประชาชนได้รับ
บริการประชาคม
ด้านโทรมนาคมได้
อย่างรวดเร็วและ
ทันเหตุการณ์ 

บริการประชาชนด้าน
โทรมนาคม (สายด่วน
รับใช้ประชาชน และมี
ความพึงพอใจในการ
จัดท าโครงการมาก
ที่สุด 

- - - / /   

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญ
หลากหลาย 

ประกาศรายงาน 
ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการ
บริหารงาน
บุคคล 

มีข้อมูลต่างๆ 
เผยแพร่ต่อ
ประชาชนในพ้ืนที่
และเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

จ านวนข้อมูลข่าวสาร
และจ านวนผู้มาติดต่อ
ขอรับการบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท า
การเทศบาลต าบล 
ท่าไม ้

- - -  /   

3.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540   

ปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบได้
ตามกฎ ระเบียบ
ที่ก าหนด มี
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

อบรมให้ความรู้เรื่อง
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร ให้กับ 
ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลทุกคน  

ได้รับรู้หลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบ ต่างๆ รวมถึง
ความรู้ ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.
2540   

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4. มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  

ประชาชนทุกวัย
สามารถค้นหา
ข้อมูลได้หลาย
ช่องทาง  

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล ไม่
น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณะ
ครบถ้วน  

- - -   /  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
1. มาตรการด าเนินงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าไม้ 

ประชาชนให้ความ
ร่วมมือและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
เพ่ิมข้ึน 
 

จัดท าช่องทางการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์
หรือใส่กล่องรับ
ฟังความคิดเห็น 

ประชาชนแจ้งเบาะแส
การทุจริตเมื่อพบ
ความเสี่ยงในการ
ทุจริต 

- - -   /  

2. กิจกรรมรายงานผล
ด าเนินงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให ้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

มีการรายงานผล 
การด าเนินงานให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบหลังจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เทศบาลฯ มีการ
ด าเนินงาน  การ
ประชุตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ฯลฯ 

ประชาชนสามารถรับรู้
เรื่องราว 
ร้องทุกข์ได้ภายใน  
15  วัน 

   /  /  

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

คัดเลือกผู้แทน
ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  

การปฏิบัติงานด้านแผน
มีความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 

- - -   /  

2. มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาชนเป็น
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน   

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท างานและ
รายงานติดตามผล
การด าเนินงานของ
ท้องถ่ิน 

แต่งต้ังผู้แทน
ประชาชนในเขต
เทศบาลให้เป็นไป
ตามระเบียบ
ก าหนด  

มีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนฯ 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
1.กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณให้มี
ความโปร่งใส
สามารถ
ตรวจสอบได้  

การปฏิบัติงานของ
เทศบาลฯทุก
ประเภทเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
ประชาชนมีส่วน
รับทราบ เข้าถึงได้  

การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า
และเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบ
ได้  

- - -  / /  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

1 กิจกรรมการสง่เสริม
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
มีมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน  

สร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับตนเองและผู้อื่น  
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวัง 
การคอรัปชัน่โดยภาค
ประชาชน 

สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนร่วม 
กันเฝ้าระวังการ
คอรัปชั่นในชุมชน 

แต่งต้ังตัวแทน
ชุมชน เป็น
คณะกรรมการ ให้
มีหน่วยเฝ้าระวัง 

อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการ
คอรัปชั่นและหน้าท่ีที่
จะต้องปฏิบัติ 

- - - /  /  

 

ลงช่ือผู้รายงาน    
    (นายเกรียงไกร     ใจเย็น) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
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