
   
                                                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      ส านักปลัดเทศบาล 
 

ที ่          /2566             วันที่       1       เมษายน    2566 
 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 
 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 

ตามที่ เทศบาลต าบลท่าไม้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินการจึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงผลการด าเนินการ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบพร้อมนี ้

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวนฤมล  สายสะอาด) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เรียน – ปลัดเทศบาล    
       -  เพ่ือโปรดทราบ  
    
 
 

                    (นางธนันพัชร์ เลิศประเสริฐ)       
                     หวัหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
 

เรียน – นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
       -  เพ่ือโปรดทราบ 
 
      

                     (นางสาวพจนีย์  ครุฑวงศ์)                 
                     ปลัดเทศบาลต าบลท่าไม้                        
 
 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
 

(นายเกรียงไกร  ใจเย็น) 
         นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566 
 

ที ่ เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

 

1. งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ - -   

2. งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก -  - ขอใช้บัญชีกรมฯ 

3. งานทะเบียนประวัติ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  - -  

4. งานทะเบียนประวัติ พนักงาน ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  - -  

5. งานบัตรประจ าตัวพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  - -  

6. งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   -  

7. งานแผนอัตราก าลัง 3 ปี   - -  

8. งานปรับปรุงต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี - - - ไม่มีการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

9. งานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา      

10. งานฝึกอบรมพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง - -   

11. งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   -  

12. งานพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง     

13. งานบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) - - - ด าเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 

14. งานประกันสังคมของพนักงานจ้าง     
15. งานการลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว การลาป่วย และการลาประเภทอ่ืนๆ     
16. งานแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. กาญจนบุรี     
17. งานระบบ สปสช. ของพนักงาน และลูกจ้างประจ า     
18. งานระบบบุคลากรแห่งชาติ     
19. งานขอพระราชทานเครื่องราชฯของพนักงานและลูกจ้างประจ า     

  

 

 



รายงานผลรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลการ ระหว่าง ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

เทศบาลฯ 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

๑ 
 

 
 
๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 

 
 
 
๔ 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

 
6 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัเทศบาล หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
หลักสตูรผู้บริหารการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิง่ขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการงานแตล่ะกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการงานแตล่ะกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการงานแตล่ะกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการงานแตล่ะกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  

ปลัดเทศบาล   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วนการงาน แตล่ะกองงาน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วนการงาน แตล่ะกองงาน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วนการงาน แตล่ะกองงาน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
หัวหน้าส่วนการงาน แตล่ะกองงาน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

เทศบาลฯ 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

7 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 

9 
 
 

 
10 

 
 

 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

13 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
สุขาภิบาลหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 
 
 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

เทศบาลฯ 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

14 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 

 
16 

 
 
 

 
17 

 
 

 
18 

 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างส ารวจ/นาย
ช่างส ารวจหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 

 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับฝึกอบรม   
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 

1 ครั้ง/ป ี
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

เทศบาลฯ 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

20 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี
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