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การด าเนินการเพ ่อจัดการความเสี่ยงการท ุจร ิตและประพฤติมิชอบ    
ประจ าปี  พ.ศ.  2566 

เทศบาลต าบลท่าไม้  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน ่วยงาน
ภาคร  ฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป  นเกณฑ  การประเม ินที่ต ้องการให้หน ่วยงาน
ของร  ฐยกระด  บการด าเน ินงานของหน ่วยงานตนเอง โดยม ีการประเม ินในด ้านการต ่อต ้านการท ุจร ิตใน
องค  กรเกี่ยวก  บการด าเน ินงาน เรื่องผลประโยชน  ท  บซ ้อนของหน ่วยงาน โดยม ีการประเม ินหล  กฐานเช ิง
ประจ  กษ  (Evidence Based) ให ้ม ีการด าเน ินการว ิเคราะห  ความเสี่ยงเกี่ยวก  บการปฏ ิบ  ต ิงานให้สามารถ
ตรวจสอบได้ การแก ้ไข ปัญหาการกระท าผ ิดวิน  ยของเจ ้าหน ้าที่ร ฐที่เป  นปัญหาส าค  ญและพบบ ่อย นอกจากนี้ 
ย งน าความเสี่ยงเกี่ยวก  บการปฏ ิบ  ต ิงานที่อาจเก ิดผลประโยชน  ท  บซ ้อนมาก าหนดการบร ิหารจ  ดการผลประโยชน  
ท  บซ ้อนของเทศบาลต าบลท่าไม้   เพ ื่อเป  นแนวทางและยึดถอืปฏิบ ติ ต่อไป  

เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ด าเน ินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
2.1 การสร ้างจ ิตส าน  กและปล  กฝ ังให ้บุคลากรม ีคุณธรรมจร ิยธรรมไม ่ท าการทุจร ิตและประพฤติ 

ม ิชอบ ได ้ม ีการประกาศแสดงเจตจ านงส ุจร ิต เสร ิมสร ้างค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการบร ิหารงานโดย 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ได ้ประกาศเจตจ านงว ่าจะน าหน ่วยงานให ้ด าเน ินงานตามภารก ิจด ้วยความ
โปร ่งใส บร ิหารงานด ้วยความซื่อส  ตย  ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม ปราศจากการท ุจร ิต เพื่อให ้บรรล ุเจตนารมณ  
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒ กฎระเบ ียบและแนวปฏ ิบ ัต ิเกี่ยวก ับการจ ัดซ ้อจ ัดจ ้าง การเง ินและบ  ญชี โดยทีใ่นป  จจ ุบ  น 
กฎระเบียบและข้อบ งค บต ่างๆที ่เกี่ยวข้องก บการเบ ิกจ่ายเงิน การจ ดซ้ือจ ดจ ้าง มีการปร บปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบาย ท าให้บ ุคลากรผู้ปฏิบ ต ิงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องด งกล ่าว ซ่ึงอาจท าให ้เก ิดข ้อผ ิดพลาดในการ 
ปฏ ิบ  ต ิงานได้ จ ึงได ้จ  ดส ่งเจ ้าหน ้าที่เกี่ยวก  บการจ  ดซ้ือจ  ดจ ้าง การเง ินและบ  ญชี เข ้าร  บการอบรมเพ่ือลด 
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบ ติงาน และลดโอกาสทีม่ ีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน ท บซอ้นได ้

2.3 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ เพ่ือให้ 
บ ุคลากรในส  งก  ดเทศบาลต าบลท่าไม้ ได ้เข ้าใจเกี่ยวก  บเกณฑ  การประเม ินและการยกระด  บการท างาน รวมท ้ง
เตรยีมเอกสารหล กฐานประกอบการประเม ินให ้สอดคล ้องก  บหล กเกณฑ  จึงได ้จ ดส ่งเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมซ กซ้อมท าความเข้าใจเรื่องด งกล่าว 

2.4  การว ิเคราะห ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
      2.4.1  การใหค้วามรู้ในรูปแบบต่างๆ ด งนี้  

-การจ  ดท าประกาศ เทศบาลต าบลท่าไม้  ได ้จ  ดท ามาตรการเพ่ือข  บเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ได้แก่ 

1. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ การป้องก นและต่อต้านการทุจริตคอร ร ปช ่น 
  2. ประกาศ เรื่อง แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  
                     3. ประกาศ เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 



         4. ประกาศ เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหล กการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี  
  5. ประกาศ เรื่อง นโยบายการก าก บดูแลองค กรที่ดี  

6. ประกาศ เรื่อง ข้อบ งค บว่าด้วยจรรยาข้าราชการท้องถิ่น  
7. ประกาศ เรื่อง มาตรการสร้างจิตส านึกผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่น 
8. ประกาศ เรื่อง มาตรการจ ดการในกรณีได้ร บทราบหรือร บแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต  
9. ประกาศ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องก นการทุจริต 
10. ประกาศ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

            11. ประกาศ เรื่องมาตรการการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบ ติหน้าที่ตามหล กการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 

2.4.2 การด าเนนิการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดประโยชน์ทับซ้อน  
การว ิเคราะห ์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ ้อน 

จากการวิเคราะห ความเสี่ยงสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห ความเสี่ยงเก ี่ยวก บการปฏิบ ติงานที่อาจเกิด
ประโยชน ท บซ ้อนของเทศบาลต าบลท่าไม้   ประจ าปี พ.ศ. 2566  ได้ด งนี้ 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

  เขียว เหล อง แดง 
- จ ดท าคู่มือการปฏิบ ติงาน  แผนผ งข ้นตอน 
การปฏิบ ติงานให้ละเอียดช ดเจนและเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร บทราบและถือ
ปฏิบ ติให้เป็นแนวทางเดียวก น  
- ก าช บให้เจ้าหน้าที่ผู้ร บผิดชอบเสนอเรื่อง 
เรื่องตามล าด บค าขอ 

- การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห น ของ
การอนุม ติ  อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าด บ 
ค าขอ 

 ✓   

-จ ดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวก บระเบียบ
กฎหมาย  หน งสือส ่งการที่เก่ียวข้องก บการ
บริหารงานบุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวก บ
วิน ย  พน กงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  เช่น  
ประเมินความดีความชอบ  
การแต่งต ้งโยกย้าย   
การด าเนินการทางวิน ย   
เป็นต้น  

 ✓   

-จ ดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวก บระเบียบ
กฎหมาย  หน งสือส ่งการที่เก่ียวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวก บวิน ยพน กงานส่วน
ท้องถิ่นให้ก บผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน   

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท จ เช่น  ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พ ก  

✓   

 
 



 
 

สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณ ีทีอ่ยู่ในข่ายความเสี่ยง ย งไม่ต ้องท าก ิจกรรมเพ ิ่ม 
สถานะสีเหล อง : เกิดกรณทีี่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก ้ไขได้ท นท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/

โครงการ/ กิจกรรมทีเ่ตรียมไว้ แผนใช้ได ้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระด บความรุนแรงน้อยกว่า 3 
สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายย งแก ้ไขไม ่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผลความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระด บความรุนแรงมากกว่า ๓ 
 

2.5 การจัดท าแผนปฏ ิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้เล งเห นถ ึงความส าค  ญในการเป็นหน่วยของร  ฐที่ร ่วมข  บเคลื่อนการ 

ด าเน ินการตามมาตรการในการป ้องก  นและแก ้ไขป  ญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในหน ่วยงานและด าเน ินการ 
สร ้างจ ิตส าน ึกพน  กงานเทศบาลและบ ุคลากรในส  งก  ดให ้ร  งเก ียจการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบอย ่างจร ิงจ  งโดยมี 
กระบวนการด าเน ินการที่ส าค  ญเป  นแนวทางและข ้อเสนอแนะที่จะน าไปปร  บปร ุงแผนปฏิบ  ต ิการป ้องก  นและ 
ปราบปรามการทุจริต ด งนี้ 

2.5.1  ส ่งเสร ิมให ้ม ีการรณรงค  และสร ้างความตระหน  กค ุณธรรม จร ิยธ รรมและการ
ป ้องก  นและปราบปรามการท ุจร ิตให ้พน  กงานเทศบาลและบ ุคลากรให ้ท ่วถ ึงและครอบคล ุมท ้งหน ่วยงานอย ่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝ ึกอบรม  การประกาศแนวทางการปฏิบ  ต ิงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและ
การเผยแพร่ประชาส มพ นธ  

2.5.2 การวางแผนงานและมาตรการจ  ดซื้อจ  ดจ ้าง เพื ่อเป  นกลไกในการป ้องก  นและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน ท บซ้อนได้ รวมท ้งการจ ดส่งเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องก บการจ ดซ้ือจ ดจ้าง เข้า
ร บการฝึกอบรม เพ ื่อให้การปฏิบ ติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องก  บระเบียบกฎเกณฑ   

2.5.3 การสร ้างการม ีส ่วนร ่วมจากท ุกภาคส ่วน   โดยเฉพาะผู ้ ให ้บร ิการและผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วน
เส ียให ้เก ิดความร ่วมม ือเป  นผู ้เฝ ้าระว  ง การแจ ้งเบาะแส และม ีสื่อรณรงค  สร ้างความร ู้ความเข ้าใจในนโยบาย
ผู ้บร ิหาร ซ่ึงเน้นการป้องก  นการทุจริตเพือ่ให้เกดิพล งที่เข้มแข งต ่อไป 
 
ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข ในการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลท่าไม้ ได้แก่ 
  

1.  ปัญหาด้านระบบบริหารจ ดการภายใน   บุคลากรย งขาดกลไกข บเคลื่อนระบบการ
ด าเนินงานด้านการป้องก นการทุจริตที่มีความครอบคลุมในทุกภาคส่วนขององค กร  แนวทางแก้ไขปัญหา คือ
การน านโยบาย  ค าส ่ง  ประกาศ  กระบวนการบริหารมาปฏิบ ติงานตามข้อบ งค บที่ก าหนด  มีการประชุม การ
อบรมแจ้ง ส าน ก/กองงาน ทราบ  แจ้งโครงสร้างการบริหาร ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ท่ีช ดเจนของการป้องก นการ
ทุจริตภายในเพ่ือให้เกิดกลไกการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องก บการประเมินความเสี่ ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบ ติงานให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบข้อบ งค บ  ตามหน งสือส ่งการ  ให้มีการตรวจสอบ
ก่อนอนุม ติ หรือ อนุญาต  

 

2.  ปัญหาด้านบุคลากรย งขาด ความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องก นการทุจริต และการ
ร่วมเป็นเครือข่าย  มีการสื่อสารที่ไม่ช ดเจน  มีข้อผิดพลาดให้รีบด าเนินการแก้ไขท นที  ด งน ้นต้องให้บุคลากรทุก
คนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข  มีหล กเกณฑ และแนวทางการปฏิบ ติให้เป็นทิศทางเดียวก น  ควรเร่งสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและประชาส มพ นธ การด าเนินการป้องก นการทุจริตให้แพร่หลายได้หลายช่องทาง  โดย
มุ่งเน้นการท างานในเชิงรุก  รวมถึงการสร้างเสริมเครือข่ายในการป้องก นการทุจริตให้ครอบคลุมเพ่ิมข้ึน  

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ขัอเสนอแนะ  -การพัฒนาความร่วมม อด้านส่งเสริมการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลต าบลท่าไม้ ให้มี
ประสิทธิภาพ  

1.  เทศบาลต าบลท่าไม้  อาจจะมีการเพ่ิมความเข มแข งในการด าเนินงานมีระบบติดตาม
ประเมินผล  แบบส ารวจ  การประเมินตนเองเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรค และรายงานผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  

2.  การสร้างระบบการบริหารจ ดการที่ดีเก่ียวก บการปฏิบ ติงานที่มีระเบียบฯ มีแผนงาน มีการ
บ นทึก ควบคุมการปฏิบ ติงาน ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   ปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปร บเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในการร กษาประโยชน สาธารณะ  สอดคล้องก บแนวคิดของยุทธศาสตร 
ชาติฯ รวมถึงบูรณาการท างานในการต่อต้านการทุจริต   เพ่ือพ ฒนาระบบการบริหารจ ดการ  โดยเน้นให้มีการ
วางแผนเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกคน  

3.  การสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและสร้างองค ความรู้ เกี่ยวก บการป้องก นการทุจริต
คอร ร ปช ่น ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สอดคล้องก บแนวคิดของยุทธศาสตร ชาติว่าด้วยการป้องก นและ
ปราบปรามการทุจริต  และเสริมสร้างองค ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้ก บบุคลากรทุกคน รวมถึงการ
จ ดท าแผนป้องก นการทุจริตในหน่วยงาน  

4.  เทศบาลต าบลท่าไม้  ควรพ ฒนาระบบอิเล กทรอนิกส  เครื่องมือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมร บในการบริการให้ดีที่สุด  

 
 
 

     ……………………………………………………………………....



การด าเนินการเพ ่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตการและการด าเนินการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหล อเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
ประจ าปี  2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การด าเนินการเพ ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   

ประจ าปี 2566 ต.ค –ธ.ค. 
2565 

ม.ค - มี.ค. 
2566 

เม.ย - มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
  2566 

บุคลากรบางคนย งขาด
จิตส านึ ก  และความ
มุ่งม ่นต่อค่านิยมหล ก
จริยธรรมองค การ  จึง
อาจมีแรงข บด นให้เกิด
ทุจริต  

1. จ ดโครงการป้องก นผลประโยชน ท บซ้อน  
เพ่ือป้องก นการทุจริตในการปฏิบ ติราชการ 
2. จ ดต ้งคณะท างาน ด าเนินการประชุมแจ้ง
แนวทางการปฏิบ ติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องก น
ผลประโยชน ท บซ้อน ร บฟังความคิดเห น
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค กร  
ปร บปรุงข ้นตอน แนวทางการปฏิบ ติงาน แจ้ง
ประกาศ ระเบียบต่างๆให้ถือปฏิบ ติจ ดท าคู่มือ
เพ่ือป้องก นผลประโยชน ท บซ้อน  
3. เผยแพร่ประกาศและคู่มือการป้องก นการ
ทุจริตผลประโยชน ท บซ้อนในเว บไซต ของ
เทศบาลทราบฯ 

            ด าเนินการ
เสร จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด าเนินการ
เมื่อว นที่   
10 ก.พ. 
2566 

-  ด าเนินการจ ดท าคู่มือการ
ป ฏิ บ ติ ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง ก น
ผลประโยชน ท บซ้อน 
- ด าเนินการประชุมพน กงาน
เจ้าหน้าที่   ลูกจ้างแจ้ง กฎ 
ระ เบี ยบ   ข้ อบ งค บ ให้ ถื อ
ปฏิบ ติตาม ให้มีความโปร่งใส  
พร้อมให้การตรวจสอบ   
-บุคลากรมีจรรยาบรรณะต่อ
ตนเอง  ประชาชนและส งคม 
- บุคลากรใช้ทร พยากรของ
องค กรอย่างประหย ดเพ่ือให้
เกิดประโยชน สูงสุดแก่ทาง
ราชการ  

 
 
 



        ผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตการและการด าเนินการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่คงเหล อเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
ประจ าปี  2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การด าเนินการเพ ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   

ประจ าปี 2566 ต.ค –ธ.ค. 
2565 

ม.ค - มี.ค. 
2566 

เม.ย - มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
  2566 

 - การใช้ประโยชน จาก
ท ร พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการเพ่ือประโยชน 
ส่วนตน  

1. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทร พย สินทางราชการ 
2.จ ดท าประกาศแนวทางปฏิบ ติ/ระเบียบการ
ใช้ทร พย สินของราชการ  การยืมทร พย สินของ
ราชการกฏหมาย โดยก าหนดข ้นตอนปฏิบ ติที่
ช ดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุม ติยืมที่
มีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผยและตรวจสอบได้
ท ้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคล 
ภายนอกหรือภาคเอกชน  
3. จ ดท าคู่มือเกี่ยวก บแนวทางปฏิบ ติเกี่ยวก บ
การใช้ทร พย สินของราชการ  การยืมทร พย สิน
ของราชการ  
4.เผยแพร่ประชาส มพ นธ แนวทางปฏิบ ติ/
ระเบียบการใช้ทร พย สินของราชการ  การยืม
ทร พย สิน  แผนผ งข ้นตอนในการด าเนินการ 
5. ด าเนินการติดตามตรวจสอบตามแนวทาง 
ปฏิบ ติ/ระเบียบของการใช้ทร พย สินของ
ราชการการยืมทร พย สิน  

            ด าเนิน 
การเสร จ   
เรียบร้อย 

แล้ว 

จ ดท า 
ประกาศ 
เมื่อว นที่ 

16 ม.ค. 66 

-  ประกาศแนวทางปฏิบ ติ /
ระเบียบการใช้ทร พย สินของ
ราชการ การยืมทร พย สินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อย  
จ านวน  1  ฉบ บ  
- จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวก บ
การแสวงหาประโยชน จาก
ทร พย สินของราชการ ลดลง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตการและการด าเนินการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่คงเหล อเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
ประจ าปี  2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การด าเนินการเพ ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   

ประจ าปี 2566 ต.ค –ธ.ค. 
2565 

ม.ค - มี.ค. 
2566 

เม.ย - มิ.ย. 
2566 

ก.ค.- ก.ย. 
  2566 

-  พน กงานเจ้าหน้าที่
ขาดจิตส านึกที่ดี   ไม่
ปฏิบ ติตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบ งค บ ที่ก าหนด มี
ก า รทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่  
ขาดความโปร่งใส เอ้ือ
ผลประโยชน ส่วนตน 
มากกว่าส่วนรวม 

1. มาตรการจ ดท าแผนปฏิบ ติการป้องก นการ
ทุจริตเพื่อยกระด บคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ด าเนินการจ ดประชุม พน กงานเจ้าหน้าที่ 
จ ดท าคู่มือ แจ้งแผนปฏิบ ติการป้องก นการ
ทุจริต  ประกาศข้อบ งค บว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการท้องถิ่น   
3. วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, 
การจ ดท าแผนปฏิบ ติการป้องก  นการทุจริต,  
ประชุมชี้แจง  มาตรการในการสร้างจิตส านึก
และความตระหน กแก่บุคลากรท ้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และข้าราชการ
ท้องถิ่น  
4. เผยแพร่แผนปฏิบ ติการป ้องก  นการทุจริต 
ตามช ่องทางที่ก าหนด รวมถ ึงรายงานการท า
แผนฯ ให้แก่ ส าน กงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่ านระบบ  (E-PlanNACC) ทาง เ ว บ ไซต  
ส าน กงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th  
 

            ด าเนินการ
เสร จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ประกาศ
การใช้ 
แผนป้องก น
การทุจริต 
เมื่อว นที่  
1 ต.ค. 65  

 - มีการประชุมบุคลากรให้ 
ยึดม ่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อส ตย สุจริต มีความ
ร บ ผิ ด ช อบต่ อหน้ าที่  เ พ่ื อ
ป้องก นการทุจริตในทุกรูปแบบ 
- มีการด าเนินการรณรงค เพ่ือ
ปลูกฝังตามแผนปฏิบ ติการ
ตามท่ีก าหนด  
- เสริมสร้างค่านิยมให้บุคลากร
ต่อต้านการทุจริต   

- เผยแพร่รายงานผลการด าเนิน  

งานให้สาธารณชนทราบผ ่าน
ช่องทางต ่าง ๆ  
 

http://www.n/
http://www.nacc.go.th/


                                                 ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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เม.ย - มิ.ย. 
2566 
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- การปฏิบ ติงานมีการ
ร บของขว ญ  ของก าน ล 
ก่อน/หล งการปฏิบ ติ
หน้าที่  

- เทศบาลต าบลท่าไม้  มีนโยบายการประกาศ 
เรื่อง “งดร บ   งดให้” ของขว ญ ของก าน ลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ติหน้าที่  (No Gift Policy) 
- มีการแจ้งเวียน ให้พน กงานเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  ทุกคนร บทราบและถือ
ปฏิบ ติ  
- เผยแพร่ลงเว ปไซต ของเทศบาลฯ เพ่ือให้
ประชาชนท ่วไปทราบ   

            ด าเนินการ
เสร จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด าเนินการ
เมื่อว นที่   
22 ก.พ. 
2566 

- เพื่อพ ฒนาราชการไทยให้
ปฏิบ ติงานที่โปร่งใส ประพฤติ 

ปฏิบ ติตนในส มมาอาชีพด ารง
เป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายีนหย ด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง  คิดถึงประโยชน 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน 
ส่วนต วพร้อมปฏิบ ติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมด้วยความซื่อส ตย สุจริต  
โปร่งใส ยึดม ่นคุณธรรมจริยธรรม   
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- เจ้าหน้าที่ปฏิบ ติงาน
เกี่ยวก บการจ ดซื้อจ ด
จ้างเลือกซื้อร้านที่ซื้อ
ประจ าหรือคุ้นเคย  ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง   ห รื อ ไ ม่
เป็นไปตามว ตถุประสงค  
ห รื อ ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ประโยชน ก บราชการ  
- เจ้าหน้าที่น าทร พย สิน
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน ส่วนตน  

1. เทศบาลต าบลท่าไม้ จ ดกิจกรรม อบรม 
“การวิเคราะห ผลการจ ดซื้อจ ดจ้างประจ าปี ให้
ความรู้คณะกรรมการจ ดซื้อจ ดจ้างการบริหาร
พ สดุภาคร ฐ  พ.ศ. 2560” 
2.แจ้งประกาศหล กเกณฑ  เจตนารมณ การ
ป้องก นและต่อต้านการทุจริตคอร ร ปช ่น   
- มาตรการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบ ติหน้าที่ตาม
หล กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบ ติงานการจ ดซื้อจ ดจ้าง 
สรุปผลการจ ดซื้อจ ดจ้างให้ผู้บริหารทราบ  
เพ่ือปร บปรุงกระบวนการจ ดซื้อจ ดจ้างใน
ปีงบประมาณถ ดไป  
- เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของเทศบาลฯและ
ประชาชนได้ร บทราบท ่วก น  
 

            ด าเนินการ
เสร จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด าเนินการ
เมื่อว นที่   
22 ก.พ. 
2566 

 1) มีการรายงานผลการ
วิเคราะห การจ ดซื้อจ ดจ้าง
ประจ าปี จ านวน  1  ฉบ บ 
2) มีการเผยแพร่การ
วิเคราะห การจ ดซื้อจ ดจ้าง
ประจ าปีแก่สาธารณชน  
อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
3. ข้อร้องเรียนเกี่ยวก บการ
จ ดซื้อจ ดจ้าง ในปีงบประมาณ
ถ ดไปลดลง 
4.ส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวก บการ
จ ดซื้อจ ดจ้าง  การเงินและ
บ ญชี เข้าร บการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบ ติงาน  
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงใน
เรื่องผลประโยชน ท บซ้อนได้  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตการและการด าเนินการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหล อเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
ประจ าปี  2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การด าเนินการเพ ่อจัดการ 
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2566 

ก.ค.- ก.ย. 
  2566 

- บุคลากรไม่เข้าใจและ
ย งไม่ให้ความส าค ญ
หล กเกณฑ การประเมิน
และการยกระด บการ
ท างานรวมท ้งการเตรียม 
เอกสารหล กฐานประกอบ 
การประเมินให้สอดคล้อง 
ก บหล กเกณฑ ที่ก าหนด   
 

- เทศบาลต าบลท่าไม้เข้าร่วมโครงการข บเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ (ITA)  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลท่าไม้   
- จ ดประชุมพน กงานเจ้าหน้าที่ เพื่อระดม
ความคิดและข้อเสนอแนะ ในการจ ดท าต วชี้ว ด
ในการด าเนินการเพ่ือจ ดการความเสี่ยงการ
ทุจริตการเปิดเผยข้อมูล OIT เพ่ือแสดงข้อมูล
การบริหารงานบุคคล  การจ ดซื้อจ ดจ้าง   
แนวปฏิบ ติการจ ดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในด้าน
ต่างๆ   
 
 
 
 
 

            อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

มีการ
ประเมิน
ตามต วชี้ว ด
ที่ก าหนด  

- จ ดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมการประชุมซ กซ้อมท า
ความเข้าใจเรื่องด งกล่าว  
- เผยแพร่ประชาส มพ นธ เปิด
โอกาสให้บุคลากรภาคร ฐเข้า
ร่วมตอบแบบว ด IIT และ 
บุคคลภายนอกเข้าร่วมตอบ
แบบว ด EIT 
- จ ดเก บข้อมูลจากกลุ่ม 
เป้าหมายโดยตรงเพื่อลดปัญหา
เกี่ยวข้องการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล,ลดโอกาสในกรณี
การเกิดทุจริต 
 



            ผลการด าเนินงาน  
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- การบริหารงานบุคคล  
 ปัจจ ยส าค ญในการ
พ ฒนางานให้มีคุณภาพมี
มาตรฐานในการท างาน 
ที่เป็นรูปธรรมช ดเจนและ
มีมาตรการในการท างาน 
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
พ ฒนาปร บปรุงกลไก  
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ต่อหน้าที่    
 

- จ ดโครงการเสริมสร้างองค ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
- จ ดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบ ติงานส าหร บ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าไม้ 
- จ ดโครงการพ ฒนาความรู้ด้านกฏหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องก บการปฏิบ ติงานส าหร บ 
บุคลากร  ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
- เทศบาลฯจ ดท าแผนอ ตราก าล ง และประเมิน
ความคุ้มค่าในการบริหารงานบุคคล 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบ ติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หล กธรรมาภิบาล  
 
 

            อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

เผยแพร่การ 
ประกาศ
แนวทาง 
การเลื่อน
ข ้นเงินเดือน 
ให้บุคลากร
ทราบ 
-การปฏิบ ติ 
งานการ
บริหารงาน 
บุคคลมี 
ความเป็น
ธรรมและ
ตรวจสอบ
ได้  

- ก าหนดหล กเกณฑ การบริหาร 
งานบุคคลในเรื่องการบรรจุ
แต่งต ้ง โยกย้ายเลื่อนต าแหน่ง
เงินเดือนตามประกาศ
คณะกรรมการพน กงาน
เทศบาลจ งหว ดกาญจนบุรีที่
เกี่ยวข้อง  
- น าหล กเกณฑ การบริหาร 
งานบุคคลมาก าหนดเป็น
มาตรการในการปฏิบ ติงาน
บุคคล  
- ประกาศเผยแพร่มาตรการ
การบริหารงานบุคคล  
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- ปัญหาการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ,หน งสือส ่ง
การ มีข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 

- จ ดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบ ติงาน การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ตามระเบียบฯที่ก าหนด  
- มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ   
- ส าน ก/กองงาน จ ดท าทะเบียนคุมงบประมาณ 
ประกอบฎีกา การเบิก-จ่าย  
- บ นทึกข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  การโอนงบประมาณ  
ในระบบบ นทึกบ ญชีขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LAAS)ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
การคล ง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคล ง การร บเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก บร กษาเงินและน าส่งคล ง 
พ.ศ. 2562 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งแนวทางข ้นตอนการปฏิบ ติงาน-ร บเอกสาร
ขอเบิก-ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนจ ดส่ง
ฎีกาเบิก-ขอนุม ติตามค าส ่ง-เสนอผู้มีอ านาจ
อนุม ติตามระเบียบฯ  
 

            ด าเนินการ
ตลอดปี 

งบประมาณ  

จ ดอบรม 
บุคลากรใน
หน่วยงาน

เพ่ือแจ้งการ
ปฏิบ ติงาน
ให้เป็นไป 

ตามระเบียบ 
การบ นทึก 
ข้อมูลใน

ระบบ LAAS 
ให้เป็นแนว 
ทางเดียวก น 

- จ ดท าคู่มือการปฏิบ ติงาน 
แผนผ ง  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบ ติงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบ ติได้
อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐาน
เดียวก นและตรวจสอบได้   
- บุคลากรใช้เป็นสื่อในการ
เรียนรู้การปฏิบ ติงานและ
ถ่ายทอดความรู้ให้ก บบุคลากร 
- ให้เจ้าหน้าที่เข้าร บการอบรม
ตามระเบียบข้อกฎหมายและ
หน งสือส ่งการที่เกี่ยวข้องการ
บริหาหารการเงินการคล ง หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
เกี่ยวก บการเงินการคล งอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 



    
   

   



        

    



 
 

 


