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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลท่าไม ้
ประจ าปีงบประมาณ  2565  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม  2565) 

………………………………………… 
ส านักปลัดเทศบาล 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
2.มีการประชุมประชาคมรับฟังปัญหาความต้องการของชุมชน   และ
น าโครงการมาจัดล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 
5.จัดท าบันทึกรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นทราบ/พิจารณา  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  - แผนพัฒนามีจ านวนมากไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1.จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ก าหนด 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
3.จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาที่ประชาชนส่วน
ใหญ่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ด าเนินการตามระเบียบฯที่ก าหนด  มีการประชุมเพ่ือรับทราบข้อ
กฎหมายและระเบียบฯในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ถูกต้อง  

ตัวช้ีวัด 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ประโยชน์ในการประชุมประชาคม การหาข้อมูล 
ในเว็บไซต์ มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ประชาชนทราบประโยชน์ของการด าเนินงาน ท าให้มีประชาชนให้
ความสนใจในการประชุมประชาคมและเว็บไซต์ของเทศบาลฯมากขึ้น  

ผู้รายงาน นางสาวกนกกร   อภิวัฒนปัญญา    หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

สังกัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   ส านักปลัดเทศบาล  
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  1  เมษายน  2565 

 



กองคลัง 
โครงการ/กิจกรรม 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสและการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

- 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง  
ก่อนการด าเนินการเบิกจ่ายในแต่ละรายการ 
- มีการติดตามการด าเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน  

ระดับความเสี่ยง 
 

สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

- ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยให้ครบถ้วน 
- มีการส ารวจข้อมูล  การเปลี่ยนแปลงของครัวเรือนและสถาน
ประกอบการต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอยรายงานผลการ
ด าเนินงานสรุปปัญหา  และอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ตัวช้ีวัด 
 

-จ านวนฎีกาท่ีเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินงาน 
 

-ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวสุนิสา   แสงงาม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด 
 

กองคลัง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 
 

1   เมษายน  2565 

 
 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการ/กิจกรรม -โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (วัคซีนและอุปกรณ์) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการตามระเบียบ 



 -มีการเอื้อประโยชน์กับผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนมเป็นส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนพร้อมทั้ง
สรุปผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ตัวช้ีวัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายดุสิต  ทันสมัย 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  4   เมษายน  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา   
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการอาหารเสริม (นม) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาอย่างชัดเจน 

- มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริม (นม) 



- มีสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม (นม) 
- มีปฏิทินการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ และนม UHT 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

- เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการเปิด – ปิด การเรียนการสอนตาม 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จึงมี
การเปลี่ยนแปลงการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ และนม UHT 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- แจ้งก าชับผู้รับจ้างจัดส่งอาหารเสริม (นม) ให้ตรงตามสัญญาตาม
บรรจุภัณฑ์ 
- ก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน 
- ติดตามและตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

- มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาอย่างชัดเจน 
- มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริม (นม) 
- มีสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม (นม) 
- มีปฏิทินการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ และนม UHT 
 

ตัวช้ีวัด - เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพและจ านวนตาม
แนวทางการด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน - การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามสัญญาและตรงตามระเบียบ  
ผู้รายงาน นางสาวคนึงหา    เอ้ียวตระกูล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   รักษาราชการแทน  
ผู้อ านวยการกองศึกษา 
 

สังกัด กองการศึกษา 
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 4   เมษายน  2565 
 

 

 

 

กองช่าง   
โครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคาร 



ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

- มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงขั้นตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

- การยื่นขออนุญาตดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียม
เอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงขั้นตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

- มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- จัดท าแผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์ของเทศบาล ให้ทราบถึงขั้นตอน 
ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนประชาชน  ที่มาขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน 
 

นายชูเกียรติ  วงศ์สารคาม 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

สังกัด กองช่าง  เทศบาลต าบลท่าไม้ 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  4   เมษายน  2565 
 

 

กองช่าง   
โครงการ/กิจกรรม 
 

การติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ด าเนินการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  ที่ช ารุดให้สามารถใช้
การได้ดี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ท าให้การติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ยังมีความล่าช้า และท า
ให้อาจเกิดการร้องเรียนปัญหา ต่อหน่วยงานได้ 



มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

-ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานและให้มีการ
รางานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ประจ าเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งสรุปผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  ประจ าเดือน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

-จ านวนเรื่องจากค าร้องทั่วไป 

ผลการด าเนินงาน 
 

-ไม่พบการทุจริตหรือเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายชูเกียรติ  วงศ์สารคาม 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

สังกัด 
 

กองช่าง 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  4  เมษายน   2565 

 

 

 

 

 

 

 

กองประปา   
 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดเก็บรายได้  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินค่าน้ าประปา 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าน้ าประปามีจ านวนน้อย  โดยรับผิดชอบตั้งแต่
การเตรียมใบเสร็จค่าน้ าประปา  การออกใบเสร็จ  รวบรวม  และ
รวมทั้งการน าส่งเงินล่าช้า 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตาม  การท างานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 



2. มีการตรวจสอบใบเสร็จทุกครั้งหลังจากการน าส่งเงิน 
3. เจ้าหน้าที่จัดเก็บท ารายงานการปฏิบัติงานแก่ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

-ติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและมีการตรวจสอบใบเสร็จค่าน้ าประปาอย่างสม่ าเสมอ  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าน้ าประปา  
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสุริย์ริสสา   พ่ึงไทย   
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองประปา 
 

สังกัด กองประปา  เทศบาลต าบลท่าไม้  
 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  1  เมษายน  2565 
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี  2565  ของเทศบาลต าบลท่าไม้  

ภารกิจการประเมินความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง วิธีควบคุมความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
กลาง 

 
- ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น อ าจ ไม่ บ รรลุ ต าม
วัตถุประสงค์และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 

 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้ทราบถึงบทบาท
และหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
2. ประชาสัมพันธ์การประชุม



ประชาคม ผ่านหลายช่องทาง
ให้มากขึน้  

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย  
 
 
 
 

 
สูง 

 
- การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ขยะมูลฝอยยังไม่ครอบคลุม
ครบถ้วน เนื่องจากข้อมูล
ครัวเรือนและสถานประกอบ 
การมีการเปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง
ตลอดเวลา  ท าให้ยากต่อการ
ส ารวจ  เร่งรัดและติดตาม 
 
  
 

 
- การสรรหาเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมให้เพียงพอกับ
ครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึน  
- จัดท าทะเบียนผู้ช าระค่า 
ธรรมเนียมค่าขยะมูลฝอย แบ่ง 
แยกตามพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
- ตรวจสอบข้อมูลการจัดเก็บ
และสอบทานผู้ค้างช าระ
ค่าธรรมเนียมอย่างต่อเนื่อง 
 

2. กระบวนการจัดซื้อจ้ดจ้าง สูง - การจั ดซื้ อจั ดจ้ างอาจไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ าง  และอาจ ไม่
เป็นไปตามข้อบัญญัติที่ตั้งไว้
เนื่องจากมีราคาที่สูงขึ้นกว่า
ราคางบประมาณที่ตั้งไว้  
- ลงระบบข้อมูลสารสนเทศยัง
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  ท าให้
สรุปผลการด าเนินงานล่าช้า
กว่าที่ก าหนด  

1.จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการ 
3.รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนให้ผู้บริหารทราบ 
4.สืบราคาก่อนการตั้ง
งบประมาณ 
5เจ้าของงบประมาณตรวจสอบ
ราคา สืบราคาเพ่ือด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
6.ก าหนดระยะเวลาในการจัด 
ซื้อจัดจ้างเพ่ือความรวดเร็วและ
การด าเนินการเป็นระบบ 

 

 

 

 

ภารกิจการประเมินความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง วิธีควบคุมความเสี่ยง 

3. กระบวนการจัดเก็บรายได้  กลาง -เจ้ าหน้ าที่ จั ด เก็บป ระปามี
จ านวนน้ อย โดยรับผิ ดชอบ
ตั้ งแต่ การเตรียมใบ เสร็จค่ า
น้ าประปา การออกใบเสร็จ
รวบรวม  และรวมทั้งการน าส่ง
เงินล่าช้า 
- เนื่องจากเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดตรวจสอบการท างาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
มีการตรวจสอบใบเสร็จทุกครั้ง
หลังน าเงินมาส่ง มีการรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
- เทศบาลฯมีการจัดเก็บข้อมูล



จึงได้มีการยกเว้นการเก็บภาษี เสียภาษีในระบบคอมพิวเตอร์
เจ้าหน้าที่ส ารวจและออก
ใบเสร็จให้ทันที มีความสะดวก
รวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
1. ภารกิจการบริหารระบบงาน
สารบรรณ 

 
น้อยมาก 

 
การบริหารเอกสารด้านการรับ-
ส่งหนังสืออาจเกิดความ
ผิดพลาดเนื่องจากการด าเนิน 
งานใช้ระบบอินเทอร์เน็ตหาก
สัญญาณ ขัดข้องอาจเกิดความ
เสียหายต่อการปฏิบัติราชการได้  

 
 1.มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
ความรับผิดชอบ 
2.มีการตรวจสอบ ควบคุม 
การปฏิบัติงานสารบรรณระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.จัดเก็บส าเนาคู่ฉบับ 
(หนังสือส่ง) 
4.ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น
ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

2.การขออนุญาตก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สูง การยื่นขออนุญาตดัดแปลงต่อ
เติมอาคารผู้ขออนุญาตเตรียม
เอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน
และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 

-มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
-จัดท าแผ่นพับเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์ตามเว็บไซต์
ของเทศบาลให้ทราบถึงตอน
ระเบียบกฎหมายว่าด้วยการ 
ขออนุญาตก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจการประเมินความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง วิธีควบคุมความเสี่ยง 

ภารกิจการตรวจสอบภายใน
และการรวบรวมรายงานการ
ควบคุมภายใน 

     สูง - การตรวจสอบไม่เป็นไปตาม
แผนเนื่องจากเป็นองค์กรขนาด
ใหญ่การตรวจสอบยังไม่ทั่วถึง
ประกอบกับบุคลากรการ
ตรวจสอบยังพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ยังขาดความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

1. การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบได้ครอบคลุมและ
ประเมินความเสี่ยงประกอบ 
การพิจารณา 
2. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  
3. ปฏิบัติตามก าหนดระยะ 



เวลาการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบส่ง
ผู้ตรวจสอบอ าเภอท่ามะกา
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   

 
 

 
                    (นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 
                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  





 


