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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  
รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2563  ถึงเดือนมีนาคม  2564) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ส านักปลัด 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

1.มีค าสั่ งแบบงานตาม
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
2.มีการประชุมประชาคม
รับฟังปัญหาความต้องน า
จัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ าเป็น เร่งด่วนลง
บรรจุ ไว้ ในแผนพัฒ นา
ท้องถิ่น 
3.มีการจัดท าปฏิทินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน แ ต่ ล ะ
ขั้นตอนติดตามผลการ
ด า เนิ น งาน โค ร งก าร /
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.ประชุมการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
พร้อมข้อเสนอแนะปญัหา
อุปสรรค 
5.เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึก
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้นทราบ/
พิจารณา  

- แผนพัฒนาไม่
ต ร งกั บ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน  
 

1.การจดัท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นมี 
การเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ครั้ง ท าให้เกิด 
ความล่าช้าและ
คลาดเคลื่อนในการ
ลงรายละเอียดและ
การมีส่วนร่วม 
2.ประชาชนไม่ได ้
ให้ความส าคญักับ
การจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
3.ประชาเข้าร่วม
การประชุม
ประชาคมน้อยลง  

- ระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 แ ล ะ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 
  

        1. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ในแต่ละขั้นตอนไว้
ล่วงหน้าไว้ล่วงหน้า 
ให้ชัดเจนมีกรอบเวลา
ที่แน่นอนและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแผน 
2. รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงความ 
ส าคัญและประโยชน์
ข อ งก า ร เข้ า ร่ ว ม
ประชุมประชาคม
เพื่อจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  
3.จัดช่วงเวลาการ
ประชุมประชาคมให้
ต ร ง กั บ เ ว ล า ที่
ประชาชนส่วนใหญ่
ส าม า ร ถ เข้ า ร่ ว ม
ประชุมได้  

จั ดป ระ ชุม
ป ระช าค ม 
จ านวน  11 
ชุมชน  

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองคลัง   เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ การส่งเสริมความ
โปร่งใสและการ
เผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ไ ด้
เผยแพร่ประกาศการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
- เจ้าหน้าที่มีส่วนได้
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือสัญญา 
-เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ไ ด้
ปฏิบัติตามข้ันตอน 
ในระบบข้อมูลจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีอิเล็ก
ทอร์นิกส์ (e-GP) 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการตรวจ 

สอบก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

 -ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
 - หนังสือสั่ง
การๆท่ีเกี่ยวข้อง 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดและ
ก าชับผู้ใต้บังคับ 
บัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

การเผยแพร่
ข้อมูลลงหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
อย่างเป็น
ปัจจุบัน 
-จ านวนการ
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 ก่อสร้างโรง
คลุมเครื่อง
ออกก าลังกาย
หมู่ที่ 3 

กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่ด าเนินการ 
ตามระเบียบ 
-มีการเอื้อ
ประโยชน์กับผู้
รับจ้าง 
-มีการสนิทสนม
เป็นส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

-กฎหมายระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องหนังสือ 
สั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
พ.ศ.2560 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการ
สอบถามก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

2 โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(วัคซีนและ
อุปกรณ์) 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่ด าเนินการ
ตามระเบียบ 
-มีการเอื้อ
ประโยชน์กับ 
ผู้รับจ้าง 
-มีการสนิทสนม
เป็นส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่ใน 
การปฏิบัติงาน 

-กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหนังสือ
สั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
พ.ศ.2560 
 
 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิด   มีการ
สอบถามก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการ
อาหารเสริม 
(นม)  

1. มีค าสั่งมอบ 
หมายการปฏิบัติ 
งานภายในกอง
การศึกษาอย่าง
ชัดเจน 
2. มีค าสั่ง คณะ 
กรรมการ  การ
ตรวจรับอาหาร
เสริม (นม) 
3. มีปฏิทินการ
จัดส่งนมพาส
เจอร์ไรส์และ 
นม UHT 

1. การจัดส่ง
อาหารเสริม (นม)
ไม่ได้มาตรฐาน  
สาเหตุ 
2.ความเย็นไม่
เพียงพอ 
3. ระบบการ
ขนส่งไม่ได้
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การประสานงานมี
ความคลาดเคลื่อน 

 ไม่เป็นไปตาม
ก าหนด 

2.การจัดท าเอกสาร
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์
มีความบกพร่องใน
รายละเอียด 

1.ระเบียบกระทรวง 
การคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ประกาศคณะ 
กรรมการอาหารนม
เพ่ือเด็กและเยาวชน 
เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการการ
ด าเนินงานโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนประจ าปี
การศึกษา 2563 

       1. แจ้งก าชับผู้รับ 
จ้างจัดส่งอาหาร 
เสริม(นม)ให้ตรง
ตามสัญญาตาม
บรรจุภัณฑ์ 
2. ก าหนดระยะ 
เวลาในแต่ละขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 
งานให้ชัดเจน 
3. ติดตามและ
ตรวจสอบทุกขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 

-เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) ที่มี
คุณภาพและ
จ านวนตาม
แนวทางการ
ด าเนินโครงการ
อาหารเสริม
(นม) โรงเรียน  

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองช่าง เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ การขอ
อนุญาต
ก่อสร้างและ
ดัดแปลง
อาคาร 

-มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 
-จัดท าแผ่นพับ 
เกีย่วกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคาร แจก
ผู้มาติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาลให้ทราบ 
ถึงข้ันตอน 
ระเบียบกฎหมาย
ว่าด้วยการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
 

การยื่นขออนุญาต
ดัดแปลงต่อเติม
อาคาร     ผู้ขอ
อนุญาตเตรียม
เอกสารมารับ
บริการไม่ครบถ้วน 
และผู้ขออนุญาต
ไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

การขาดความ
เข้าใจในระเบียบ
ข้อกฎหมาย และ
การขาดการมี
ส่วนร่วม ในการ
ประสานการ
ท างานร่วมกัน 

การขออนุญาต
ก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคาร 
ต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร       
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

       - จัดท าแผ่นพับ 
เกีย่วกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มา
ติดต่อ 
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาล ให้ทราบ
ถึงข้ันตอนระเบียบ 
กฎหมายว่าด้วย
การขออนุญาต
ก่อสร้าง 
 

จ านวน
ประชาชน  
ที่มาขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองประปา   เทศบาลต าบลท่าไม ้ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 

- การยักยอกเงิน 
ค่าน้ าประปา 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่า
น้ าประปามีจ านวน
น้ อ ย   โ ด ย
รับผิดชอบตั้ งแต่
การเตรียมใบเสร็จ 
รวบรวมและรวม 
ทั้ งการน าส่งเงิน
ล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่ง 
แ ย ก ห น้ า ที่
ระห ว่ างการรับ
เงิน/รวบรวมเงิน  
3 . เจ้ า ห น้ า ที่ มี
ปัญหาทางการเงิน 

กฎหมาย,ระเบียบ 
เทศบัญญัติเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เรื่อง
ก า ร จั ด ส่ ง ก า ร
จ าหน่ายและการใช้
น้ าป ระปา  พ .ศ . 
2542และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน 
และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

       1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติ ด ต า ม ก า ร
ท า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิดมีการตรวจ 
สอบการท างาน
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่
อย่างสม่ าเสมอ  
2.มีการตรวจสอบ 
ใบ เส ร็ จทุ กค รั้ ง
หลังการน าส่งเงิน 
3.เจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
ท ารายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ก่
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน  
 

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
จั ด เก็ บ ค่ า
น้ าประปา 

 

 

 

 



 

 


