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 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…เทศบาลตำบลท่าไม้   อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ  12  เดือน ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566) 

           รายงานผลการขับเคลื่อนตามโนบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

    1. เทศบาลตำบล
ท่าไม้  

4  มกราคม  
2566 

  เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผูบ้ริหารสูงสดุ
ขององค์กร  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน  ไดร้ับรู้วา่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เทศบาลตำบลท่าไม้ จะไมร่ับ – ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ  และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่  สาธารณะ  ผา่นทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลท่าไม้    
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

   1. เทศบาล
ตำบลท่าไม้   

วันที่  22  
กุมภาพันธ์  
   2566  

1. กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
 (No Gift 
Policy) 
 
2.ประชา 
สัมพันธ์การ
ประกาศฯ 
นโยบาย
ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล
ตำบลท่าไม้  

           เมื่อวันที่   22 กุมภาพันธ  2566 สํานักงานเทศบาลตําบล
ท่าไม้  โดยคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลตําบลท่าไม้  
พนักงานเทศบาล และบุคคลากรของเทศบาล ไดจัดใหมีการประชุม  
 โดยนาย เกรียงไกร  ใจเย็น นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  ได้แสดง
เจตนารมณ์และประกาศ  เรื่อง “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมและเทศบาลตำบลท่าไม้ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุก
คนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ทุกคน   จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ทุกคน จะไม่ให้
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3.ประชา 
สัมพันธ์
ประกาศฯ
นโยบายผ่าน 
Facebook 
เทศบาล
ตำบลท่าไม้  
 
4.ประชา 
สัมพันธ์การ
ประกาศฯ 
นโยบายผ่าน
บอร์ดประชา 
สัมพันธ์ 
 
5.แจ้งเวียน
ประกาศฯให้
สำนัก/กอง
งานรับทราบ 
และถือ
ปฏิบัติ 
 
 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ไม่กระทำการหรืองดเว้นการกระทำใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ  
ของกำนัล  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  โดยมิชอบตามกฎหมาย  
4. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
ตำบล 
ท่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  3 
มีนาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรม
การประชุม 
เพ่ือถ่าย 

  ทอดความรู้
ความเข้าใจ 
นโยบาย 

  มาตรการ  
ประกาศ
เจตนารมณ์   
“งดรับ  
งดให้” 
ของขวัญ 
ของกำนัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               เมื่อวันที่    3  มีนาคม   2566  ณ  ห้องประชุม
เทศบาลตำบลท่าไม้  ได้จัดกิจกรรมประชุมมาตรการ   (No Gift 
Policy)  นำโดยนายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  
ได้ถ่ายทอดนโยบาย เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ มาตรการ  (No 
Gift Policy)การประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ เป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริตมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน  จึงให้บุคลากร  ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
ถือปฏิบัติตามนโยบาย  โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบ
ของขวัญ  

 
 

 



    

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

  3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
ตำบล 
ท่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  20 
มีนาคม  

 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
รณรงค์ 

มาตรการ 
“งดรับ 
งดให้” 

ของขวัญ 
ของกำนัล 

ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ

หน้าที่ 
(No Gift 
Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2566  ณ  บริเวณหน้าเทศบาลตำบลท่าไม้    
ได้ร่วมกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
ประชาสัมพันธ์มาตรการ“งดรับงดให้” ของขวัญ  ของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   โดยนายเกรียงไกร  ใจเย็น  
นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  ได้ประกาศ ให้พนักงานถือปฏิบัติตาม
นโยบาย เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดี สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน   
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4. 
 
 
 

 
เทศบาล
ตำบล 
ท่าไม้   
 
 
 
 
 
 
 
   

 
วันที่  9 
มกราคม 
2566 
 
 
 
 
 
 

 

 
กิจกรรม 

ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบใน

หน่วยงาน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       เทศบาลตำบลท่าไม้   จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตและ
ป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ ทุ ก รู ป แ บ บ  โด ยน าย เก รี ย ง ไก ร    ใจ เย็ น 
นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้  เน้นย้ำเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง จริยธรรม ใหกาวไปสูองคกรที่ทันสมัยใน
สายตาของประชาชน และกําชับใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มี
ทัศนคติ คานิยม ในการ ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่    โดยมีผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลท่าไม้  พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาล  
เขารวมกิจกรรม จํานวน  50  คน ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลท่าไม้  เมื่อวันที่  9  มกราคม  2566   
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                      เทศบาลตำบลท่าไม้  จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

  1 เทศบาล
ตำบลท่าไม้  

29 
พฤษภาคม   

2566 

จัดกิจกรรมการเสริม 
สร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร มีดังนี้  
– มาตรการประกาศ
เรื่อง  เจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 
- มาตรการประกาศ
เรื่อง  เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความสุจริตของ
เทศบาลตำบลท่าไม้ 
-มาตรการประกาศ 
เรื่อง  นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(N0 Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
-มาตรการประกาศ
เรื่อง  ในการสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

   กิจกรรมการมอบนโยบาย การเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร  รายละเอียด  เทศบาลตำบลท่าไม้  จัดกิจกรรม
การสร้างวัฒ นธรรมในองค์กร เพ่ื อ เป็ นการแสดง
เจตนารมณ์ในการบริหารราชการให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  ไร้ผลประโยชน์ ทั้งนี้  นายเกรียงไกร   ใจเย็น 
นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้ เป็นประธานนำประกาศ
เจตจำนงสุจริตและมอบนโยบาย การงดรับ  งดให้  
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(N0 Gift Policy) และนโยบายมาตรการอ่ืนๆ  โดยนาย 
กลัยกฤต  เขียวอ่ิม ประธานสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  
พร้อมด้วย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมถึงการคอร์รัปชั่น การรับ
สินบนในการปฏิบัติหน้าที่  จึงจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข    ณ  บริเวณห้องประชุม
สำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้   ในวันที่ 29 พฤษภาคม 
2566  และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ดั ง ก ล่ า ว  ล ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง เท ศ บ าล ต ำ บ ล ท่ า ไม้  
www.Thamajkan.go.th  ให้ประชาชนได้รับทราบโดย

ทั่วกัน   
 

http://www.thamajkan.go.th/
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- มาตรการประกาศ
เรื่อง ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  0 
๒) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
               4.1  เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
                4.2  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา  หรือแก่เจ้าหน้าที่  มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
                4.3  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดย
หน่วยงานภายนอก  หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ  ซึ่งบางกรณียาก
ต่อการปฏิเสธการรับไม่ได้   จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย  
                 4.4  ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆเช่น เทศกาลปีใหม่  การ
แสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น  
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๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
               1. ผู้บริหารสูงสุด  และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการงดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม  กำกับ  ติดตามหน่วยงานในสังกัด  และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญ
ก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ  ให้มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเคร่งครัด อีกทั้ง เพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
               2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร  โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ
ยินดี  หรือคำขอบคุณ  แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
               3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)  ให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง  เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการ
มอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อทุกช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง   

 

 

                
ลงช่ือ         

                                                                (นางธนันพัชร์    เลิศประเสริฐ์) 
                                 หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

                                                              ผู้รายงาน 
 
 

                  ลงช่ือ                                                                
                                                                  (นายเกรียงไกร    ใจเย็น) 

                                      นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  
                                                                   ผู้รบัรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการ
แทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 


