
                 
          ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้ 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
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 เทศบาลต าบลท่าไม้   อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี   มีนโยบายมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กร ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ  เพื่อสร้างความ
โปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล  
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546
และสามารถเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร  และมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรทุกระดับของ
เทศบาลต าบลท่าไม้  ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
 1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณ  รวมท้ัง
กฎระเบียบ  และประกาศของเทศบาลต าบลท่าไม้  โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การให้หรือรับสินบน  แก่ผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลท่าไม้  ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ท้ังทางตรงหรือโดยทางอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร  ตนเอง  หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีเกี่ยวข้องกับ เทศบาล
ต าบลท่าไม้  และโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ  และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 4. ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ัน  บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  ด้วยความระมัดระวัง 

- การให้  หรือรับของขวัญ ของก านัล  การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ให้เป็นไป     
- ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ  จรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึง 
  นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน 
- การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล   จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลท่าไม้   แก่องค์กรใดๆท่ีม ี
  วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคมโดยต้องเป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได้มีใบรับรองและต้องด าเนินการ   
  ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลท่าไม้ ท่ีก าหนดไว้และถูกต้องตาม 
  กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาค ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน  
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- การให้เงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องมีการ      
  ระบช่ืุอเทศบาลต าบลท่าไม้โดยการใหส้นับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี 
  ของเทศบาลฯ    และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลฯท่ี   
  ก าหนดและถูกต้องตามกฎหมาย 
- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ  จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน  รวมถึง  การติดต่องานกับ  
  ภาครัฐหรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ   หรือเอกชน   ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินของ   
  เทศบาลฯ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  และต้อง  
  ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- เทศบาลต าบลท่าไม้  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ   
  ทางการเมือง ตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง  อันจะ   
  ท าให้เทศบาลฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ    
  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
- เทศบาลต าบลท่าไม้ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึก  
  ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  คอร์รัปช่ัน  การให้หรือรับสินบน  ในทุกรูปแบบ 

   - แนวปฏิบัติในการต่อด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ี  
  ส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อน าไปใช้ปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
  และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้  
- เทศบาลต าบลท่าไม้  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน  หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแส 
  หรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน   ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลท่าไม้   รวมถึงพนักงานท่ี   
  ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงาน  
  การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- ผู้ท่ีกระท าการทุจริต ถือเป็นการกระท าผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้  
  รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
- เทศบาลต าบลท่าไม้  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให ้  
  สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    11    มกราคม  2564 
 

                                                                                                                                

       (นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 
      นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 


