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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…เทศบาลต าบลท่าไม้   อ าเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
           รายงานผลการขับเคลื่อนตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ                    
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

    1. เทศบาลต าบล
ท่าไม้  

4  มกราคม  
2566 

  เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผูบ้ริหารสูงสดุ
ขององค์กร  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน  ไดร้ับรู้วา่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลท่าไม้ จะไมร่ับ – ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ  และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่  สาธารณะ  ผา่นทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลท่าไม้    
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๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
การ

ด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

   1. เทศบาล
ต าบลท่าไม้   

วันที่  22  
กุมภาพันธ์  
   2566  

กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
 (No Gift 
Policy) 

           เมื่อวันที่   22 กุมภาพันธ  2566 ส านักงานเทศบาลต าบล
ท่าไม้  โดยคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้  
พนักงานเทศบาล และบุคคลากรของเทศบาล ไดจัดใหมีการประชุม  
 โดยนาย เกรียงไกร  ใจเย็น นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ได้แสดง
เจตนารมณ์และประกาศ  เรื่อง “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่   ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมและเทศบาลต าบลท่าไม้ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุก
คนจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้ทุกคน   จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าไม้ทุกคน จะไม่ให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ไม่กระท าการหรืองดเว้นการกระท าใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ  
ของก านัล  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  โดยมิชอบตามกฎหมาย  
4. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
ต าบลท่า
ไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  3 
มีนาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรม
การประชุม 
เพ่ือถ่าย 

  ทอดความรู้
ความเข้าใจ 
นโยบาย 

  มาตรการ  
ประกาศ
เจตนารมณ์   
“งดรับ  
งดให”้ 
ของขวัญ 
ของก านัล
ทุกชนิด
จากการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               เมื่อวันที่   3  มีนาคม   2566  ณ  ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลท่าไม้  ได้จัดกิจกรรมประชุมมาตรการ   (No Gift Policy)  น า
โดยนายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ได้ถ่ายทอด
นโยบาย เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ มาตรการ  (No Gift Policy)
การประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  ให้กับพนักงานเจ้ าหน้ าที่  เป็นการสร้างจิตส านึ กให้
ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีก
ทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน  จึงให้บุคลากร  ของเทศบาลต าบลท่าไม้  ถือปฏิบัติตามนโยบาย  
โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ  

 

 



      แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                       จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 
 

  3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
ต าบล 
ท่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  20 
มีนาคม  

 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
รณรงค์ 

มาตรการ 
“งดรับ 
งดให”้ 

ของขวัญ 
ของก านัล 
ทุกชนิด
จากการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

(No Gift 
Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2566  ณ  บริเวณหน้าเทศบาล
ต าบลท่าไม้    ได้ร่วมกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และประชาสัมพันธ์มาตรการ“งดรับงดให้” ของขวัญ  
ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   โดยนาย
เกรยีงไกร  ใจเย็น  นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  ได้ประกาศ ให้
พนักงานถือปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี สร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงาน   
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 4. 
 
 
 

เทศบาล
ต าบล 
ท่าไม้   
 
 
 
 
 
 
 
   

วันที่  9 
มกราคม 
2566 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 
ต่อต้าน

การทุจริต
และ

ประพฤติมิ
ชอบใน

หน่วยงาน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบทุกรูปแบบ โดยนายเกรียงไกร   ใจเย็น นายกเทศมนตรีต าบล 
ท่าไม้  เน้นย้ าเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ใหกาวไปสูองคกรที่ทันสมัยในสายตาของประชาชน และ
ก าชับใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยม ในการ ปฏิบัติ
งานอยางซื่อสัตยสุจริต ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่   โดยมี 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าไม้  พนักงานเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาล เขารวมกิจกรรม จ านวน  50  คน 
 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  0 
๒) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
               -วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดยหน่วยงาน
ภายนอก  หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ  ซึ่งบางกรณียากต่อการ
ปฏิเสธการรับไม่ได้   จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย  
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
               1. ผู้บริหารสูงสุด  และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และควบคุม  ก ากับ  ติดตามหน่วยงานในสังกัด  และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้
ของขวัญก็จะท าให้ไม่เกิดการรับของขวัญ   
               2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร  โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ
ยินดี  หรือค าขอบคุณ  แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
               3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง  เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด   

 
 

                                                                ลงช่ือ                                                                      
                                                                        (นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 

                                            นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  
              ผู้รายงาน  


