
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้มีการประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ส านักปลัด  กองคลัง  กอง

การศึกษากองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   กองการประปา   จ านวน     102         คน 
- จัดประชุมพนักงานและลูกจ้างทุกคนประจ าเดือนทุกส้ินเดือนเพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางต่างๆ ใน

การปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนกังาน  
- ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2561   ประชุมเม่ือวันท่ี   5  พฤศจิกายน  2561  
- ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมโดยให้พนักงานผู้เข้าร่วมประชุมลงช่ือในการประชุมทุกครั้ง 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

          ประโยชน์ที่ได้รับ      
1) การปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลถูกต้องตามระเบียบตาม

หลักธรรมมาภิบาล  ซึ่งเกิดจากการส่ือสารอย่างต่อเนื่อง 
2) พนักงานเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบในทุกงานมากขึ้น 
3) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันท างานเป็นทีม เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 
ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
 
 

     
 

 
 

 



 

 

 
 

 




