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ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ของเทศบาลตำบลท่าไม้ พ.ศ.2567 
 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลท่าไม้ ที่สร้าง ความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน
ด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ บริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบ      
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลําดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและบุคคล จึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔๘ เตรส (๔) จึงออกประมวล 
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลท่าไม้ พ.ศ. ๒๕๖7 ไว้ดังต่อไปนี้  
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หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลท่าไม ้
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ นายกเทศมนตรี และ     

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  

ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม ้เป็นผู้รักษาการตามประมวลนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ่น มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม       

เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้  

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมจีิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์     

ทับซ้อน   
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๔) การยึดมั่นใน

หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 

/ส่วนที ่2.......... 
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ส่วนที่ ๒  

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ข้อ ๔ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็น แบบอย่างที่ดี
ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย ส่วนตัวและ
โดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้ วาจาอันไม่
สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

ข้อ ๑๐ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

ข้อ ๑๑ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง  
ที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ข้อ ๑๒ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็น ข้าราชการ
การเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ 13 ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วย ราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคล ดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง ทั้งนี้ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๔ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิด ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อํานาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ ๑๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอ่ืนใด ของคู่สมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ ศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

/ข้อ ๑๖.......... 
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ข้อ ๑๖ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม อํานาจหน้าที่

ตามกฎหมาย  
ข้อ ๑๗ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ สมควร    

ดํารงตําแหน่งต่างๆ  
ข้อ ๑๘ ผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตําแหน่งแล้ว ต้องไม่นําข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ ของทาง

ราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตําแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนด
ระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตําแหน่งหลอกลวง  

ข้อ ๑๙ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หรือกระทํา
การอ่ืนใดที่ทําให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ ๒๐ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน        
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือ บุคคล    
ในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ ๒๑ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ 
และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๒ ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟัง
เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๓ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ เข้าใจผิด 
หรือเพ่ือผลประโยชน์สําหรับตนเองและผู้อ่ืน  

ข้อ ๒๔ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น  

ข้อ ๒๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
ข้อ ๒๖ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความ

ประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ กระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๗  ผู้บริหารท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง         
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ส่วนที่ ๑  

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

/ข้อ 28.......... 
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ข้อ ๒๘ ให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ มีหน้าที่กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้  

๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องผู้บริหารท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  

๓) การดําเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทํามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ข้อ ๒๙ ให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาล

ตําบลท่าไมข้ึ้น เพ่ือควบคุมกํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย  
๑) นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม ้เป็น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม ้แต่งตั้งจํานวน ๑ คน เป็น คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน ๓ คน ที่ผู้กํากับดูแลตาม พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ  
๔) ปลัดเทศบาลตําบลท่าไม้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ ปลัดเทศบาลตําบลท่าไม้     

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ พิจารณา
แต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นจากตําแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๐ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริม และให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน เทศบาล

ตําบลท่าไม ้ 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตําบลท่าไม ้โดยอาจมีผู้ร้องขอ

หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น ของรัฐ หรือ

ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน สังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลบ้านฆ้องมาชี้แจง หรือ ให้ถ้อยคํา
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง สําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

/๗) ดําเนินการ.......... 
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๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย ในการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๑ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายกเทศมนตรี

ตําบลท่าไม้ ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม      
ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน คณะกรรมการ 
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และ ให้มีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้ผู้กํากับดูแลตามพระราช บัญญัติ เทศบาล           
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๒ หากการดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๑ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง ว่ามีการ   
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๕  

ข้อ ๓๓ การดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ส่วนที่ ๒ นี้ 
ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการ    
ทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๔ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๕ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๓๕ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการ แก้ไขหรือ

ดําเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

/ข้อ ๓๖.......... 
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ข้อ ๓๖ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๗ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งผลคําวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ หรือผู้กํากับดูแล   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมนี้      
ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแล้วให้ นายกเทศมนตรีตําบลท่าไม้ หรือ        
ผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม       
เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๓๘ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประมวลนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม ให้มีความ เหมาะสม โดย

จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดําเนินการปรับปรุง แก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 
__________ 

 


