
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้ ประจ าป ี พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2564  ถึงเดือนมีนาคม  2565) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปี  พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2564  ถึงเดือนมีนาคม  2565) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของส านักปลัด 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

1 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการพั ฒ น า
ท้องถิ่น  
2.มีการประชุมประชาคม
รับฟังปัญหาความต้องน า
จัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ าเป็น เร่งด่วนลง
บรรจุ ไว้ ในแผนพัฒ นา
ท้องถิ่น 
3.มีการจัดท าปฏิทินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน แ ต่ ล ะ
ขั้นตอนติดตามผลการ
ด า เนิ น งาน โค ร งก าร /
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.ประชุมการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
พร้อมข้อเสนอแนะปญัหา
อุปสรรคจัดท ารายงานการ
ประชุมเสนอผู้บังคับบญัชา
ทราบ  

- แผนพัฒนาไม่
ต ร งกั บ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน  
- เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เช้ือโควิด  -19  
จึ ง ไม่ ส าม ารถ
เข้าถึงประชาชน
ได้ ใน รู ป แ บ บ
การประชุมเดิม  
 

1.การจดัท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นมี 
การเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ครั้ง ท าให้เกิด 
ความล่าช้าและ
คลาดเคลื่อนในการ
ลงรายละเอียดและ
การมีส่วนร่วม 
2.ประชาชนไม่ได ้
ให้ความส าคญักับ
การจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
3.ประชาเข้าร่วม
การประชุม
ประชาคมน้อยลง  

- ระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 แ ล ะ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 
  

        1 . จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ในแต่ละขั้นตอนไว้
ล่วงหน้าไว้ล่วงหน้า 
ให้ชัดเจนมีกรอบเวลา
ที่แน่นอนและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแผน 
2. รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ในช่วงสถานการณ์
โควิด -19 ในการ
จัดท าแผนพัฒ นา
ท้องถิ่น  
3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม
ออนไลน์ ให้ เข้ าใจ
แ ล ะ เส น อ ค ว า ม
คิ ด เห็ น ได้ ใน ก า ร
ประชุมทุกรูปแบบ 

เทศบาลฯจัด
ประชุมออนไลน์
ผู้น าชุมชน 
เยาวชนและ 
ประชาชน
สามารถเสนอ
ปัญหาในท่ี
ประชุมได้  
- เจ้าหน้าท่ี
จัดท าบันทึก
รายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น
ทราบ/พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๑. ปัญหา  -ไม่มี-                 ๒. อุปสรรค    -ไม่มี-                           
                       ๓. ข้อเสนอแนะ  -ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงประโยชน์ที่ได้รับในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  



                                                     การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองคลัง   เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ การควบคุม
การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

กระบวนการ
ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 

- หน่วยงานผู้
เบิกขาดความรู้
ด้านระเบียบ
และหนังสือสั่ง
การต่างๆ 
- หน่วยงานผู้
เบิกวางฎีกา
ล่าช้า ท าให้
หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาใน
การตรวจฎีกา
เบิกจ่ายน้อย 

 - ผู้บังคับบัญชาขาด
การตรวจสอบ 
ก ากับ ติดตาม 
ควบคุม ดูแล อย่าง
ใกล้ชิด  

 - ผู้ปฏิบัติขาดความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบหนังสือสั่ง
การต่างๆ เนื่องจาก
มีระเบียบ และ
หนังสือสั่งการเป็น
จ านวนมาก   

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การ
ฝากเงินและการ
ตรวจสอบเงินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗ และแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๔  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และหนังสือสั่ง
การต่างๆ  

       - จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 
- สอบทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการต่างๆ 
- ติดตามการ
ด าเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ 

- ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบ 
 
- ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
จาก
ประชาชน 

ผลการด าเนินงาน การควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ   
๑. ปัญหา ความรู้ความเข้าใจในระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆ 
๒. อุปสรรค ระเบียบและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่มีเป็นจ านวนมาก 

๓. ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในระเบียบเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าไม้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น/
ขั้นตอน/ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

การควบคุม
ระเบียบ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่ให้

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 



 กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

ที่เก่ียวข้อง ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

เกิดการทุจริต 

1 โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา้  
ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ พลเอก
หญิง  พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์  อัคร
ราชกุมารี  กรมพระ
ศรีสวางควัฒน  
วรขัติยราชนารี  
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่ด าเนินการ
ตามระเบียบ 
-มีการเอื้อ
ประโยชน์กับ 
ผู้รับจ้าง 
-มีความสนิท
สนมเป็นการ
ส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน 

-กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหนังสือ
สั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
พ.ศ.2560 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตาม
ระเบียบฯ อย่าง
ใกล้ชิด  มีการ
สอบถามและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินงาน  โครงการสัตวป์ลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ พลเอกหญิง  พลเรอืเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ              
                        เจ้าฟ้าจุฬา ภรณ์วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  กรมพระศรสีวางควัฒน  วรขัติยราชนารี  ประจ าปีงบประมาณ 2565                                                                                

๑. ปัญหา – กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. อุปสรรค  -เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการตามระเบียบ 
๓. ข้อเสนอแนะ – จัดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  และให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอ  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 



1. 
 
 
 
 
 

โครงการ
อาหารเสริม 
(นม)  

1. มีค าสั่งมอบ 
หมายการปฏิบัติ 
งานภายในกอง
การศึกษาอย่าง
ชัดเจน 
2. มีค าสั่ง คณะ 
กรรมการ  การ
ตรวจรับอาหาร
เสริม (นม) 
3. มีปฏิทินการ
จัดส่งนมพาส
เจอร์ไรส์และ 
นม UHT 

 - เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงการ
เปิด-ปิด การเรียน
การสอนตาม
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 
จึงมีการเปลี่ยน 
แปลงการจัดส่ง
นมพาสเจอร์ไรส์
,นมUHT 
 
 
 
 
 
 
 

 1.การประสานงาน 
  มีความคลาด
เคลื่อนไม่เป็น 

  ไปตามก าหนด 
2.การจัดท าเอกสาร
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์
มีความบกพร่องใน
รายละเอียด 

1.ระเบียบกระทรวง 
การคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ประกาศคณะ 
กรรมการอาหารนม
เพ่ือเด็กและเยาวชน 
เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการการ
ด าเนินงานโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนประจ าปี
การศึกษา 2565 

       1. แจ้งก าชับผู้รับ 
จ้างจัดส่งอาหาร 
เสริม(นม)ให้ตรง
ตามสัญญาตาม
บรรจุภัณฑ์ 
2. ก าหนดระยะ 
เวลาในแต่ละขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 
งานให้ชัดเจน 
3. ติดตามและ
ตรวจสอบทุกขั้น 
ตอนการปฏิบัติ 

-เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) ที่มี
คุณภาพและ
จ านวนตาม
แนวทางการ
ด าเนินโครงการ
อาหารเสริม
(นม) โรงเรียน  

ผลการด าเนินงาน  โครงการอาหารเสริม (นม)      ๑. ปัญหา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการเปิด-ปิด การเรียนการสอนตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 จึงมีการเปลี่ยนแปลงการจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์,นม UHT     ๒. อุปสรรค การจัดท าเอกสารยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
๓. ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงระบบการขนส่งให้ได้มาตรฐาน   ก าหนดการส่งมอบให้ชัดเจน  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองช่าง เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 



1
. 

การขออนุญาต 
ก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคาร 

 -มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน  
- จัดท าแผ่นพับ
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มา
ติดต่อ  
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาลให้ทราบ
ถึงข้ันตอนระเบียบ 
กฎหมายว่าด้วย
การขออนุญาต
ก่อสร้าง 

การยื่นขออนุญาต
ดัดแปลงต่อเติม
อาคารผู้ขออนุญาต
เตรียมเอกสารมา
รับบริการไม่ครบ 
ถ้วนและผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตาม
แบบแปลงที่ยื่นขอ
อนุญาต 

การขาดความ
เข้าใจในระเบียบ
ข้อกฎหมาย และ
ขาดการมีส่วนร่วม
ในการประสานการ
ท างานร่วมกัน  

การขออนุญาต
ก่อสร้าง และ
ดัดแปลงอาคาร
ต่างๆให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

       -จัดท าแผ่นพับ
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มา
ติดต่อ  
-ประชาสัมพันธ์
ตามเว็บไซต์ของ
เทศบาลให้ทราบ
ถึงข้ันตอนระเบียบ
กฎหมายว่าด้วย
การขออนุญาต
ก่อสร้าง 

จ านวน
ประชาชนที่ 
มาขออนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน    การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคาร  
๑. ปัญหา    -ผู้ขอรับบริการยังไม่ทราบขั้นตอนในการขอยื่นใบอนุญาต     ๒. อุปสรรค  - ท าให้เกิดการล่าช้า       
๓. ข้อเสนอแนะ  -ควรจัดท าแผ่นพับ หรือประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของเทศบาลให้ประชาชนทราบ ในการขออนุญาตอย่างเป็นทางการ 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองช่าง เทศบาลต าบลท่าไม้  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจ 

จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 



1
. 

การติดตั้ง 
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ  

 -มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน  
- จัดท า QR code 
ให้ประชาชนที่ได้ 
รับความเดือดร้อน
สามารถยื่นค าร้อง
ได้ หรือแจ้งมายัง
เทศบาลฯได้
ตลอดเวลา  
-ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์เทศบาล
หรืองานกองช่าง
ของเทศบาลให้
ด าเนินการให้ 

- การติดตั้ง  
ซ่อมแซมไฟฟ้า 
สาธารณะ ยังมี
ความล่าช้าและ
ท าให้เกิดปัญหา
การร้องเรียนต่อ
หน่วยงานได้  
 

- ผู้บังคับบัญชา
ก าหนดให้มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน
และให้มีการรายงาน
ปัญหาและอุปสรรค
ให้ผู้บังคับบัญชา
แทนทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- การเบิกอุปกรณ์
ติดตั้งควรท าบันทึก
ลงรับ-จ่ายและ
คงเหลือ พร้อม
บันทึกภาพให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  

- การบริหารงาน
บริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณี
การบริหารเทศบาล
ตามมาตรฐานการ
จัดท าบริการ
สาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

       -จัดท าแผ่นพับ
เกี่ยวกับการขอแจ้ง
ขั้นตอนการขอ 
รับบริการให้
ประชาชนทราบ
ตามข้ันตอน  
- เมื่อด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วแจ้งให้
ผู้รับบริการทราบ  

ส ารวจพื้นที่ 
ว่ามีไฟฟ้า 
สาธารณะที่
ต้องซ่อมแซม
หรือไม่ และ
ด าเนินการ
ซ่อมแซมทันที  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน   การติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
๑. ปัญหา   - การติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่เกิดความล่าช้า      ๒. อุปสรรค  - เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกส ารวจพื้นที่ก่อนอาจท าให้มีผู้ร้องเรียนได้     
๓. ข้อเสนอแนะ  -จัดท า QR codeให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนสามารถยื่นค าร้องได้ หรือแจ้งมายังเทศบาลฯได้ตลอดเวลา  

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองประปา   เทศบาลต าบลท่าไม ้ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 



1. 
 
 
 
 
 

- การยักยอกเงิน 
ค่าน้ าประปา 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บค่า
น้ าประปามีจ านวน
น้อยโดยรับผิดชอบ
ตั้งแต่การเตรียม
ใบเสร็จรวบรวม
และรวมทั้งการ
น าส่งเงินล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่ง 
แยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงิน/รวบรวมเงิน  
3. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการเงิน 

กฎหมาย,ระเบียบ 
เทศบัญญัติเทศบาล
ต าบลท่าไม้  เรื่อง
ก า ร จั ด ส่ ง ก า ร
จ าหน่ายและการใช้
น้ าป ระปา  พ .ศ . 
2542และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน 
และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

       1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติ ด ต า ม ก า ร
ท า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิดมีการตรวจ 
สอบการท างาน
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่
อย่างสม่ าเสมอ  
2.มีการตรวจสอบ 
ใบ เส ร็ จทุ กค รั้ ง
หลังการน าส่งเงิน 
3.เจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
ท ารายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ก่
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน  

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
จั ด เก็ บ ค่ า
น้ าประปา 

ผลการด าเนินงาน  การยักยอกเงินค่าน้ าประปา                                                                                                           

๑. ปัญหา   -เกิดการทุจริตในการเก็บค่าน้ าประปา      ๒. อุปสรรค  - ไม่มีการรายงานการรับ-ส่งเงินให้เป็นปัจจุบัน                                           (นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 
๓. ข้อเสนอแนะ  -มีการตรวจสอบใบเสร็จค่าน้ าประปาทุกวัน ให้ตรงกับจ านวนเงินที่ออกใบเสร็จ                                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  

 


