
1 
 

                                                                           

ประกาศเทศบาลต าบลท่าไม้  
เร  ่อง  มาตรการจ  ดการในกรณีได้ทราบหร อร  บแจ ้ง  หร อตรวจสอบพบการทุจร  ต 

************************ 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ ที่ ๖๗/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป่ องก่ันและแก่ ไข 

ป่ัญหาการท่ จร่ิต่่ประพฤต่ิม่ิชอบได่ ก าหนดให่ ท่ กส่ วนราชการและหน่ วยงานของร่ัฐ่ กำหนดมาตรการหร่ือ 
แนวทางการป่ องก่ันและแก่ ไขป่ัญหาการท่ จร่ิตประพฤต่ิม่ิชอบในส่ วนราชการและหน่ วยงานของร่ัฐ โดย 
ม  งเน นการสร างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ส่ งเสร่ิมการม่ีส่ วนรวมจากท่ กภาคส่ วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวังเพ่ื่อสกัดกั้นม่ิให เกิดการท จริตประพฤติม่ิชอบ่ได ประกอบก่ับนโยบายของพลเอกประย่ ทธ์  จ่ันทร์ โอชา 
นายกร่ัฐมนตรี ่ได่ แถลงนโยบายของร่ัฐบาลต่ อสภาน่ิต่ิบ่ัญญ่ัต่ิแห่ งชาติ  เมื่อว่ันที่ ๑๒ ก่ันยายน ๒๕๕๗ 
ก่ ได่ กำหนดให่ ม่ีการบร่ิหารราชการแผ่ นด่ินที่ม่ีธรรมาภ่ิบาล และการป่ องก่ันปราบปรามการท่ จร่ิต และ
ประพฤต่ิม่ิชอบในภาคร่ัฐ เป่ นนโยบายสำค่ัญของร่ัฐบาลเพื่อให่ การข่ับเคลื่อน่นโยบายของร่ัฐบาลและ 
รักษาความสงบแห่ งชาติ ในการป่ องก่ันและแก่ ไขป่ัญหาการท่ จร่ิตประพฤต่ิม่ิชอบเป่ นไปอย่ างม่ีประส่ิทธิภาพ 
ประกอบก่ับเทศบาลต าบลท าไม ่่ได่ กำหนดแนวทางปฏ่ิบ่ัต่ิไว่ ใน่ ประมวลจร่ิยธรรมของข่ าราชการของ 
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๐ และเป็นเครือ่งกำกับความประพฤตขิองตน 

ด่ังนั้น่ เพื่อให การด าเน่ินการด่ังกล่ าวเป่ นไปด่ วยความถ่ กต่ อง่ ครบถ่ วน่ และใช่ เป่ น
แนวทางในการปฏิบัติต อไป รวมทั้งยกระดับเทศบาลต าบลท าไม  ให่ เป่ นองค่์กรที่เข่ มแข่ งปราศจากป่ัญหา การ
ท่ จร่ิตจ่ งได่ จัดท ามาตรการกา รด า เน่ินการเกี่ยวก่ับเรื่ องร่ องเร่ียน่กรณ่ีม่ีบ่ คคลภายนอกหร่ือประชาชน 
กล่ าวหาเจ่ าหน่ าที่ของเทศบาลต าบลท าไม ว่ าท่ จร่ิตและปฏ่ิบ่ัต่ิราชการตามอำนาจหน่ าที่ โดยม่ิชอบ ข ้น   ดังนั้น 

๑.  ประกาศนี้เร่ียนกว่ า่ “ประกาศเทศบาลต าบลท าไม ่่ เรื่อง่ มาตรการดำเน่ินการ 
เกีย่วก่ับเรื่อง ร่ องเร่ียน่ กรณ่ีบ่ คคลภายนอกหร่ือประชาชนกล่ าวหาเจ่ าหน่ าทีข่อง 
เทศบาลต าบลท าไม ่่ว าท จริตและปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน าที่โดยมิชอบ” 

๒. ่บทน่ิยามในประกาศนี้ “เจ่ าหน่ าที่ ” หมายความว่ า คณะผ ่ บร่ิหาร พน่ักงานและ 
พนักงานจ างในสังกัดเทศบาลต าบลท าไม ่ 
“ท จริต” หมายความว า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได่ โดยชอบด่ วยกฎหมายสำหร่ับ 
ตนเองหรือผ  อื่น 
“ประพฤต่ิม่ิชอบ” หมายความว่ า การที่เจ่ าหน่ าที่ปฏิบ่ัต่ิหร่ือละเว นการปฏิบ่ัต่ิการแต 
อย างใด ในตำแหน ง หรือหน าที่ หรือใช อ านาจในต าแหน งหรือหน่ าทีอ่่ันเป่ นการฝ่าฝ่ืน 
กฎหมาย ระเบียบ ข อบังคับ ค าสั่ง่่อย างใดอย างหน ่ง  ซ ่งม  งหมายจะควบค่ มด่ แล
การรับ การเก บรักษา หรือการใช เงิน่่หรือทรัพย์สินของส วนราชการ ไม ว าการปฏิบ่ัต่ิ
หร่ือ ละเว่ นการปฏ่ิบ่ัต่ินั้นเป่ นการท่ จร่ิตด่ วยหร่ือไม่ ก่ ตาม และให่ หมายความ
รวมถ่ งการประมาทเลินเล อในหน าที่ดังกล าวด วย 
        ่่่่่/“ข่ อร่ องเร่ียน”.. 
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“ข่ อร่ องเร่ียน” หมายถ่ ง่่ข่ อร่ องเร่ียนเรื่องการท จริต การปฏ่ิบ่ัต่ิหร่ือละเว่ นการ
ปฏ่ิบ่ัติ หน่ าที่โดยม่ิชอบของ เจ่ าหน่ าที่ของร่ัฐในส่ังก่ัด และข่ อกล่ าวหาของเจ่ าหน่ าที่
ของร่ัฐที่ ไม ได ปฏิบัติหน าที่ราชการด วยความรับผ่ิดชอบต อประชาชน ไม ม่ีค ณธรรม 
จริยธรรม ไม ค าน งถ งประโยชน์ส วนรวมเป็นที่ตั้งและไม มีธรรมาภิบาลตามที่กฎหมาย
ระเบียบแบบ แผนของทาราชการที่เกี่ยวข่ องได กำหนดไว  
“การตอบสนอง” หมายถ่ ง การส่ งต่ อให่ หน่ วยงานทีเ่กี่ ยวข่ อง การตรวจสอบและน า 
เรื่องร่ องเร่ียนเข่ าส   กระบวนการสอบสวนข่ อเท่ จจร่ิง แจ่ งต่ักเต่ือน ด าเนินคดี หร่ือ 
อ่ืนๆ่ตามระเบ่ียบ กฎหมาย พร่ อมก่ับแจ่ งให่ ผ ่ ร่ องเร่ียนทราบผลหร่ือความค่ืบหน่ า 
ของการด าเนินการ ภายในเวลาห าว่ัน ทั้งนี้ กรณีท่ี่ข อร องเร่ียนไม่ ได่ ระบ่ ชื่อ และที่อย   
หร่ือหมายเลขโทรศ่ัพท่์ที่ ต่ิดต่ อได่ หร่ืออ่ีเมล่์ต่ิดต่ อของผ ่ ร่ องเร่ียนจะพ่ิจารณาการ 
ตอบสนองสิ้นส่ ดที่การน าเรื่องร่ องเร่ียนเข่ าส ่ กระบวนการสอบสวนข่ อเท่ จจร่ิง แจ่ ง 
ตักเตอืน ด าเนินคด ี หรืออ่ื่น ๆ ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

๓. หลักเกณฑ่์และรายละเอ่ียดในการร องเรียน 
๓.๑ หลักเกณฑ่์การร องเรียน 

๓.๑.๑ เรื่องที่จะน ามาร่ องเร่ียนต่ องเป่ นเรื่องที่ ผ ่ ร่ องได่ ร่ับความเส่ียหาย 
่่่ อ่ันเนื่องมาจากเจ าหน าที่ของเทศบาลต าบลท าไม  ในเรื่องดังต อไปนี ้

(๑) กระท าการท จริตต อหน าที่ราชการ 
(๒) กระท าความผิดต อต าแหน งหน าที่ราชการ 
(๓) ละเลยหน าที่ตามกฎหมายก ก าหนดให ต องปฏิบัติ 
(๔) ปฏิบัติหน าที่ล าช าเกินสมควร 
(๕)  กระทำการนอกเหนืออ านาจหน่ าที่่ หร่ือข่ัดหร่ือไม่ ถ่ กต่ อง 

ตามกฎหมายเส่ียหายแก่ บ่ คคลที่ขาดหล่ักฐานแวดล่ อมที่ป รากฏช่ัดแจ่ ง 
ตลอดจนขาด พยานบ คคลแน นอน 
๓.๒ ข อร องเรียนให ใช ถ อยค าส ภาพและต องระบ ข่ อม ลต่ อไปนี ้

๓.๒.๑ ชื่อและท่ี่อย  ของผ  ร องเรียน 
๓.๒.๒ ชื่อหน วยงานหรือเจ าหน าทีท่่ี่เกี่ยวข องที่เป็นเหต แห งการร องเรียน 
๓.๒ .๓่การกระท าทั้งหลายทีเ่ป่ นเหต่ แห่ งการร่ องเร่ียน่ พร่ อมทัง้ 

ข่ อเท่ จจร่ิงหร่ือ พฤต่ิการณ่์ตามสมควรเกี ่ยวก่ับการกระท าด่ังกล่ าว (หร่ือแจ่ ง
ช่ องทาง เบาะแสการท จริตของเจ าหน าที่อย างชัดเจน เพ่ือด าเนินการสืบสวน
สอบสวน) 

๓.๒.๔ ค าขอของผ  ร องเรียน 
๓.๒.๕ ลายมือชื่อของผ  ร องเรียน 
๓.๒.๖ ระบ วันเดือนปี 
๓.๒.๗ ระบ พยานหลักฐาน พยานวัตถ  พยานบ คคล (ถ าม่ี) 

๓.๓ กรณกีารร องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบ  
หลักฐานกรณีแวดล อมปรากฏช่ัดแจ ง ตลอดจนชี้พยานบ คคลแน นอนเท านั้น 

 
/3.4่่เรื่องร อง… 



-๓-  

 
 

่่่่่่่่๓.๔ เรื่องร องเรียนที่อาจไม รับพ่ิจารณา 
๓.๔.๑ ข อร องเรียนที่มไิด เป็นหนังสือ 
๓.๔.๒ ข อร องเรียนทีไ่ม ระบ พยานหรือหลักฐานที่ไม เพ่ียงพอ 
๓.๔.๓ ข อร องเรียนทีไ่ม มีรายการตาม ๓.๒ 

๓.๕ ช องทางการร องเรียน/ร องท กข์ หากบ คคลใดได พบเห นหรือได ทราบ่่กรณ ี่ 
สงส่ัยว่ าข่ าราชการและพน่ักงาน ในส่ังก่ัดเทศบาลต าบลท าไม  ม่ีพฤต่ิกรรม
ท่ จร่ิต ประพฤต่ิม่ิชอบ ละเว่ นหร่ือปฏ่ิบ่ัต่ิหน่ าที่ โดยไม่ เป่ นธรรม ผ ่ ร่ องเร่ียน 
สามารถส่ งข่ อร องเรียนผ านช องทาง ดังนี้ 

๓.๕.๑ ส่ งหน่ังส่ือร่ องเร่ียนผ่ านทางไปรษณ่ีย์ ถ่ ง นายกเทศมนตรีต าบล
ท าไม ่่ส านักงานเทศบาลต าบลท าไม ่๙๙่หม ่ ที่่9่ต าบลท าไม ่อ าเภอท่ ามะกา ่
จังหว่ัดกาญจนบ รี ่๗๑๑2๐ 

๓ .๕ .๒่่แจ่ งด่ วยตนเองที่ นายกเทศมนตรีต าบลท าไม  ่ ส าน ักงาน
เทศบาลต าบลท าไม ่ ต าบลท าไม ่่อ าเภอท ามะกา่ จ่ังหว่ัดกาญจนบ่ รี หร่ือ่ 
ผ ่ บ่ังค่ับบ่ัญชาของผ  ถ กกล าวหา 

่่่่่่่่่่่๓.๕.๓่่แจ งเว บไซต์ของเทศบาลต าบลท าไม ่www.Thamaikan.go.th 
่่่่่่๓.๕.๔ แจ งทาง line Facebook ของเทศบาลต าบลท าไม ่ (ส งข อความ) 

 

๔. กระบวนการพิจารณาด าเนินการ 
๔.๑ ให ส านักปลัดเทศบาลเป็นหน วยงานหล่ักในการรับเรื่องร องเรียน 
๔.๒ เมื่อได รับเรื่องร องเรียนให หัวหน าส านักปลัดเทศบาล รวบรวมข่ อม ล
ร องเรียน เสนอผ  บังคับบัญชาตามล าดับ่ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท ห์ให 
พิจารณาเฉพาะรายที่ม ีลักษณะตามท่ี่ก าหนดใน่ ประกาศนี้ 
๔.๓ กรณีท่ี่นายกเทศมนตรีต าบลท าไม ่เห นสมควรให แต งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข อเท จจริง หรือ่่มอบหมายให ผ  ใดตรวจสอบข อเท จจริงให ด าเนินการ
ตามค าสั่งนั้น่ 
๔.๔ ให คณะกรรมการสอบสวนข อเท จจริงที่ได รับการแต งตั้ง มีหน าที่รวบรวม
ข่ อเท จจริงที่เกี่ยวข องและพ่ิจารณาไต สวนหาข อเท จจริงว่ าเรื่องร องเรียนมีม่ ลความ
จร่ิงหรือไม  เพ่ียงใด โดยให ด าเนินการให แล วเสร จโดยเร วพร อมทั้งท าความเห น
เสนอนายกเทศมนตรีต าบลท าไม ่ ว่ ามีการกระท าท่ จริตและประพฤติม่ิชอบ
เก่ิดข ้นหรือไม  และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม ่ หากเป็นกรณีไม ม่ีม ลที่ควร
กล าวหาให เสนอความเห นต อนายกเทศมนตรีต าบลท าไม ่และย ต ิ เรื่อง 
๔.๕ ในการพิจารณาไต สวนข อเท จจริงให ด าเนินการอย างลับ และต องเปิดโอกาส
ให เจ าหน าที่ผ  ถ กกล าวหาพิส จน์ข อเท่ จจริงอย่ างเป็นธรรม 

 
/๔.๖  ให คณะกรรมการ... 

http://www.thamaikan.go.th/
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๔ .๖  ให คณะกรรมการสอบสวนข อเท จจริง รายงานผลการสอบสวนต อ
นายกเทศมนตรีต าบลท าไม ่่ภายในสามสิบวันนับแต ว่ันที่ได รับแต งตั้ง หากม่ี
เหต ผลความจ าเป็นที่ มิอาจหล่ีกเลี่ยงได  คณะกรรมการสอบสวนข อเท จจริง อาจ
เสนอขอระยะเวลาด าเนินการต อนายกเทศมนตรีต าบลท าไม  โดยเสนอขอขยาย
ระยะเวลาได ไม เก่ินสองครั้ง ครั้งละไม เก่ินสิบห าว่ัน 
๔.๗  ในกรณ่ีที่ข่ อร องเรียนเป็นเรื่องที่อย  นอกเหนืออ านาจของเทศบาลต าบล
ท าไม ่ ให ด าเนินการดังนี้ 

๔.๗.๑ ส งเรื่องร องเรียนไปยังหน วยงานที่เกี่ยวข องโดยตรง ในกรณีทีข่่ อ 
ร องเรียนระบ ถ่ ง ช่ื่อ หน วยงานนั้นๆ ถือเป็นสิ้นส ดกระบวนการตอบสนอง
ต อข อ ร องเรียน 

๔.๗.๒ ส งเรื่องร องเรียนไปยังผ  ร องเรียน กรณที่ี่ผ  ร องเรียนไม ได ระบ ถ่ ง 
หน วยงานที่เกี่ยวข องโดยตรง พร อมชี้แจงเหต ผลและแจ งให ผ  ร องเรียนทราบ 
ถือเป็น สิ้นส ดกระบวนการตอบสนองต อข อร องเรียน 

 
จ งประกาศมาเพ่ื่อทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ่่10 ่เดอืนมิถ นายน่ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
 

                         
     (นายเกรียงไกร่่่ใจเย น) ่่่่่่ 

นายกเทศมนตรีต าบลท าไม ่ 


