
 

 

 
 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลท่าไม้  
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

...................................................... 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล  ข้อท่ี  10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม    จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  นั้น 

เทศบาลต าบลท่าไม้   จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ และ
ข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์  ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้
ข้าราชการในสังกัดเทศบาลต าบลท่าไม้   ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริหารท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส และเป็นธรรม  

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เทศบาลต าบลท่าไม้  

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   18   เมษายน  2562 

 

         (นายเกรียงไกร    ใจเย็น) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 



มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้ 
ผลการด าเนินงาน 

 เทศบาลต าบลท่าไม้  ได้ด าเนินมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นประจ าสม่ าเสมอ  เพื่อช้ีแจงรายละเอียด ระเบียบ  มาตรการ  
กฎระเบียบ   ข้อบังคับ ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางส าหรับถือปฏิบัติ 
 2. มีการอบรมถ่ายทอดให้ความรู้ในบทบาทแก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการมีส่วน
ในการแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน อาทิเช่น การกรอกข้อมูล  e-
Laas  e-plan  เป็นระบบข้อมูลสารสนเทศนั้น  ต้องเริ่มการการลงข้อมูลตามแผนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การเบิกจ่ายงบประมาณ ฯลฯ เป็นต้น รวมถึงการเรียนรู้วิธีประเมินความเข้าใจในการปฏิบัติงานซึ่งต้องมกีารแบ่ง
อ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 3.  บุคลากรทุกส านัก/กองงาน  มีการยอมรับและปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้  ท า
ให้เกิดองค์ความรู้ท่ีส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และการตรวจสอบซึ่งกันและกัน เป็นผลดีต่อการการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมให้มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ไม่ก่อให้เกิดช่องทางการทุจริต 

งบประมาณ -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ท าให้แนวทางการปฏิบัติงานมีความชัดเจนถูกต้อง  ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และข้อบังคับท่ีก าหนด มี
ความโปร่งใส  บริสุทธิ์ ยุติธรรม  สามารถตรวจสอบได้ง่าย  บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดความคุ้มค่า  ไม่ก่อให้เกิดช่องทางการทุจริต 
 
 ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข       -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

     
 



      

       

       

 




