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รายงานผลการด าเนนิงานโครงการเสริมสรา้งองคก์รแห่งการเรียนรู้  

      การด าเนินงาน   
      เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดให้มีการอบรมความรู้  การพัฒนาองค์กรในยุคท่ีมีการแข่งขันมีการเปล่ียนแปลง  

ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ส่วนราชการต้องสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง อีกท้ังเป็นการ
เพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ  เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า  มั่นคง เข้มแข็ง โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน   ดังนี้  

1. การปรับโครงสร้างองค์การพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันได้สะดวก เช่น  
สถานท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่างๆ  

2. การปรับข้ันตอนการท างานให้รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อเอื้อต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ 
อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งขึ้น  

3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลท่ีเอื้อต่อการจัดการ
ความรู้ และมีวัฒนธรรม การท างานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปล่ียน และแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 

4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
 

            ผลการด าเนินงาน 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึก  

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง  
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

บุคลากรเมื่อได้เข้ารับการอบรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ความสามารถประมวลความรู้
ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับ  สถานการณ์ รวมท้ัง
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ  อีกท้ังยังปลูกฝังให้เกิดการท าความแบบโปร่งใส  ไร้การทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยุติธรรม 
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เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้อมูล/องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ให้กับคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่  

 

  ……………………………………………. 
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