
 

            
 
 
 

 

                                               ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำไม้ 
  ที่   61 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของเทศบำลต ำบลท่ำไม้  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 

......................................... 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580)ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  จะต้องมีการประเมินผ่านเกณฑ์ที่  85  คะแนนขึ้นไป  นั้น  
  เทศบาลต าบลท่าไม้  จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ
คณะท างาน  และอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
  องค์ประกอบ 
  1) นายเกรียงไกร     ใจเย็น            นายกเทศมนตรี         ประธานคณะท างาน  
  2) นายปัณณทัต           ตันบุญเสริม     รองนายกเทศมนตรี         รองประธานคณะท างาน 
  3) นายอนุศักดิ์             บัวลังกา         รองนายกเทศมนตรี         รองประธานคณะท างาน 
  4) นางสาวพจนีย์ ครุฑวงศ ์ ปลัดเทศบาล                   คณะท างาน 

5) นางสุริย์ริสสา  พ่ึงไทย  รองปลัดเทศบาล         คณะท างาน 
6) นางสุนิสา                แสงงาม  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน                                     
๗) นายดุสิต  ทันสมัย  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ            คณะท างาน   
8) นายชูเกียรติ  วงศ์สารคาม ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
๙) นางสาวคนึงหา เอ้ียวตระกูล      หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา              คณะท างาน 
     รก.ผอ.กองการศึกษา       
10) นางสาวกนกกร       อภิวัฒนปัญญา หัวหน้าฝ่ายปกครอง           คณะท างาน 
 

       11) นางสาว.......... 



 

11) นางสาวนันทิยา       ใจเย็น             หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                คณะท างาน  
                 12) นางธนันพัชร์        เลิศประเสริฐ      หัวหน้าส านกัปลัด        คณะท างานและเลขานุการ 
                 13) นางนรณัฎฐ์          ใจดี            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อ ำนำจหน้ำที่ 
  1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ในปีที่ผ่านมา  เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และปฏิทินการ
ประเมิน  ITA  เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้  
        3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
       3.2) ระหว่างการประเมินเพื่อติดตาม /แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
         3.3) หลังการประเมิน  เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ 
                                 เทศบาลต าบลท่าไม้  
       3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
ก าหนดแนวทางแผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป  
  4) มอบหมายส านัก/กองงาน และบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน  ITA  ของเทศบาล
ต าบลท่าไม้ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  5) เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าไม้  
  6) ด าเนินการอ่ืนไดตามที่คณะท างานมอบหมาย   
 

                       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ  วันที่     16     เดือนมีนาคม   พ.ศ.  2565 
       

                                                                                                                                                             

    (นายเกรียงไกร     ใจเย็น) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้ 
 


