
        กจิกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต  

เทศบาลต าบลท่าไม้ มีโครงการหรือกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมการบริหารและ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าไม้  ให้ปราศจากการทุจริต (เช่น โครงการอบรมให้ความรู้กรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  โครงการสร้างความโปร่งใสในการท างาน โครงการราชการหรือ อปท.ใสสะอาด 
โครงการต่อต้านการทุจริต หรือโครงการอื่นๆท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความโปร่งใสหรือต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน และต้องไม่เป็นโครงการท่ีแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ เช่น การประกาศ
เจตนารมณ์ฯ การจัดนิทรรศการ การเดินรณรงค์ฯ เป็นต้น รวมถึงไม่นับรวมโครงการประเมิน ITA 

1.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
    ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน 
3. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้   
    มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ได้ทุกขั้นตอน  
4. โครงการฝึกอบรมกฎหมายเบื้องต้นการปฏิบัติราชการของ อปท. 
5. มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต (การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
6. กิจกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในองค์กร  
 

     จึงประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                        ลงชื่อ...................................................                                                          
                               (นางนรณัฏฐ์     ใจดี)   

          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ความเห็นผู้บังคับบัญชา   
......... ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบ.............................................................................. 
.....................................................................................................................................................
  

                                          
          ลงชื่อ................................................... 

                                 (นายเกรียงไกร   ใจเย็น) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าไม้  
 

 

                 



1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไป
เป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ  
      งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   

1.  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีความเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3.  บุคลากรของหน่วยงานมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  ประชาชนและสังคม 
ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี- 

       ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

     
 

     
 
 
 
 



2. สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลท่าไม้   จัดบรรยายให้ความรู้ ปลูกฝังค่านิยมองค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  กิจกรรมการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ น าเสนอผลงานกลุ่มใน
หัวข้อ “จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สมแก่ประชาชน ท า
ได้อย่างไร” 
      งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
      ประโยชน์ที่ได้รับ   

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล มีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล ได้รับการส่งเสริมคุณธรรจริย
ธรรม เกิดการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและโปร่งใส 

      ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
      ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
                    ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
          

    

 

 



 3. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  1. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
เทศบาลต าบลท่าไม้จัดให้มีการประชุมทบทวนการจัดท าโครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอท่ามะกา 

ผลการด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลท่าไม้  มีการด าเนินการดังนี้ 
1) จัดประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอท่ามะกา   
2) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ  ที่เทศบาลจัดบริการแก่ประชาชน 

  4) เทศบาลต าบลท่าไม้ มีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์  ทางLine   Facebook  Twitter  
งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้บริหาร/พนักงานตื่นตัวและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพ่ือบริการประชาชน 
3. ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการเท่าเทียมกัน โปร่งใส ตรวจสอบได้   

เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

   
 

    
 

 
 



4. โครงการฝึกอบรมกฎหมายเบื้องต้นการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ผลการด าเนินงาน  

  เทศบาลต าบลท่าไม้ จัดอบรมผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน เพื่อให้ความรู้
ระเบียบ  ข้อบังคับกฎหมายเบื้องต้นการปฏิบัติราชการของ อปท. ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการเสี่ยงและป้องกันการทุจริตในหน้าที่  

งบประมาณ     - ไม่ใช้งบประมาณ – 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. พนักงานเทศบาลฯ  ประชาชนระดับผู้น าท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาและสาระส าคัญของหลักกฎหมายที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน  
2. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนตามระเบียบ กฏหมาย 

และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
3. ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข่าวสารของทางราชการและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร 

งานของเทศบาลฯ  เสริมสร้างความโปร่งใสในการท างานซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
ปัญหาอุปสรรค       - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     - ไม่มี - 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

      
 
     

    

 

 

 



 5. มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต (การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
      ผลการด าเนินงาน     
      เทศบาลต าบลท่าไม้  จัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประกาศ เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงานการต่อต้านการทุจริต (การบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 -2564)  
และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  เทศบาลฯจึงก าหนดให้พนักงานมีการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย
  

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ –  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนภายนอก 
-  พัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐ 
-  เทศบาลฯมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    มีความ

เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  --ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

    
 

     
 
 
 



6. กิจกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในองค์กร   
ผลการด าเนินงาน     

      การประเมินค่าของผลการปฏิบัติราชการของ บุคลากร โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีการก าหนดดัชนีชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมิน และพิจารณาพฤติกรรม ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามสมรรถนะ  

ก าหนดมิติการประเมินเปน็ 3 มิติประกอบด้วย  
- มิติที่ 1 การประเมินตนเอง ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเอง ตามที่ได้

ปฏิบัติงานจริง และน าเสนอผลการประเมินพร้อมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้ผู้บงคั  ับบัญชา
ใช้เป็นข้อมูล เบื้องต้นในการพิจารณาประเมินผลการปฏบิัติราชการ  

- มิติที่ 2 การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ในแต่ระดับชั้นพิจารณาผลการประเมินตนเองในมิติที่ 
1 ของ ผู้ปฏิบัติงาน แล้วด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง สรุปผลการประเมิน และแจ้งผลการ
พิจารณา  

- มิติที่ 3 การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน หมายถึง การประเมินโดยผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานซึ่ง
เป็น ผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันกับผู้ถูกประเมนิ โดยจะเป็นการประเมินในสวนของพฤต  ่  ิกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ)  

งบประมาณ     -ไม่ได้เบิกงบประมาณ- 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
-  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินให้

ทราบเป็น รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
–  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนภายนอก 
-  พัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐ 
-  เทศบาลฯมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    มีความ

เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ปัญหาอุปสรรค    - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  --ไม่มี- 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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