
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก ำหนดฐำนควำมผิดทำงวินยัของพนักงำนเทศบำลไวใ้น ขอ้ 6 

ถงึขอ้ 23/1 รวม 19 ขอ้ ไดแ้ก ่

    ขอ้ 6  ฐานไม่สนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนูญแห่งราช

อาณาจกัไทยดว้ยความบรสุิทธิ์ใจ 

    ขอ้ 7 วรรค 1  ฐานไม่ซือ่สตัยสุ์จรติและเทีย่งธรรม 

    ขอ้ 7 วรรค 2  ฐานอาศัยหรือยอมใหผู้อ้ื่นอาศัยอ านาจ

หนา้ทีร่าชการของตนหาประโยชน ์

    ขอ้ 7 วรรค 3  ฐานปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมิ

ชอบเพือ่ใหเ้กิดความเสยีหายรา้ยแรงแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด หรือปฏบิตัิ

หรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยทจุรติ “ฐานทจุรติ” 

    ข อ้  8   ฐาน ไม่ ต ั้ง ใจปฏิบ ัติหน ้าที่ ให ้เกิด ผลดี  ห รือ

ความกา้วหนา้แก่ราชการ 

    ขอ้ 9 วรรค 1  ฐานไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความ

อตุสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องราชการ/

ฐานประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีร่าชการ 

    ขอ้ 9 วรรค 2  ฐานประมาทเลนิเล่อในหนา้ที่ราชการ เป็น

เหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่าง

รา้ยแรง 

    ขอ้ 10 วรรค 1  ฐานไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการตามกฎหมาย 

กฎ ระเบยีบของทางราชการ มตคิรม. และนโยบายของรฐับาล 

    ขอ้ 10 วรรค 2  ฐานจงใจไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ มต ิครม. หรอืนโยบาย

ของรฐับาล เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงเป็น

ความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง  

    ขอ้ 11  ฐานไม่สนใจและรบัทราบเหตุการณ์เคลือ่นไหวอนั

อาจเป็นภยนัตรายต่อประเทศชาติและไม่ป้องกนัภยนัตรายนัน้

จนเตม็ความสามารถ  

      

 

    ค าว่า “วิน ัย” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 หมายถงึ การอยู่ในระเบยีบแบบแผน และขอ้บงัคบั 

ขอ้ปฏิบตั ิขอ้บงัคบั ชื่อปิฎกหนึ่งในพระตรยัปิฎก เรียกว่าวนิยั

ปิฎก หรอืสกิขาบทของพระสงฆ ์
 

          ค าว่า “วินยัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน” แยกพจิารณาออก  

ได ้2 ความหมาย คอื 

1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผน ความ

ประพฤติที่ทางราชการก าหนดใหพ้นกังานส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้ง

ยดึถอืหรอืปฏบิตั ิ

2. หมายถึง ลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่พนกังานส่วน

ทอ้งถิน่แสดงออกมาในทางทีถู่กทีค่วรเป็นการควบคุมตนเองให ้

แสดงพฤติกรรมทีถู่กระเบยีบ หลกัเกณฑ์ หรือแบบแผนที่ทาง

ราชการก าหนดไว ้
    

    ดงันั้น  วิน ัยพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ตามความหมายใน

มาตรฐานท ัว่ไปเกี่ยวก ับวิน ัยและการร ักษาวิน ัย และการ

ด าเนินการทางวินยั หรือมาตรฐานท ัว่ไปอื่นที่ออกโดยอาศัย

พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 

2542 จึงหมายถึง  แบบแผนความประพฤติที ่ก าหนดให ้

พนกังานส่วนทอ้งถิน่พึงควบคุมตนเอง และควบคุมผูอ้ยู่ใต ้

บงัคบับญัชาใหป้ระพฤตหิรือปฏบิตัติามทีก่  าหนดไว ้
 

ควำมส ำคญั 

    วิน ัยพนกังานส่วนทอ้งถิ่น มีความส าคญัเป็นอนัมาก ต่อ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และรฐับาลในการบรหิารงาน เพราะ

พนกังานส่วนทอ้งถิ่นเป็นเจา้หนา้ที่ส่วนหนึ่งของรฐับาลในการ

บริหารราชการที่จะเขา้ถงึประชาชนโดยตรง หากพนกังานส่วน

ทอ้งถิน่มวีนิยัไม่ดพีอ จะท าใหป้ระชาชนขาดความเชื่อถอืศรทัธา

อนัจะส่งผลกระทบต่อการบริหารประเทศของรฐับาลอย่าง

แน่นอน 

 

 

    วนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิ่น เป็นปจัจยัส  าคญัทีจ่ะช่วยใหก้าร

ปฏิบตัิราชการมีประสทิธิภาพซึ่งนอกจากจะมีความส าคญัต่อ

ราชการเป็นการส่วนรวมแลว้ ยงัมคีวามส าคญัต่อตวัพนกังาน

ส่วนทอ้งถิ่นและต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ัน้อีกดว้ย หากจะ

กล่าวถงึความส าคญัโดยสรุปก็คือ เพื่อประโยชน์ของราชการ   

เพื่อความเจริญ ความสงบเรียบรอ้ยของราชการ และเพื่อให ้

ราชการด าเนินไปดว้ยดมีปีระสทิธภิาพ 
 

 โทษทำงวนิัยมี 5 สถำน คอื 

     (1) ภาคทณัฑ ์          (4) ปลดออก 

     (2) ตดัเงนิเดอืน        (5) ไลอ่อก 

     (3) ลดข ัน้เงนิเดอืน 

โทษ 5 สถำนดงักล่ำว แบ่งออกได ้3 ระดบั คอื 

     1. โทษส ำหรบักำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงรำ้ยแรง ไดแ้ก่    

ไลอ่อก ปลดออก 

     2. โทษส ำหรบัควำมผิดวินัยที่ไม่ถึงข ั้นรำ้ยแรง ไดแ้ก่    

ลดข ัน้เงนิเดอืน หรอืตดัเงนิเดอืน 

     3. โทษส ำหร ับควำมผิดวินั ยเพี ยงเล็กน้อย  ได แ้ ก่ 

ภาคทณัฑ ์
 

        ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล

จงัหวดักำญจนบุรี เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในกำร

สอบสวน กำรลงโทษทำงวินัย กำรใหอ้อกจำกรำชกำร กำร

อุทธรณ์และกำรรอ้งทุกข ์พ.ศ. 2558 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2563 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ขอ้ 12 วรรค 1  ฐานเปิดเผยความลบัของทางราชการ 

    ขอ้ 12 วรรค 2  ฐานเปิดเผยความลบัของทางราชการเป็น

เหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวนิยัอย่าง

รา้ยแรง 

    ขอ้ 13 วรรค 1  ฐานขดัค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 

    ขอ้ 13 วรรค 2  ฐานขดัค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชาเป็นเหตใุห ้

เสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

    ขอ้ 14  ฐานกระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

    ขอ้ 15  วรรค 1  ฐานรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

    ขอ้ 15 วรรค 2  ฐานรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตุ

ใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอย่าง

รา้ยแรง 

    ขอ้ 16  ฐานไม่ถือและปฏิบตัิตามระเบียบและแบบธรรม

เนียมของราชการ 

    ขอ้ 17 วรรค 1  ฐานละทิ้งหนา้ทีร่าชการ 

    ขอ้ 17 วรรค 2  ฐานละทิ้ งหน ้าที่ราชการ เป็นเหตุให ้

เสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

    ฐานละทิ้งหนา้ทีร่าชการตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกิน

กว่า 15 วนั โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร หรือโดยมพีฤติการณ์

อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ 

เป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 

    ขอ้ 18  ฐานไม่สุภาพเรยีบรอ้ย 

    ฐานไม่รกัษาความสามคัค ี

    ฐานกล ัน่แกลง้กนั 

    ฐานไม่ช่วยเหลอืกนัในการปฏบิตัริาชการ 

    ขอ้ 19 วรรค 1  ฐานไม่ใหก้ารตอ้นรบั.., ฐานไม่ใหค้วาม

สะดวก.. ,ฐานไม่ใหค้วามเป็นธรรม.., ฐานไม่ใหก้าร 

 

 

 
 

วนิยัพนกังานเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานนิติการ  

เทศบาลต าบลท่าไม ้

๙๙ หมู่ ๙ ต.ท่าไม ้

อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี ๗๑๑๒๐ 

โทร ๐๓๔ ๕๔๑ ๗๗๕  ต่อ 211 

 

 สงเคราะห.์. ,ฐานดูหมิน่เหยยีดหยาม กดขี ่ข่มเหง .. 
ประชาชนผูต้ดิต่อราชการ 

ขอ้ 19 วรรค 2  ฐานดูหมิน่ เหยยีดหยาม   กดขีห่รือข่มเหง 

ประชาชนผูต้ดิต่อราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวนิยัอย่าง

รา้ยแรง 

  ขอ้ 20  ฐานกระท าการหรือยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการหา

ผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย

เกยีรตศิกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ทีร่าชการของตน 

  ขอ้ 21  ฐานเป็นกรรมการผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการหรือด ารงต าแหน่งอื่น

ใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

  ขอ้ 22  ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมอืงในการปฏิบตัิ

หน ้าที่ราชการ และในการปฏิบ ัติการอื่นๆที่ เกี่ยวขอ้งก ับ

ประชาชนกบัจะตอ้งปฏิบตัติามระเบยีบของทางราชการว่าดว้ย

มารยาททางการเมอืงของขา้ราชการดว้ย 

  ขอ้ 23  วรรค 1  ฐานไม่รกัษาชื่อเสียงของตนและรกัษา

เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย 

โดยการท าการอนัไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤตชิ ัว่ 

  ขอ้ 23 วรรค 2  ฐานกระท าผิดอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุก

หรือโทษที่หนกักว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึที่สุดใหจ้  าคุก 

หรือใหร้บัโทษหนกักว่าจ าคุก หรือกระท าการอื่นใดอนั

ไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติช ัว่อย่างรา้ยแรง เป็นความผิด

วนิยัอย่างรา้ยแรง 

  ขอ้ 23/1 วรรค 1  ฐานลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ 

  ขอ้ 23/1 วรรค 2  ฐานล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ อนั

เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวนิยั

อย่างรา้ยแรง 

   หมายเหตุ พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด 

เช่นเดียวกบัที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาล 

     



 


