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กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลท่าไม้  ดังนี้  
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O31 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล 
No Gift  Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรบางรายอาจไม่ทราบหรือ
ละเลยไม่ปฏิบัติ  ตามประกาศ
นโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift  Policy 

ประกาศเทศบาลตำบล 
ท่าไม้  เรื่อง “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
 
 

- เทศบาลตำบลท่าไม้   ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  No Gift  Policy  ไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล  ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  เมื่อวันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 
2566  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สู งสุ ด ขอ งอ งค์ ก ร   เ พ่ื อ ให้ บุ ค คล ห รื อ
หน่วยงาน  หรือสังคม  หรือสาธารณชน  
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่
ป ร ะ ก าศ ดั ง ก ล่ า ว สู่ ส า ธ า ร ณ ะ   เช่ น  
ประชาสั ม พันธ์ผ่ านทางเว็บ ไซต์   และ
ประกาศ ณ  ที่ทำการสำนักงานเทศบาล
ตำบลท่าไม้   

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไม่
ป รากฎพบ ว่ าบุ ค ล ากรใน สั งกั ด
ดำเนิ นการฝ่ าฝืน /ไม่ เป็ น ไปตาม
แนวทางฯ  ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของ
กำนัลจากปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift  Policy 
- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วย
หลัก เกณ ฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ 
 
 
 



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
I19 บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมี
การเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่ดี  
ไม่เอาทรัพย์สินทางราชการมาเป็น
ของตนเอง  การปฏิบัติงานต้องมี
ความประหยัดในทรัพย์สินที่มีอยู่ให้
เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
 

-มาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ของทางราชการ 
-จัดทำคู่มือ แนวทางระเบียบ
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ตลอดจนแนวทางการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-เผยแพร่ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
-ส่งเสริมให้พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตาม
แนวทางที่กำหนด  

- เทศบาลตำบลท่าไม้   มีการประกาศ  
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ   พ .ศ. 2566   เพ่ือเป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่  
มี คู่ มื อการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่   
สำนัก/กองงาน ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
เดียวกัน  มีการรายงานติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน  ประจำปี  2566  รวมถึง
การใช้จ่ายงบประมาณ  รายรับ/รายจ่าย  
ใน ร ะ บ บ ให้ ต ร ง กั น   แ ล ะ ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบ การจัดซื้อจัดจ้างมีการ
เปิดเผยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และในปี
ที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ  
เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง และหน่ วยงานมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ   

-เทศบาลตำบลท่าไม้  มีการประกาศ  
เรื่อง  การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพื่อให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ มี
แนวทางการปฏิบัติงานในมาตรฐาน
เดียวกัน ป้องกันพนักงานเจ้าหน้าที่
หาประโยชน์ให้ตนเองและไม่รับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  
-เทศบาลตำบลท่าไม้ มีแนวทาง
หลักเกณฑ์การขออนุญาตยืมและ 
การคืนทรัพย์สินของทางราชการให้
พนักงานปฏิบัติตามข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันทรัพย์สินชำรุด 
สูญหาย  
ข้อเสนอแนะ 
-เทศบาลควรปรับปรุงพัฒนาแนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
I21 ถ้าต้องมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้ านต่ าง ๆ  ไว้อย่ าง
ชั ด เจ น ใน คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย
ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
งานในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
2.มีมาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
- ขั้นตอนการยืมพัสดุ 
- ขั้นตอนการคืนพัสดุ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ให้ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ (พัสดุ)ที่เหมาะสม 
กับวัตถุประสงค์ของการ
นำไปใช้  มีเอกสารเป็น
ลายลักษณ์อักษรประกอบ 
การยืมพัสดุทุกครั้ง 
 
  

 การยืมตามระเบียบกระทรวงการคลัง ด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  (หมวด  9  การบริหารพัสดุ  
ส่วนที่ 2 การยืม) 
-จัดทำประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์การให้ยืม
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุของเทศบาลตำบลท่าไม้   
การยืมพัสดุ  ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็น
ลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผลความจำเป็น 
ในการยืม ให้ชัดเจน เมื่อครบกำหนดยืม ให้
ผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ยืมไปคืนภายใน  
7 วัน นับแต่วันครบกำหนด  
หากผู้ยืมมีความประสงค์ท่ีจะยืมพัสดุต่อ ให้
ทำหลักฐานการยืมใหม่  
- ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานต้อง  

มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการของสำนัก/กองงาน ด้วย
ความประหยัด  คุ้มค่า  ให้สำนัก/
กองงาน จัดทำรายงานจัดทำทะเบียน
คุมการบั นทึ ก ในการขอยืม   คื น
ทรัพย์สินทุกครั้ง 
2 . มี ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ม าต รฐ าน
เดียวกัน  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินทางราชการของ
เทศบาลตำบลท่าไม้ ทำให้การยืม/คืน
ทรัพย์สินทางราชการ มีมาตรฐาน  
สามารถตรวจสอบได้   
3. เพ่ือป้องกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพย์สินทางราชการ  
4.มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติ 
งานในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
ท่าไม้ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

 



 

 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ข้อ  I23   ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่ าน  เกี่ ย วกั บ
การใช้ทรัพย์สินของ
ร าช ก า รที่ ถู ก ต้ อ ง 
มากน้อยเพียงใด 

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้ านต่ าง ๆ  ไว้อย่ าง
ชั ด เจ น ใน คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย
ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 

แจ้งสำนัก/กองงานบุคลากร 
ในหน่ วยงานให้ทราบถึง
คู่มือการปฏิบัติงานในการ 
ยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลท่าไม้ ขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติ 
งานให้ รับทราบอย่าง ทั่วถึง
และกำกับ ดูแลตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
เทศบาลตำบลท่าไม้อย่าง 
สม่ำเสมอ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นแนว
ปฏิบัติการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราช ก าร  ใน ป ระ เด็ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ
ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
ของหน่วยงาน หน่วยงานมีกระบวนการใน
การขออนุญ าตที่  ชัด เจนและสะดวก 
หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิ บั ติ  รวมไปถึ ง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย  

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการ  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560   
2.บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน   
3. จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุของ
เทศบาลตำบลท่าไม้  ลงวันที่   
22  สิงหาคม  2566 

 



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
E7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของเทศบาลตำบลท่าไม้ ได้
โดยสะดวก ดังนั้นเทศบาลฯควรให้
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมทั้งจัดให้มีช่องทางหลายช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลท่าไม้  
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

- มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพ่ือให้ เกิดการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขของ
ประชาชน. 
- ส่ ง เสริม ให้ หน่ วยงาน เปิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมการให้
สอบถาม ทักท้ วง ร้องเรียน  เพ่ิ มการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
เข้าระบบเว็บไซต์หลักได้ง่ายขึ้น  เพ่ิมกลไก
การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
-ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่  หลากหลายมากขึ้น 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ิมมาตรการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่ อมีข้อกั งวลสงสั ยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจน 

เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้   
มี ก าร เปิ ด เผยข้ อมู ล  โค รงการ /
กิจกรรม  ตามภารกิจของเทศบาล   
มีการอัฟเดสหน้าเว็บไซต์ตลอดเวลา 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- คู่มือการให้บริการประชาชน  
- คู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ ก าร เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- รายงานการบริหารงานบุคคล 
- การชำระค่าน้ำประปาระบบ  
OR-code 
- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
เทศบาลทุกรูปแบบ ให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจน  



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
E8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการหรือไม่ 
 

เทศบาลควรให้มีการประชาสัมพันธ์
มากขึ้น เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
หรือข้อมูลข่าวสารให้หลากหลาย
ช่องทางมากข้ึน  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลท่าไม้  

หน่วยงานมีการส่งข้อมูลช่องทางในการ
ติดต่อสอบถาม (Q&A) และ เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามา ติดต่อสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ในลักษณะของการสื่อสารสองทาง 
(two-way communication) ตามเกณฑ์
ที ่กำหนด "โดยแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้ สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
webboard กล่องข้อความถาม-ตอบ" 
เพ่ือให้ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
- จัดทำคู่มือ  รูปภาพประกอบและข้ันตอน
ในการเข้าใช้เว็บไซต์ให้ประชาชนที่มา
ขอรับบริการทราบอย่างทั่วถึง 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันภายในวัน 
ทำการถัดไปเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และ
ทบทวนข้อมูลเป็นระยะ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน  

เทศบาลมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริต เพ่ิมขึ้น 
นอกเหนือจากบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ เพียงช่องทางเดียว 
- ผู้มาติดต่อขอรับบริการมีความพึง
พอใจในการรับทราบข้อมูลและเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น  การใช้เว็บไซต์ไม่สลับ 
ซับซ้อน ทุกคนสามารถเข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็นของเทศบาลได้มากข้ึน 
 

 

 

 

  

 



หัวข้อการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O3 อำนาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรแสดงข้อมูล
หน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนดโดยหน่วยงานต้อง
จัดทำเป็นข้อมูลเฉพาะส่วน
ของหน้าที่และอำนาจให้
ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ 
เพ่ือเป็นการอำนวยความ
สะดวกกับประชาชน 
(ซึ่งเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ไม่ปรากฏข้อมูลดังข้างต้น 
และไม่นำอำนาจหน้าที่ของ
ส่วนงานภายในมาตอบ) 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
เทศบาลและราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง หรือส่วนราชการใด 
ในเทศบาล เป็นอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลหรือ
ภารกิจของเทศบาลตามที่
กฎหมายกำหนด 
โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล โดยให้ประโยชน์
กับประชาชนมากท่ีสุด และ
มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้
สาธารณชนทราบ  

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ มีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
14) พ.ศ.2562 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ 
เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 และ
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ มาตรา 16 
https://www.thamaikan.go.th/main/aboutAgency#data 
การมอบหมายหน้าที่การงานของสำนัก/กองงาน มีดังนี้  
1. สำนักปลัดเทศบาล  ให้การบริการด้าน งานทะเบียนราษฎร  
งานสวัสดิการด้านการขึ้นทะเบียนรับเบี้ยผู้สูงอายุ   ผู้พิการ   
การรับเรื่องเด็กแรกเกิด  การรับเรื่องร้องเรียน  งานด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รวมถึง
การประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต ์ 
2. งานกองคลัง การชำระภาษีการให้บริการการจัดเก็บภาษีป้าย  
ภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ภายในเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
ของทุกปี  
3.  งานกองช่าง การขอหมายเลขประจำบ้าน  -การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนย้ายอาคาร    
หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคุมงานตามมาตรา 29   
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด
ของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่ เลือก
ปฏิบัติ  
2. ยกระดับการพัฒนาการ
ให้ บ ริ ก ารแล ะส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
3. การประเมินความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ  และ
นำมาปรับปรุงในการให้บริการ 
4. เทศบาลต้องดำเนินการตาม
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
และมีความเข้าใจ ถึงภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ไดอ้ย่างถูกต้อง  

https://www.thamaikan.go.th/main/aboutAgency#data
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-50-01/37-2016-09-08-04-16-27
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-50-51/38-2016-09-08-04-16-52
http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-51-23/39-2016-09-08-04-17-06


หัวข้อการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนการก่อสร้าง  -หนังสือ
ยินยอมให้ทำการก่อสร้างอาคารในที่ดิน 
4.งานกองสาธารณสุข  -แบบคำขอรับใบอนุญาตสถานที่
จำหน่ายอาหาร  -แบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบการที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   -แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่าย
สินค้าในที่หรือทางสาธารณะ -แบบคำขอยื่นคำร้อง ขอใช้
บริการ  -ออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจำปี 2566   
5. งานกองการประปา   - การขออนุญาตใช้น้ำประปา  - การ
บริการเก็บค่าน้ำประปา  เทศบาลฯมีคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-
Service) ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ทาง Google Form ผ่านทาง
เว็บไซต์ โดยผู้ขอรับการบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง  
 

เช่น Facebook  Page, 
Twitter, Instagram, line 
รวมถึงการรับบริการผ่าน  
QR-code 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongkhae.go.th/index.php/2016-09-08-06-49-05/2016-09-08-06-51-52/40-2016-09-08-04-17-15


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O10 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่ 
2. กรณีหน่วยงานมีช่องทางแต่ไม่มี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบว่ามีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือมีช่องทางแต่ง
ประชาชนค้นหาได้ยาก   

1.จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ 
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐทุจริต 
โดยจัดทำคู่มือ ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
Facebook  หรือไลน์  เสียง
ตามสาย  และติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน 
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย และมีข้ันตอนการใช้
ประกอบด้วย 
2. ปรับปรุงเว็ปไซต์หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ผู้เข้าร้องเรียน
เข้าถึงได้ง่าย 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
ทำงานรับเรื่องกล่าวหาร้อง 
เรียนการทุจริตในหน่วยงาน   
4.  คู่มือแนวทางปฏิบัติการ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพร่คู่มือการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงานผ่านหน้ า
เว็บไซต์หน่วยงาน   
2. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  
3. สามารถร้องเรียนผ่านแบบฟอร์มใน
เว็บไซต์ได้เลย  และมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ 
 แจ้งเบาะแส  
 

 

เทศบาลตำบลท่าไม้  มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่หลากหลาย
และเข้าถึงง่าย  โดยไม่ต้องเดินทางมา
แจ้งที่เทศบาลฯ สามารถร้องเรียน
ผ่าน QR-code ได้ทันที 
-จัดทำเอกสารคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
เทศบาลตำบลท่าไม้  เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ผู้มาใช้บริการเข้าใจ
ขั้นตอนการทำงานของเว็บไซต์ได้
อย่างถูกต้องสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

 

 



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
O14 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไป
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้มารับ
บริการแสดงความคิดเห็นหรือความ
พึงพอใจในการให้บริการ  
2. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ให้ประชาชนแสดงความพึงพอใจ
หรือแสดงความคิดเห็นการ
ให้บริการ  

1.จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการให้ทุกภารกิจที่มี
หน้าที่บริการประชาชน
นำไปประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มารับบริการตอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแสดงความคิดเห็นให้
ประชาชนสามารถตอบ
คำถามได้สะดวก  เช่น  ทำ 
Qr Code  ให้แสกนทำ
แบบสอบถาม  และแสดง
ความคิดเห็น  

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ผู้รับบริการตอบแบบสอบถาม   
2. เทศบาลตำบลท่าไม้  มีการเปิดเผยภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯให้สาธารณชน
ทราบอย่างทั่วถึง  สืบค้นหาข้อมูลและมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้  
3. จัดทำ  QR - code ประชาสัมพันธ์ดังนี้  
 
 

 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนมีช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ  เช่น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์  
Facebook  Page, Twitter, 
Instagram, line รวมถึงการรับ
บริการผ่าน QR-code 
 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ข้อ O26   การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้น ที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
จำนวน  3  ฉบับ 
1.ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาลตำบล 
ท่าไม้   

 

- เทศบาลตำบลท่าไม้  มีการประกาศ
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคลจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยแสดงแผนการบริหาร
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   จัดทำโครงการที่
มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  มีการประชุมรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2566 ชี้แจงผลการดำเนิน 
งานโครงการงบประมาณการใช้จ่าย ข้อมูล 
สถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
และข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  โดยการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   

- งานการเจ้ าหน้ าที่ ของเทศบาล
ตำบลท่าไม้ มีขั้นตอนการคัดเลือก  
การบรรจุแต่งตั้ง  การโอน การรับ
โอน  การย้าย  การเลื่อนระดับและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  มีการจัดทำ
ประกาศมาตรการการสร้างความ
โปร่งใส ในการบริหารงานบุ คคล 
อย่างชัดเจน  
1.หน่วยงานแสดงการดำเนินการที่มี
ความสอดรับตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
2. หน่วยงานแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. หน่วยงานอบรมบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O28  รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานไม่แสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไม่มีการ
รายงานผลการดำเนินงานของงาน
บริหารงานบุคคล  ต้องแสดงปัญหา  
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี  

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานแก่คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้ า งแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท่ า ไ ม้    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลท่าไม้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  2566   
เวลา  10 .00   น .  ณ   ห้ องประชุ ม
เทศบาลตำบลท่าไม้  โดยคาดหวังว่าจะมี
ส่วนสำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ตลอดจนความสำนึกและความตระหนัก
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะผู้ใช้อำนาจ
รัฐเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ผู้เข้าอบรมมีดังนี้    
1. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าไม้  
จำนวน 5 คน  
2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าไม้ จำนวน 
12 คน  
 3. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง เท ศบ าลต ำบ ลท่ า ไม้    
จำนวน  109  คน   รวมทั้งสิ้น  จำนวน  
126  คน 

- ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  แ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ง าน ด้ า น
คุณ ธรรมจริยธรรมในหน่ วยงาน  
เพ่ือให้ เกิดการประพฤติตนที่ดี   มี
ระเบี ยบ   วินั ย   มี ความซื่ อสั ตย์   
สุจริต    
 - ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึก และ
มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีความ
ประพฤติและทัศนคติที่ดี  
- ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึก 
ตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภ าค รั ฐ  ส าม ารถแยก แยะ เรื่ อ ง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว อ อ ก จ าก
ประโยชน์ส่วนรวมได้  และปฏิบัติ
ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
- ประชาชนเกิดการยอมรับ มีความ
เชื่อมั่นในการบริหารงานราชการของ
เทศบาลมากข้ึน   
 
 



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาที่จะต้องแก้ไข 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
O25  นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

พัฒนาแนวทางการแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อกฎหมาย
ระเบียบฯต่างๆที่เป็นปัจจุบัน ให้
สำนัก/กองงานทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

- การประชุมเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 
1. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต  การให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566   

- เทศบาลตำบลท่าไม้  จัดประชุมการ
พัฒนาส่วนราชการให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  2566  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าไม้  เพ่ือ
สร้างความรู้และความเข้าใจในหลักการ
ของการจัดการความรู้ภายในองค์กร ทั้งใน
ระดับผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สืบเนื่องจากพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 11 กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมี
หน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์สำนัก/กองงาน ให้
ทราบการ ประกาศของเทศบาลในด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน (มีการเซ็นชื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติ) 

- พนักงานเทศบาลฯ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการเรื่อง การพัฒนาส่วน
ราชการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการจัดการความรู้ในส่วนราชการ 
และสามารถนำไปพัฒนาสู่แผนการ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความขยัน  อุทิศตนและ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จ
ตามเป้าหมายและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
- เทศบาลจัดทำการประเมิน ITAตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด ได้อย่างถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ  
-ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจ
และยึดมั่นในการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณข้าราชการ   

 
 



 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงการทุจรติ  อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ  
    การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  
2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจ 
     และการเมือง เป็นต้น 

................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงาน  
การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

 งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้  จัดประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  เมื่อวันที่  10  กุมภาพั นธ์  
2566  เวลา 10.00  น. ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้    นำโดยนางสาวพจนีย์  ครุฑวงศ์    ปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้  เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้พนักงาน
เทศบาลฯ ตลอดจนพนักงานจ้างเป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ยกระดับการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงกระบวนการทำงาน  การให้บริการ  และร่วมพัฒนา
ไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีการบรรยายสรุป  ดังนี้ -  การรับฟังแนวทางในการสมัครเข้ารับคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักท่ีดีให้แก่บุคลากร 

 

          
 

 

 

 

 
 



2. โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  การให้ความรู้การประเมินคุณธรรมแ ละ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพ่ือดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดการประเมินตามที่กำหนด  แจ้งให้พนักงาน
เทศบาลทราบ   

                                                    
                                    

                                              
 

 

 



 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลตำบลท่าไม้  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปรับปรุงรูปแบบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างแบบ

ใหม่  การจัดทำงบประมาณ  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การแก้ไขแผน การเปลี่ยนแปลงแผน  (รูปแบบใหม่) 
 

       
 

                                 
 



4. การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึงเป็น
การแสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได้       เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  
2566 เวลา  10.00  น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าไม้  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  โดย  นายเกรียงไกร   ใจเย็น  นายกเทศมนตรี ตำบลท่าไม้  
ประชาสัมพันธ์การประกาศ  นโยบายเรื่อง “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ   
พนักงานเจ้าหน้าที่   และผู้นำชุมชน  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์  ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  และเสริม สร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  จึงขอประกาศ “งดรับ  งดให้  ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้  จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด  ในขณะก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่  ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

     
 
 



 
 

         
 
5. การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ ให้บุคลากรรับทราบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  ด้านต่างๆ ตั้งแต่ การโยกย้าย  การเลื่อนตำแหน่ง  การเลื่อนขั้น

เงินเดือน การลงโทษ  และการให้พันจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลั กระบบคุณธรรมและ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 

        



         

          โครงการมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เทศบาลตำบลท่าไม้  มีการประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โดยแสดง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   จัดทำโครงการที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีการประชุมรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ชี้แจงผลการดำเนินงานโครงการ งบประมาณการใช้จ่าย  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง  และข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การขับเคลื่อนจริยธรรมใน
หน่วยงาน  โดยการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม   

       



                                                  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

    

         


