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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้ 
 

ที ่  กจ 52801/                                      วันที ่   6    กุมภาพันธ์    2567 
 

เรื่อง ขอเสนอการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ o30 : การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน   นั้น  

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   จึงขอเสนอการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  และขออนุญาตนำไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื ่อเป็นแนวทางและส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ลงชื่อ  
                  (นางนรณัฏฐ์      ใจดี) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เรียน  ปลัดเทศบาล 

- เพ่ือโปรดทราบ            

ลงชื่อ  
        (นางธนันพัชร์    เลิศประเสริฐ) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้       ความเห็นของนายกเทศบาลตำบลท่าไม้  
................................................................      .................................................................... 
.................................................................                            .................................................................... 
 
ลงชื่อ          ลงชื่อ 
         (นางสาวพจนีย์    ครุฑวงศ์)       (นายเกรียงไกร     ใจเย็น) 
           ปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้         นายกเทศมนตรีตำบลท่าไม้  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลท่าไม้  อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

........................................................................ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ตามภารกิจของหน่วยงาน  

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

1.การอนุมัติ  อนุญาต   
ตาม  พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณา  อนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ  อนุญาต
ง่ายขึ้น  หรือได้รับการ
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  

สูงมาก 1.ประกาศนโยบาย No  Gift  Policy 
2.ประกาศ เรื่อง   มาตรการการใช้ดุลยพินิจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  เพ่ือเผยแพร่  
ณ  จุดให้บริการ 
4. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน   
 

-สำนักปลัด 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
-กองคลัง 

2. การขออนุญาตใช้
น้ำประปา การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อสิทธิพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

   ปานกลาง 1. กองประปามีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้ขออนุญาต
ด้านน้ำประปา  โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  ออกหน่วย
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติน้ำบาดาล  พ.ศ. 2520  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ผ่านระบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2564 
2. กำหนดให้การสอบทานรายละเอียดของ  กิจกรรม/ขั้นตอน
การขอรับใบอนุญาตเพ่ิมข้ึน  หรือกำหนดให้มีการควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 
3. กำหนดให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่ระหว่างบุคคลเป็นครั้งคราว
เพ่ือมิให้มีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  กระทำการอันไม่เหมาะสม หรือ
ทุจริต  โดยอาศัย  ระยะเวลา  ที่ทำงานต่อเนื่องในหน้าที่งาน
เดิมเป็นเวลานาน  

กองประปา 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

    4. ปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเน้นย้ำ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้บริการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างสม่ำเสมอ  รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรป้องกัน  
การเรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
5. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการพิจารณา  ในการอนุมัติ
อนุญาต  โดยส่วนราชการสามารถตรวจสอบย้อนหลังการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ได้  ซึ่งจะทำให้เจ้าที่สามารถอ้างเหตุที่
ไม่ดำเนินการและเป็นการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์   
6. เทศบาลมีการประกาศคู่มือการขอใช้น้ำประปา  จัดทำ
ขั้นตอนการขอใช้น้ำประปา  อัตราค่าธรรมเนียมและเอกสารที่ 
ใช้ในการขอใช้น้ำประปา และมีการบริการชำระค่าน้ำประปา
ผ่านระบบ QR code  ของเทศบาลพร้อมข้ันตอนทาง @Line 
และเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าไม้  
https://www.thamaikan.go.th/main/ 

 

 
 
 
 
 
 
 

3. ติดสินบนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ละเว้นการ
ตรวจสอบสถานประกอบ/
กิจการ หรือเรียกเก็บเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทำงานได้
เร็วขึ้น  

ปานกลาง -จัดทำคู่มือประชาชน  แผนผังการทำงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน ติดประกาศอย่างชัดเจนและเปิดเผย  

- มีการประกาศ เร่ือง  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ 

รับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต  ตามมาตรการรับเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริต การติดสินบน ประกาศให้รู้โดยทั่วกัน ผ่าน

ทางเว็บไซต์ Facebook หรือที่ตั้งสำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-กองประปา   
 

https://www.thamaikan.go.th/main/
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

 4. การอนุมัติ  อนุญาตไม่
ดำเนินการตามขั้นตอน  
เอ้ือประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย  
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง  1. จัดทำคู่มือ  หลักเกณฑ์  ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำประกาศ   เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.ประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4.กำหนดให้ผู้บริหาร  พนักงานทุกระดับ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต   โปร่งใส  และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง   

 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผล 
ประโยชน์ในการตรวจรับ 
งานการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการพิจารณาเอกสาร  

ปานกลาง 1.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   จัดทำบันทึก  
รายงานผลการดำเนินงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ   ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  การใช้ดุลยพินิจ
ให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ที่กำหนด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานใบขอ
อนุญาตต่างๆ  แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

-สำนักปลัด 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

2. เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
-ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือพวกพ้อง  

ปานกลาง 1. จัดประชุมสัมมนาโครงการฝึกอบรมการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่
ของรัฐอ่ืนๆ จำนวน 126 คน  เมื่อวันที่  18  มีนาคม 2567 
เวลา  13.30  น. ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลท่าไม้   
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-กองประปา   
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

 3. เจ้าหน้าที่ของรัฐทำการ
ปลอมแปลง  เอกสารการ
เบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือ  
แก้ไขใบสำคัญรับเงิน   
 
 
 

ปานกลาง  1. ชี้แจงและแจ้งเวียนประกาศ เจตนารมณ์ให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี   
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีเกียรติและศักดิ์ศรี  ยึดมั่นใน
คุณความดีและสิ่งที่ถูกต้อง  อีกท้ังมีความซื่อสัตย์สุจริต
รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
2. ตรวจสอบ  กำกับ  ดูแล  ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ การ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด  

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-กองประปา   
 

4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
มีการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน  
ของขวัญ  ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ  
 

ปานกลาง 1. มีการประชุมมอบนโยบาย การประกาศนโยบาย  N0 Gift  
Policy  งดรับ  งดให้ของขวัญ  ของรางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดประชุมเสริมสร้างจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรชอบด้วยกฎหมาย  
3. ประกาศเรื่อง  หลักเกณฑ ์ มาตรการและแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าไม้ 
4. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของ
เทศบาลตำบลท่าไม้  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

5. บุคลากรต้องปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร  โดย
ไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ  

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์  คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
2. เทศบาลฯมีการส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ในองค์กร  
มีการแก้ไข  ปรับปรุง  ข้อเสนอแนะ และแจ้งให้ทุกกองงานถือ
ปฏิบัติ  
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  1. เจ้าหน้าที่พัสดุอาจเรียก
รับผลประโยชน์  หรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา/
งานจ้างในแต่ละครั้ง  
2. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่ได้ ตรวจเช็คพัสดุจริง
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียดของ 
TOR  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ต่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง   
 
 
 

ปานกลาง 1. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องรับรองตนเองทุกครั้งว่า  ไม่ได้เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใดๆ 
กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง  
2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ เรื่อง  ร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลท่าไม้  พัฒนาองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน  
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อตกลง หรือ TOR  
5. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อ  จัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด  
4. กำกับ/ติดตาม  ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม  แนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการ  กระทำผิด  จะต้อง
ดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่างเคร่งครัด  

กองคลัง 

2.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม  TOR   
-มีการเอื้อประโยชน์ในการ 
เป็นคู่ค้าหรือสัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพ้อง  
 
 

ปานกลาง 1. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ให้เข้าร่วมรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
3. เทศบาลฯมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารภาครัฐ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560   และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

 3. การได้รับของแถมหรือ
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
4. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/
เจ้าหน้าที่พัสดุ  สืบราคา
สินค้า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
จากร้านต่างๆ ในพ้ืนที่และ
ตกลงกับร้านค้าท่ีคุ้นเคย  
5. การรับผลประโยชน์   
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

ปานกลาง 1. มาตรการมอบ นโยบาย No  Gift  Policy งดรับ  งดให้
ของขวัญ  ของกำนัล  ในการปฏิบัติหน้าที่   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง  
3. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ  การอนุมัติ  
ตามลำดับขั้นตอน 
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ  egp และ
ระบบ e-laas   
 

 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ปานกลาง 1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ  
2. พิจารณาจากผลปฏิบัติงาน  ข้อมูลการขาดราชการ  มาสาย
และการรักษาวินัย 
3. มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

  2. เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบัง
ข้อมูลทำให้มีการเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช้าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  
ค่าท่ีพัก  ฯลฯ  

ปานกลาง 
 

1.ซักซ้อมและทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
เบิกจ่าย การจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
2.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. มีการจัดทำบันทึกและตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติการ
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
 

 

3. มีการรับบุคคลที่เป็น 
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

สูงมาก 1. มีมาตรการสร้างความโปร่งใส  ในการบริหารงานบุคคล   
2. งานการเจ้าหน้าที่มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. เทศบาลมีการประกาศ เรื่อง  มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่   

 

 

 

 

 

 


