
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 3 3,783,000

วิธีคัดเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง 30 5,069,788

วิธีประกวดแบบ

อ่ืน ๆ 
รวม 8,852,788

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ [เทศบาลต าบลท่าไม้]

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. การจัดซือ้จัดจา้งยังไมเ่ป็นไปตามแผนปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้งทีก่ าหนดไว ้
๒. การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งในเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลางผา่นทางระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยระบบอเิล็คทรอนกิส ์ (e-GP)  ไมส่ามารถเชือ่ตอ่เขา้ระบบได ้เนือ่งจากระบบขดัขอ้งท าใหเ้กดิความ

ลา่ชา้ในการปฏบิตังิาน 
๓. มกีฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสัง่การ หนังสอืเวยีน และค าวนิจิฉัยตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งเป็นจ านวนมาก และมกีา รยกเลกิหนังสอืสัง่การตา่งๆ ท าใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามยุง่ยากซบัซอ้น มี
ความไมช่ดัเจน มปัีญหาในการตคีวามในการปฏบิตังิาน สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งในการปฏบิตังิานผดิพลาด 

๔.การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งบางโครงการทีเ่รง่ดว่น สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่ง เกดิขอ้ผดิพลาดในการด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งได ้

๑.จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานและปฏบิตักืารท างาน เพือ่ไวก้ ากบัตดิตามและเรง่รัดการด าเนนิการ
๒.ควรสง่เสรมิใหบ้คุลากรทปีฏบิตังิาน เขา้รับการอบรมสมัมนา เพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถอยา่งสม า่เสมอ
๓.ควรสง่เสรมิและจัดกจิกรรมเสรมิสรา้งการเรยีนรูค้วามรูค้วามเขา้ใจแกบ่คุลากรใหศ้กึษาระเบยีบ กฎหมาย คูม่อืแนวทางปฏบิตัอิยา่งตอ่เนื่ อง
๔. มกีารวางแผนการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการการเรง่รัดการเบกิจา่ย และใหค้วามส าคัญตอ่กระบวนการการจัดซือ้จัดจา้ง เพอืใหเ้กดิความคลอ่งตัวมากยิง่ขึน้ 


